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คํานํา

  

 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดทําขึ้นเพื่อแสดงผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรรอบปการศึกษา 2560 เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายใน (สกอ.) จํานวนองคประกอบ

ที่รายงานท้ังหมด 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้  

 ชวงเวลาที่รายงานสําหรับตัวบงชี้นับตามปการศึกษา 2560 เปนชวงการดําเนินงานระหวางวันท่ี 1 

สิงหาคม 2560 – 31 พฤษภาคม 2561 ซึ่งเนื้อหาภายในไดบรรยายและสรุปภาพรวมของบทสรุปผูบริหาร การ

ดําเนินงานดานระบบและกลไก การปรับปรุงและพัฒนา พรอมท้ังนําเสนอจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดออน

และขอเสนอแนะ เพื่อนํามาใชในการวางแผนเพื่อปรับปรุงหลักสูตรของปการศึกษา 2561 ตอไป 

  

                                                                                                       

     

ลงชื่อ ................................................... 

     (นางสาวสุปราณี ชอบแตง) 

       ประธานหลักสูตรการพฒันาชุมชน 
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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  5 
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รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 หนา 1 

บทสรปุสําหรับผูบริหาร 

  

รายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเปนการนําเสนอผลการดําเนินงานของหนวยงาน

สะทอนใหเห็นถึงการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานวาเปนไปตาม

นโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไม ท้ังน้ีหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา

การพัฒนาชุมชน  โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรโดยกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคลองกับ

นโยบายประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาตามองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2560 โดยหลักสูตรมีผลการดําเนินงาน ดังนี ้  

1. ปจจุบันมีนักศึกษาท้ังหมด 4 ชั้นป การรับนักศึกษาไดดําเนินการรับนักศึกษาเปนไปตามแผนท่ีกําหนด

ไวใน มคอ.2 และมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการออกภาคสนามสรางเสริมประสบการณใหกับนักศึกษาทุกชั้นป  

2. อาจารยประจําหลักสูตร 6 คน คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. คุณภาพหลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผลหลักสูตรดําเนินการกํากับหลักสูตรใหเปนไป

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มีหองฝกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room) มคีอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงในระบบ WIFI  เครื่องฉายโปรเจคเตอร จอโปรเจคเตอรไวใหบริการแกนักศึกษา 

โดยในปการศึกษา 2560  ไดดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร เฉพาะตัวบงชี้ สกอ. จํานวน  

6 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ผลการประเมินตนเองคะแนนเฉลี่ยขององคประกอบที่ 2 – 6 เทากับ 3.98 อยูในระดับดี 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรบัปรงุ พุทธศักราช 2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรบัปรงุ พุทธศักราช 2559 

หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 125 หนวยกิต หนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 122 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรแบงเปน 3 หมวดวิชา ดังน้ี 

  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  2. หมวดวิชาเฉพาะดาน  ไมนอยกวา 89 หนวยกิต 

  3. หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

โครงสรางหลักสูตรแบงเปน 3 หมวดวิชา ดังน้ี 

  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

  2. หมวดวิชาเฉพาะดาน ไมนอยกวา 86 หนวยกิต 

  3. หมวดวิชาเลือกเสร ี ไมนอยกวา   6 หนวยกิต 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1.  นักพัฒนาชุมชน 

2.  เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 

3.  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

4.  นักวิชาการทองถิ่น  

 5.  นักพัฒนาองคกรเอกชน 

อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

1.  นักพัฒนาชุมชน 

2.  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

3.  เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

4.  เจาหนาที่กิจกรรมเพื่อสังคม/    

    เจาหนาที่ชุมชนสัมพันธ 
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หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรบัปรงุ พุทธศักราช 2555 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

หลักสูตรปรบัปรงุ พุทธศักราช 2559 

                6.  นักพัฒนามนุษยและสังคม 

 7.  นักฝกอบรม/วิทยากรกระบวนการ  

 8.  ประกอบอาชีพอิสระในการใช 

                     ทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อการพัฒนา 

                     ศักยภาพของบุคคล ชุมชน ทองถิ่น 

5.  นักวิชาการศึกษา องคกรปกครอง   

    สวนทองถิ่น  

 6.  นักพัฒนาองคกรเอกชน 

               7.  นักพัฒนามนษุยและสังคม 

 8.  นักฝกอบรม/วิทยากรกระบวนการ  

 9.  นักมวลชนสัมพันธ 

               10. นักสังคมสงเคราะห องคกรปกครอง 

                    สวนทองถิ่น 

               11. ประกอบอาชีพอิสระในการใชทรัพยากร 

                    ในทองถิ่นเพื่อการพัฒนาศักยภาพ 

                    ของบุคคล ชุมชน ทองถิ่น 

    

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนประเมิน

เฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน - ผาน ไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 2 4.81 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.00 ด ี

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 3 4.09 ด ี

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอนการ

ประเมินผูเรียน 

4 4.00 ด ี

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 4.00 ด ี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 13 3.98 ดี 

  

 หมายเหต ุ แปลผลคะแนนประเมิน ดังนี้ 

คะแนนประเมิน ความหมาย 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ด ี

4.01 – 5.00 ดีมาก 
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จุดแข็ง 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน มีการวางแผนรวมกันเพื่อจัดกิจกรรม/โครงการดานการพัฒนา

นักศึกษา มีการประเมินผลโครงการและปรับปรุงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ืองจนสามารถพัฒนา

นักศึกษาใหเปนที่ยอมรับในเชิงวิชาการจากเวทีระดับชาติ 

 2. ผลงานทางวิชาของอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ สงผลให

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรอยูในระดับด ี 

 3. มีการสรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนมีความมุงมั่นผานกระบวนการเสริมกิจกรรม เสริมทักษะ เสริมการเรียนรูอยาง

สรางสรรค อันเปนการสรางฐานวัฒนธรรมการเรียนรูรวมในลักษณะกลุมเรียนรูแบบรุนพี่สูรุนนอง และเสริมแรงจูงใจดวย 

“เข็มพัฒนาชุมชนราชภัฏสงขลา” ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันอุตสาหะ 

 4. การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยหลักสูตรฯ มีรูปแบบการเรียน

การสอนท่ีหลากหลาย ทั้งในหองเรียน และในชุมชน เนื่องจากไดมีการบูรณาการพื้นที่กับการเรียนการสอนที่เปน

รูปธรรม ดวยการกําหนดใหนักศึกษาใชชุมชนเปนฐานในการเรียนรู (community based learning) กําหนด

ประเด็นรวมเพื่อใหนักศึกษามีชิ้นงานไมเกินภาระ ทําใหชุมชนไดรับประโยชนจากการลงพื้นท่ีของนักศึกษา  

ตัวนักศึกษาไดเรียนรูบนสถานการณจริง อาจารยมีพื้นที่ในการบริการวิชาการ จนสงผลใหกระบวนการสอน 

มีคุณภาพ จากผลการประเมินผูสอนประจําปการศึกษา 2560 พบวา อาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ ไดรับการประเมิน 

อยูในระดับดี คาเฉลี่ย 4.33 อีกทั้งยังไมมีอาจารยผูสอนรายใดไดคะแนนประเมินต่ํากวา 3.50 โดยคาคะแนน 

การประเมินระดับตํ่าสุดอยูท่ี 3.96 สวนคาคะแนนการประเมินระดับสูงสุดอยูที่ 4.55 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. หลักสูตรควรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมทั้งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการฝก

ทักษะการเปนผูนําใหกับนักศึกษา 

 2. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรนําผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 

 3. พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงไดงายเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอสื่อสาร

กับอาจารย 

 4. สนับสนุนใหอาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายใหเหมาะกับความรู

ความสามารถของนักศึกษาแตละชั้นป 

 5. พัฒนาระบบ wifi ใหมีคุณภาพดีขึ้น เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดสืบคนฐานขอมูลองคความรูตาง ๆ   

 6. สรางกระบวนการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรฯ 

ตองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเนื่อง ควบคูกับการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร  

เพื่อสรางการรับรูในวงกวาง จนกลายเปนอัตลักษณหนึ่งของผูเรียนในหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 1. งบประมาณที่จัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการใหกับนักศึกษายังไมเพียงพอ 

 2. กระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ตองดําเนินการแบบคูขนานระหวางทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิต อาจตองสรางรูปธรรมการพัฒนาที่เปนกระบวนการเพื่อเพิ่มอัตราการคงอยูใหมากขึ้น 

 3. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรขอตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 60 ของ

อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 

 

ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ/พัฒนา 

 1. สงเสริมและสรางแรงกระตุนหรือแรงจูงใจเพื่อเปนการผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการศึกษา

ตอและขอตําแหนงทางวิชาการ 

 2. พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงไดงายเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอสื่อสาร

กับอาจารย 

 3. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 

  4. ควรดําเนินการวางระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราคงอยูใหมากขึ้น 
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รายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปรญิญาตร ี

สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ปการศึกษา 2560 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. ขอมูลทั่วไป  

1.1 หลักสูตร  25521641102992 

1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาไทย)     : สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

    ชื่อหลักสูตร  (ภาษาอังกฤษ)  : Bachelor of Arts Program in Community Development 

 

    1.3 ประวัติความเปนมาของหลักสูตร 

 เน่ืองจากรัฐบาลสมัยพลเอกเปรม ติณสูลานนทเปนนายกรัฐมนตรีไดมีนโยบายสําคัญคือ การพัฒนา

ชนบทในพื้นที่ยากจน และมีนโยบายใหวิทยาลัยครูซึ่งเปนสถาบันการศึกษาเพื่อทองถิ่นเปดหลักสูตรการเรียนการ

สอนในดานการพัฒนาชนบทขึ้น ทางวิทยาลัยครูสงขลาจึงไดเรงสนองนโยบายของรัฐอยางเต็มกําลัง เพราะ

นอกจากจะตระหนักถึงหนาท่ีที่พึงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทองถิ่นชนบทแลวยังเห็นวานักศึกษาวิชาเอกสังคม

ศึกษาในขณะนั้นตองเรียนวิชาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนอยูดวย ท้ังนี้วิทยาลัยครูสงขลาไดเริ่มตนดวยการจัด

ประชุมระหวางตัวแทนของวิทยาลัยและหนวยงานจากภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของกับงานพัฒนาชนบท เพื่อ

รวมมือกันสนองนโยบายพัฒนาชนบทของรัฐ  ซึ่งในที่ประชุมไดตกลงกันใหวิทยาลัยครูสงขลาสรางหลักสูตรการ

พัฒนาชุมชนข้ึน 

 ผลจากการประชุมดังกลาว ไดนําไปสูการเปดการเรียนการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนขึ้นในวิทยาลัย

ครูสงขลา โดยนักศึกษาท่ีเรียนในรุนแรกๆ น้ันเปนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) 

กลาวคือเปนนักศึกษาวิชาเอกการพัฒนาชุมชน แตอยูในสายการศึกษาหรือสายครู เมื่อเรียนจบแลวก็จะไดวุฒิ ปกศ.สูง 

ตอมาไดเปดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ภาค กศ.บป.ระดับอนุปริญญาในป พ.ศ.2524 และระดับ

ปริญญาตรี 2 ป ในป พ.ศ.2529 แลวเริ่มเปดรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ภาคปกติระดับปริญญาตรี 4 ป 

นับตั้งแตป พ.ศ.2530 เปนตนมา 

ในปการศึกษา 2549 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดปรับ

โครงสรางการบริหารงานจาก “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” เปน “สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน”  

ในปการศึกษา 2553 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดปรับ 

โครงสรางการบริหารงานจาก “สาขาวิชาการพฒันาชุมชน” เปน “โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน” จนถึงปจจุบัน 
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2. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาปที่ผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

สงเสริมและสรางแรงจูงใจเพื่อเปนการผลักดันให

อาจารยประจําหลักสูตรขอตําแหนงทางวิชาการ 

ในป 2560 หลักสูตรมีกลไลและสรางแรงจูงใจให

อาจารยประจําหลักสูตรมีตําแหนงทางวิชาการโดยการ

มอบของรางวัล ซึ่งในป 2560 มีอาจารยประจําหลักสูตร

ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น  2 ทาน คือ  

            1. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

            2. ผศ.ถวิล อินทรโม 

      นอกจากนี้ ยั งมี อ าจารย ในหลั กสู ตร ท่ีอยู ใน

กระบวนการขอตําแหนงทางวิชาการอีก 1 ทาน คือ 

อ.ณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล  

 

3. อาจารยประจําหลักสูตร  

   3.1 อาจารยประจาํหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนง 

วิชาการ 

คุณวุฒิ-

สาขาวิชา 
สถาบันการศึกษา 

ปที่

จบ 

1 นายณัฎฐาพงศ   อภิโชติเดชาสกุล อาจารย พช.ม.พัฒนา

ชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2554 

2 ดร.อิสระ         ทองสามสี ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. การ

จัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2555 

3 น.ส.กัลยาภัสร   อภิโชติเดชาสกุล อาจารย พช.ม.การ

พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2553 

4 น.ส.สุปราณี  ชอบแตง อาจารย ศศ.ม. พัฒน

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 

5 น.ส.ถวิล         อินทรโม ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. สังคม

วิทยาประยุกต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2543 

6 ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม อาจารย 

 

ปร.ด. การวิจัย
และสถิ ติทาง
วิ ท ย า ก า ร
ปญญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 2557 

 

   
หมายเหต*ุ* หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง คือ การจัดการองคกรชุมชนและยุทธศาสตรการพฒันาทองถิ่น 
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3.2 อาจารยประจําหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2559) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
ตําแหนง 

วิชาการ 

คุณวุฒ-ิ

สาขาวิชา 
สถาบันการศึกษา 

ปที่

จบ 

1 นายณัฎฐาพงศ   อภิโชติเดชาสกุล อาจารย พช.ม.พัฒนา

ชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2554 

2 ดร.อิสระ         ทองสามสี ผูชวย

ศาสตราจารย 

ปร.ด. การ

จัดการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2555 

3 น.ส.กัลยาภัสร   อภิโชติเดชาสกุล อาจารย พช.ม.การ

พัฒนาชุมชน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 2553 

4 น.ส.สุปราณี  ชอบแตง อาจารย ศศ.ม. พัฒน

สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2551 

5 น.ส.ถวิล         อินทรโม ผูชวย

ศาสตราจารย 

ศศ.ม. 

สังคมวิทยา

ประยุกต 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2543 

 

4. อาจารยผูสอน  

 4.1 อาจารยประจาํ 

1) ผศ.สนธยา พลศร ี

2) ดร.อิสระ ทองสามสี 

3) ผศ.ถวิล อินทรโม 

4) นายณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

5) นางสาวสุปราณี ชอบแตง 

6) นางสาวกัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

7) ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 

8) ดร.นราวดี บวัขวัญ 

9) ดร.ทวีสินธุ ตั้งเซง 

10) ดร.เฉลิมศักดิ์  บุญนํา 

11) ดร.ปยนุช พรประสิทธิ ์

 

5. สถานที่จัดการเรียนการสอน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

พื้นท่ีปฏิบัติการชุมชน (Social Lab) 
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องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสําคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย 

แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและแผน 

การศึกษาแหงชาติ โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 

โดยไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา 

ไดพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียมกันและไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ มาอยางตอเนื่อง  

ซึ่งปจจุบันไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ.2548 และประกาศ

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 เพื่อประโยชนในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  

เปนสวนหนึ่งของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดดําเนินการหลักสูตร

ใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงลวนใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  

พ.ศ.2558 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว   

 ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ.2548 และเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2558   และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรดังกลาวแยกเปนหลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังนี้ 

1. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 3 ขอ 

2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 11 ขอ  

2. เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

1) หลักสูตรระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 5  ขอ 

2) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 10 ขอ 

 

นิยามตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

อาจารยประจํา หมายถึง บุคคลท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนหลักสูตรนั้น ที่มีหนาท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษา

และปฏิบัติหนาที่เต็มเวลา 

อาจารยประจําหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจาํท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวชิาของหลักสูตรที่

เปดสอน ซึ่งมีหนาที่สอนและคนควาวิจัยในสาขาวชิาดังกลาว  ทั้งนี้  สามารถเปนอาจารยประจําหลักสูตรหลาย

หลักสูตรไดในเวลาเดียวกัน แตตองเปนหลักสูตรที่อาจารยผูนั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวชิาของหลักสูตร 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรที่มีภาระหนาท่ีในการบริหารพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแตการวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา

หลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาโดยจะเปน
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได ยกเวน พหุวิทยาการหรือสหวิทยาการให

เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีกหนึ่งหลักสูตร และเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสามารถซํ้าไดเกิน 2 คน 

อาจารยพิเศษ หมายถึง  ผูสอนท่ีไมใชอาจารยประจําทั้งนี้ หากหลักสูตรใดใชคําพิจารณาตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558 นิยาม

อาจารยประจําหลักสูตรในตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรตามความหมายท่ีปรากฏในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ 

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 หนา 10 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผลการดําเนินงาน 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2548 

ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผาน ไม

ผาน 

  1.จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2548 ซึ่งหลักสูตรการพัฒนาชุมชน มี 2 หลักสูตรใหญ ๆ  ที่ตองนํามารายงาน คือ (1. หลักสูตร

ปรับปรุงป พ.ศ. 2555 มี 2 แขนง  2. หลักสูตรปรับปรุง ป พ.ศ. 2559 ไมมีแขนง) ซึ่งมี

รายละเอียด อาจารยประจําหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ ดังนี้ 

1. หลักสูตรปรับปรุงปพุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง ดังนี ้

   1.1 แขนงวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

        1. ดร.อิสระ  ทองสามสี   

           ปร.ด. การจัดการ 

        2. น.ส.สุปราณี  ชอบแตง 

           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร 

        3. น.ส.กัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

            พช.ม. พัฒนาชุมชน 

   1.2 แขนงวิชาองคการและการจัดการ 

        1. ผศ.ถวิล  อินทรโม 

            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต 

        2. นายณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล 

            พช.ม. พัฒนาชุมชน 

        3. ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา 
 

2. หลักสูตรปรับปรงุ พุทธศักราช 2559 

    2.1 นายณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล 

           พช.ม. พัฒนาชุมชน 

    2.2 น.ส.กัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

            พช.ม. พัฒนาชุมชน 

1 - 1  คํ า ส่ั ง แต งตั้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ประจําหลักสูตรหรือ

ร า ย ชื่ อ อ า จ า ร ย

ประจําหลักสูตรใน

เอกสาร มคอ.2 

 1 - 2  เ อกส า รก า ร

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

ห ลั ก สู ต ร ท่ี ส ภ า

มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

และนําเสนอ สกอ.  
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ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผาน ไม

ผาน 

    2.3 น.ส.สุปราณี  ชอบแตง 

           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร 

    2.4 ผศ.ถวิล  อินทรโม 

            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต 

    2.5 ดร.อิสระ  ทองสามสี   

           ปร.ด. การจัดการ 

  2. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

1. หลักสูตรปรับปรุงปพุทธศักราช 2555 มี 2 แขนง ดังนี ้

   1.1 แขนงวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

        1. ดร.อิสระ  ทองสามสี   

           ปร.ด. การจัดการ 

        2. น.ส.สุปราณี  ชอบแตง 

           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร 

        3. น.ส.กัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

            พช.ม. พัฒนาชุมชน 

   1.2 แขนงวิชาองคการและการจัดการ 

        1. ผศ.ถวิล  อินทรโม 

            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต 

        2. นายณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล 

            พช.ม. พัฒนาชุมชน 

        3. ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

           ปร.ด. การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปญญา 
 

2. หลักสูตรปรับปรงุ พุทธศักราช 2559 

    2.1 นายณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล 

           พช.ม. พัฒนาชุมชน 

    2.2 น.ส.กัลยาภัสร  อภิโชติเดชาสกุล 

            พช.ม. พัฒนาชุมชน 
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ผลการ

ดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

เอกสารหลักฐาน

ประกอบ ผาน ไม

ผาน 

    2.3 น.ส.สุปราณี  ชอบแตง 

           ศศ.ม. พัฒนสังคมศาสตร 

    2.4 ผศ.ถวิล  อินทรโม 

            ศศ.ม. สังคมวิทยาประยุกต 

    2.5 ดร.อิสระ  ทองสามสี   

           ปร.ด. การจัดการ 

  8. การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

      หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน หลักสูตรปรับปรุง 

พุทธศักราช 2559 ไดผานกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กําหนด ดังนี้ 

1) ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาในการประชุมครั้ง

ท่ี 3/2559 เม่ือวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2559  

2) ไดรับทราบการใหความเห็นชอบความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบ เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ 2560 

3) ไดเปดรับนักศึกษาปการศึกษา 2560 

8-1 มคอ.2 หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการพัฒนา

ชุ ม ช น  ห ลั ก สู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย  

ป 2560 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 

สกอ. 

ผาน    ผาน    

   ไมผาน 

   ผาน    

   ไมผาน 

บรรลุ 

หมายเหต*ุ* หากไมผานเกณฑขอใดขอหน่ึง ถือวาหลักสูตรไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” คะแนนเปนศูนย 
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หมวดที่ 2 อาจารย 

องคประกอบที ่4 อาจารย  
อาจารยเปนปจจัยปอนท่ีสําคัญของการผลิตบัณฑิต ผูเกี่ยวของตองมีการออกแบบระบบประกันการบริหาร 

และพัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสมมีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบทปรัชญา วิสัยทัศน

ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผูบริหาร

ตองมีการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรม การดําเนินงานตลอดจนการกํากับดูแลและการพัฒนา

คุณภาพอาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารยเปนการดําเนินงานเพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณ

และเชิงคุณภาพ ท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นดวยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใหอัตรากําลังอาจารยมี

จํานวนเหมาะสมกับจํานวนนักศึกษาท่ีรับเขาในหลักสูตร มีจํานวนอาจารยที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวชิา

ของหลักสูตร และมีประสบการณท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ  

และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

องคประกอบดานอาจารยเริ่มดําเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารยคุณภาพอาจารยและผลลัพธ

ท่ีเกิดกับอาจารยใหพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

                          ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1     การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ การบริหารและพัฒนาอาจารย  เริ่มตนตั้งแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกําหนดเกณฑ

คุณสมบัติอาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของ

หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม โปรงใส นอกจากนี ้ตองมีระบบการ

บริหารอาจารย โดยการกําหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้ง

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที ่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที ่กําหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดําเนินงาน 

ตลอดจนการกํากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย  ในการรายงานการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

- ระบบการบริหารอาจารย 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ท่ีทําใหหลักสูตรมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานคุณวุฒิการศึกษาและตําแหนงทาง

วิชาการเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพิ่มพูนความรู ความสามารถ

ของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน  
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิดใน

การกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็นชัดเจน 

เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 
 

หมายเหตุ ** การบริหารและการพัฒนาอาจารย ใหหมายถึง อาจารยประจําหลักสูตรเทานั้น 

 

ผลการดําเนินงาน 

อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการ 

ในปจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

        ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดมีการวางแผนระยะยาวดาน

อัตรากําลังอาจารยเพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยการ

นําผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปการศึกษา 

2559 มาทบทวนและปรับปรุงระบบและกลไกซึ่งในปการศึกษา 2560 

หลักสูตรปรับปรุง พุทธศักราช 2555 มีการรับอาจารยใหม คือ อ.กัลยาภัสร  

อภิโชติเดชาสกุล และ ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม และหลักสูตรปรับปรุง 

พุทธศักราช 2559 มีการรับอาจารยใหม คือ อ.สุปราณี ชอบแตง ซึ่ง

หลักสูตรไดรวมกับโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนจัดทําแผนอัตรากําลัง

4.1-1 มคอ.2 

4.1-2 รายงานการประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตร 

4 . 1 - 3  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง ก ร รมก า ร

หลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

เพื่อใหการบริหารหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานโดยเฉพาะเรื่อง

จํานวน คุณวุฒิทางการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 

        การแตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตรทางหลักสูตรไดรวมกับทาง

โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ทางคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

และทางมหาวิทยาลัยในการดําเนินงาน ตามข้ันตอนของระบบและกลไก

การแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร ดังน้ี 

       ประธานโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนไดรวมปรึกษากับอาจารย

ประจําหลักสูตรในการวางแผนอัตรากําลังของหลักสูตรใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ไดนําแผนพัฒนาตนเองของอาจารยจากคณะ

และแผนรับนักศึกษาในชวง 5 ป มาจัดทําแผนอัตรากําลังอาจารยประจํา

หลักสูตรมีคุณสมบัติเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ โดยมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรู ความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญ ตองจบการศึกษาในระดับปริญญาโทขึ้นไปและคุณวุฒิ

ตรงหรือสัมพันธในดานการพัฒนาชุมชนเพื่อมาเปนศักยภาพใหกับ

หลักสูตรมากขึ้น 

       ในการบริหารอาจารยปการศึกษา 2559 พบวาอาจารยประจํา

หลักสูตรทัง้ 6 คน มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน และมี

ตําแหนงทางวิชาการ 1 คน ถือไดวาเปนสิ่งที่ตองแกไข ซึ่งหลักสูตรได

เตรียมความพรอมรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชน การลาศึกษา

ตอ จากผลท่ีเกิดในปการศึกษา 2559หลักสูตรไดสรางระบบและกลไก

ขึ้นมาใหมเพื่อใหเกิดความกระชับรวมทั้งสามารถวางแผนการบริหาร

หลักสูตรในระยะยาวไดอยางชัดเจนมากข้ึน 

       ในการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรเมื่อหลักสูตรได

อัตรากําลังมาเพิ่มไดมีการกําหนดคุณสมบัติตามท่ีไดปรึกษารวมกันไวแจง

ผานไปทางประธานโปรแกรมวิชาฯ เพื่อเสนอผานไปทางคณบดีคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ใหลงนามอนุมัติและมอบใหงานการ

เจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร เมื่อมีผูสมัครเขาเปน

อาจารยประจําทางงานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยจะพิจารณา

คุณสมบัติของผูสมัครเบื้องตนวาเปนไปตามคุณสมบัติเปนไปตามที่ทาง

หลักสูตรไดกําหนดไวหรือไมและหากมีประเด็นท่ีไมแนชัดเกี่ยวกับ

คุณสมบัติของผูสมัครทางหลักสูตรไดเขาไปมีสวนรวมในการพิจารณาซึ่ง

หากเปนไปตามคุณสมบัติตามท่ีกําหนดจะไดมีการประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์
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สอบตอไปหลักสูตรไดแตงตั้งกรรมการในการสอบคัดเลือกตามวิธีการ

สอบคัดเลือกในประกาศของมหาวิทยาลัยน่ันคือ กรรมการสอบขอเขียน 

กรรมการสอบสอนและกรรมการสอบสัมภาษณ โดยคณะกรรมการที่มา

จากหลักสูตรน้ันตองมีคุณสมบัติท่ีสําคัญ นั่นคือ มีความรูและเช่ียวชาญ

ในสาขาที่เปดรับและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีนาเชื่อถือได หลังจากได

ผานกระบวนการสอบคัดเลือกแลวน้ัน ทางมหาวิทยาลัยจะไดประกาศ

รายชื่อผูผานการคัดเลือกตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการสอบ

คัดเลือก โดยจะใหผูท่ีผานการสอบคัดเลือกตามจํานวนที่ประกาศรับมา

รายงานตัวกับงานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยและเขาปฏิบัติหนาที่ใน

โปรแกรมวิชา 

        มหาวิทยาลัยไดปฐมนิเทศอาจารยใหมในภาพรวมท้ังมหาวิทยาลัย 

ในสวนของระดับคณะ หนวยบุคคลของคณะจะใหคําแนะนําในการ

ปฏิบัติงานและมอบคูมือการปฏิบัติงานใหแกอาจารยใหม และสวนใน

ระดับโปรแกรมวิชาฯ ไดมีการประชุมโปรแกรมเพื่อตอนรับอาจารยใหม

และมอบหมายใหอาจารยประจําหลักสูตร  ทําหนาท่ีเปนพี่เลี้ยงให

คําแนะนําในดานการจัดการเรียนการสอน แนะนําหลักสูตร รายวิชาใน

หลักสูตร การมอบหมายใหอาจารยใหมศึกษาคนควาจัดทําเอกสารที่

เก่ียวของกับการสอน  

        งานการเจาหนาที่ของมหาวิทยาลัยจะมอบหมายใหหนวยบุคคล

ของคณะไดประสานอาจารยใหมในการทําขอตกลงการปฏิบัติหนาท่ีกับ

ทางมหาวิทยาลัยโดยในระยะแรกเปนการทําขอตกลงระยะเวลา 6 เดือน 

เพื่อทดลองปฏิบัติงานโดยใหผานความเห็นชอบจากประธานโปรแกรม

วิชา กอนจะเขาสูกระบวนการของมหาวิทยาลัย หลังจากที่อาจารยใหมได

ทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแลวนั้น ทางหลักสูตรรวมกับทางคณะและ

ทางมหาวิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

อาจารยใหม จากระบบและกลไกการรับอาจารยดังกลาวสามารถแสดง

แผนภาพได ดังนี้ 
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        ในสวนของอาจารยการรับอาจารยใหมในปการศึกษา 2560 

หลักสูตรไมไดมีการเปดรับเนื่องดวยไมมีอัตรากําลังจากมหาวิทยาลัยทํา

ใหกระบวนการรับสมัครอาจารยใหมจึงไมไดมีการดําเนินงาน การปฏิบัติ

หนาที่ของอาจารยประจําหลักสูตรสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามที่ระเบียบ

กําหนดไวและมีการจัดประชุมอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 ครั้งและ

อาจารยประจําหลักสูตรตองมีสวนรวมในการวางแผน ควบคุม และ

ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรใหมีคุณภาพตลอดระยะเวลาที่

จัดการเรียนการสอน 

         สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยประจําหลักสูตร

เปนอํานาจหนาที่ของประธานโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนรวมกับคณะ

และมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยโปรแกรมวิชา

ไดจัดทําขอตกลงและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการ

ปฏิบัติราชการของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา สําหรับบุคคลากร

สายวิชาการในระหวางปการศึกษา 2560 จํานวน 2 ครั้ง โดยประธาน

โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนไดเขารวมเปนคณะกรรมการประเมินซึ่ง
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ผลการพิจารณาการปฏิบัติงานพบวาอาจารยประจําหลักสูตรซึ่งเปน

อาจารยในโปรแกรมวิชามีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีถึงดีเดน 

         การปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับและแตงตั้งอาจารย

ประจําหลักสูตรและการบริหารอาจารย หลักสูตรตองมีการประชุมเพื่อ

ทบทวนถึงแนวทางการรับและการแตงตั้งอาจารยในแตละปการศึกษา

เพื่อใหทราบความสําเร็จ ปญหาและแนวทางแกไขอยางเหมาะสมเพื่อ

ดําเนินงานครั้งถัดไป 

- ระบบการบริหารอาจารย 

         (P) หลักสูตรไดสรางระบบและกลไกการบริหารอาจารย รวมกับ

ทางโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

และมหาวิทยาลัย โดยอาจารยประจําหลักสูตรมีการวางแผนระยะยาว

ดานอัตรากําลังดานอาจารย การกําหนดภาระการสอนและอาจารยผูสอน 

การวางแผนพัฒนาศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา อาจารยประจําหลักสูตรตองมีจํานวนและ

คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในน่ัน

คือ ตองมีจํานวน 6 คนและตองมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญา

โทขึ้นไปในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธในดานการพัฒนาชุมชนและคํานึงถึง

อัตรากําลังสํารองท่ีสามารถปฏิบัติหนาที่อาจารยประจําหลักสูตรไดหากมี

การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น มีการกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน บทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจําหลักสูตรอยางชัดเจน  

          (D) อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินงานตามระบบและกลไก

การบริหารอาจารยท่ีวางไว เชน มีการมอบหมายงานใหเหมาะสมกับ

ความรู ความสามารถและประสบการณ และอาจารยประจําหลักสูตรตอง

มีสวนรวมในการวางแผน ควบคุม ประเมินผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรทําหนาที่เปนประธานหลักสูตร กรรมการและเลขานุการ

หลักสูตรและเมื่อโปรแกรมวิชาไดรับการจัดสรรงบประมาณจากคณะตอง

แจงใหหลักสูตรไดทราบเพื่อไดกําหนดแนวทางการบริหารงบประมาณที่

ไดรับอยางมีประสิทธิภาพ เชน งบประมาณในการเดินทางไปราชการเพื่อ

พัฒนาตนเอง งบวัสดุเพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงานใหแก

อาจารย      

4.1-4 คูมือการเบิกจายงบประมาณ 
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          (C) จากการท่ีอาจารยประจําหลักสูตรท้ัง 6 คนไดปฏิบัติหนาที่

ตลอดปการศึกษาหลักสูตรไดมีการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรเพื่อ

สรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและสอบถามถึงความคิดเห็น ความพึง

พอใจ ตลอดจนสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อ

นําไปสูการปรับปรุงแนวทางการบริหารอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีความ

เหมาะสมในโอกาสตอไปและอาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อ

ทบทวนในการรับและแตงตั้งอาจารยและการบริหารอาจารยในแตละป

การศึกษา 

          จากการประเมินผลการบริหารอาจารย หลังจากท่ีอาจารย

ประจําหลักสูตรทั้ง 6 คน ไดปฏิบัติหนาที่ตลอดปการศึกษาพบวา ระบบ

แผนอัตรากําลังระยะยาวยังคงมีประสิทธิภาพดีและมีการทบทวนแผนทุก

ปเพื่อความตอเนื่องในการบริหารหลักสูตร สวนการกําหนดภาระการสอน

และอาจารยผูสอนมีความเหมาะสมตามความเชียวชาญซึ่งจะสงผลใน

ดานการพัฒนาบัณฑิตใหตรงตามคุณลักษณะที่หลักสูตรไดกําหนดไว ใน

สวนภาระการสอนของอาจารยประจําหลักสูตรสวนใหญอาจารยทุกคน

จะสอนเกินภาระงานขั้นต่ําเน่ืองจากมีอาจารยในโปรแกรมวิชาลาศึกษา

ตอเพื่อจะกลับมาเปนศักยภาพของหลักสูตรตอไป 

          (A) ในปการศึกษา 2560 โปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนไดรับ

การจัดสรรงบประมาณทางดานการบริหารอาจารย ไดแก งบประมาณใน

การเดินทางไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง คนละ 15,000 บาท และงบวัสดุ

เพื่อสนับสนุนอุปกรณในการปฏิบัติงาน คนละ 1,500 บาท ซึ่งอาจารย

ประจําหลักสูตรไดเบิกใชงบประมาณดังกลาวไปราชการเพื่อพัฒนาตนเอง

และนําความรู ท่ีไดรับมาถายทอดและแลกเปลี่ยนความรูกับอาจารย

ประจําหลักสูตรทานอ่ืนๆ  

          ในประเด็นที่เปนปญหาในป 2560 เรื่องอาจารยประจําหลักสูตร

สวนใหญจะสอนเกินภาระงานขั้นต่ําทางหลักสูตรก็ไดเรงใหอาจารยที่ลา

ศึกษาตอกลับมาปฏิบัติงานและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมี

คุณสมบัติตามเกณฑ 

- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

         (P) ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย หลักสูตรไดนําผลการ

ตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในปการศึกษา 2559 และผลการ

ดําเนินงานของปการศึกษา 2559 มาทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติ 

4.1-5 คูมือการเบิกจาย 

4.1-6 เอกสาร/หลักฐานการเขารวม

โครงการ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตรไดวางแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยโดยมี

การสํารวจความตองการของอาจารยในการท่ีจะพัฒนาตนเองในดาน

ตางๆ เชน การลาศึกษาตอ การขอตําแหนงทางวิชาการและการอบรม/

ประชุมวิชาการ ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรเกิดการพัฒนาในทิศทางที่

ถูกตองเหมาะสมรวมท้ังหลักสูตรไดมีการเนนย้ําใหอาจารยผูสอนของ

หลักสูตรแตละคนนําความรูที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาใชในการเรียน

การสอน 

        (D) หลักสูตรไดกําหนดการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ไดแก 

         1) ลาศึกษาตอ อาจารยตองขออนุญาตไปสมัครสอบกอนและเมื่อ

สอบไดอาจารยตองขออนุญาตลาศึกษาตออีกครั้งเพื่อเสนอขออนุมัติและ

เขาสูการพิจารณาและอนุญาตตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป ซึ่งใน

ปการศึกษา 2560 อาจารยณัฏฐาพงศ  อภิโชติเดชาสกุล ไดวางแผนการ

พัฒนาตนเองในดานการลาศึกษาตอแตไมสามารถไปไดเนื่องจากอาจารย

ท่ีลาศึกษาตอ (อาจารยชยุต อินพรหม) ยังไมกลับมา ทําใหตองพัฒนา

ผลงานทางวิชาการเพื่อเตรียมขอตําแหนงทางวิชาการกอน แลวคอย

วางแผนพัฒนาตนเองดานการศึกษาตอในปตอไป 

        2) การพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยการเดินทางไปประชุม อบรม 

นําเสนอผลงานในงานประชุมวิชาการท่ีจัดขึ้นภายในประเทศอยางนอยป

การศึกษาละ 1 ครั้ง โดยทางหลักสูตรรวมกับโปรแกรมวิชาฯ ทางคณะและ

ทางมหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณในการเดินทางไปราชการทุก

ปงบประมาณซึ่งหากมีอาจารยประจํามีความประสงคเดินทางไปราชการ 

อาจารยตองจัดทําบันทึกเพื่อขออนุญาตและประธานโปรแกรมวิชาฯ จะ

พิจารณาเห็นชอบ เสนอไปยังคณะหรือมหาวิทยาลัยในการออกคําสั่ง

เดินทางไปราชการและอนุมัติงบประมาณในการเดินทางตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัยตอไปและเมื่อเสร็จสิ้นอาจารยตองกลับมาสรุปผลการ

เดินทางไปราชการและบูรณาการเขากับการปฏิบัติงานในพันธกิจดาน

ตางๆ รวมทั้งจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับอาจารยคนอื่นอีกดวย 

       3) การสงเสริมขอตําแหนงทางวิชาการ หลักสูตรตองจัดทําแผนการ

บริหารหลักสูตรเพื่อใหอาจารยประจําหลักสูตรไดขอตําแหนงทางวิชาการ

และทบทวนใหอาจารยในโปรแกรมวิชาท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไดเขามา

ทําหนาที่เปนอาจารยประจําหลักสูตรแทนอาจารยที่ยังไมมีตําแหนงทาง

วิชาการ สําหรับอาจารยท่ีจะขอตําแหนงทางวิชาการตองดําเนินการตาม

4.1-7 ประกาศผูท่ีไดรับตําแหนงทาง

วิชาการ “ผูชวยศาสตราจารย” 

4.1-8 รายงานการตีพิมพบทความ 

4.1-9 สัญญารับทุนวิจัย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ระเบียบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่งในปการศึกษา 2560 อาจารยประจํา

หลักสูตรไดผานการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 2 คน 

ไดแก ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี และ ผศ.ถวิล อินทรโม  

        (C)  หลังจากที่อาจารยประจําหลักสูตรทั้ง 6 คนไดรับการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยตลอดปการศึกษา คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมี

การประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานที่ผานมาและสอบถามถึงความเห็น

ของอาจารยประจําหลักสูตร ความพึงพอใจ ตลอดจนสภาพปญหาตางๆ 

ท่ีเกิดขึ้นเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแนวการสงเสริมและพัฒนาอาจารยที่มี

ความเหมาะสมในโอกาสตอไปจากการประชุมพบวา  

         1. อาจารยประจาํหลักสูตรไดขอตําแหนงทางวิชาการ 2 คน 

ไดแก ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี และ ผศ.ถวิล อินทรโม  

         2. การสงเสริมการลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอกของอาจารย

ประจําหลักสูตร ซึ่งทางหลักสูตรตองจัดทําแผนอัตรากําลังและแนวทาง

ในการบริหารอาจารยเพื่อไมใหเกิดผลกระทบตอหลักสูตร โดยอาจารย

คนอ่ืนในโปรแกรมวิชาฯ จะตองรับภาระการสอนเกินกวากําหนด เน่ือง

ดวยเพราะมหาวิทยาลัยไมมีนโยบายรับอาจารยใหมและไมมีอัตรากําลัง 

ซ่ึงหากมีอาจารยประจําลาศึกษาตออาจารยตองขออนุญาตไปสมัครสอบ

กอนและเมื่อสอบได อาจารยตองขออนุญาตลาศึกษาตออีกครั้ง 

         3. การพัฒนาศักยภาพตนเองโดยการเขารวมอบรมทางวิชาการ

และไดนําความรูท่ีไดรับมาเผยแพรแกอาจารยประจําหลักสูตรทานอ่ืนๆ 

และนํามาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย 

       (A) อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมทบทวนถึงแนวทางการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารยเพื่อใหทราบถึงความสําเร็จ ปญหาและแนว

ทางแกไขอยางเหมาะสมตอไปหลังจากท่ีไดมีการดําเนินงานตามขั้นตอน

ตางๆ เชน  

         1. คณะกรรมการประจําหลักสูตรติดตามขาวสารการอบรม 

ประชุม สัมมนาทางวิชาการและนํามาประชาสัมพันธใหอาจารยประจํา

หลักสูตรทุกทานทราบ เพื่อใหอาจารยไดไปพัฒนาตนเองในหลายๆ ดาน

และจะไดกลับมาแลกเปลี่ยนประสบการณกัน เพื่อผลักดันใหอาจารยไป

เขารวมประชุมสัมมนา รวมถึงการนําเสนอบทความในเวทีตาง ๆ   

         2. ประธานหลักสูตรแจงงบประมาณในการพัฒนาตนเองสําหรับ

อาจารยประจําหลักสูตรคนละ 15,000 บาท ตอคนตอป 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

      ในปการศึกษา 2560 มีอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมพัฒนาตนเอง

และไดนําไปพัฒนาตอยอดในดานตางๆ ท้ังดานการเรียนการสอน การ

วิจัย การเขียนผลงานทางวิชาการ จนทําใหเกิดผลเชิงรูปธรรมใน 3 

ลักษณะ คือ (1) อาจารยผานการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ระดับ “ผูชวยศาสตราจารย” จํานวน 2 ทาน (2) อาจารยไดนําเสนอ

บทความวิจัย และการเขารวมการสัมมนาในเวทีระดับตาง ๆ จนเปนที่

ยอมรับมากกวา 15 บทความ  (3) อาจารยไดรับการยอมรับจากแหลงทุนวิจัย 

จนทําใหไดรับทุนวิจัยจํานวนมาก 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.1 ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า

อาจารย 

4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 4.2       คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 

คําอธิบายตัวบงชี้ การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทําใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและ

เพียงพอ โดยทําใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการและ 

ม ีประสบการณที ่เ หมาะสมก ับกา รผล ิตบ ัณฑ ิต  อ ันสะท อนจากว ุฒ ิกา รศ ึกษ า  

ตําแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้น้ีจะประกอบดวย 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

- รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

- จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังน้ันหลักสูตรจึงควรมีอาจารยที่คุณวุฒิทางการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนนของหลักสูตร

น้ันๆ 

เกณฑการประเมินแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง  0 – 5 

 

     หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี  

          คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

     หลักสูตรระดับปริญญาโท   

          คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

หมายเหต*ุ* 

 คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีที่มีการปรับวุฒิการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน ทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอ่ืน

เทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสําหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอ่ืนท่ีเหมาะสมกวา ทั้งนี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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ผลการดําเนินงาน 

          อธิบายกระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการในปจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 6 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 

2 คน ไดแก 

ลําดับ ชื่อ-สกุล 
1 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามส ี

2 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 
 

โดยแสดงวิธีการคํานวณดังนี ้

ว ิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  

 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวฒุ ิ

2 
 

 

 
 

 6 

= รอยละ 33.33 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 รอยละของอาจารยประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒ ิ

33.33 
 

 20 

= 8.33  

4.2-1 รายงานการประเมินรอยละของ

อาจารยประจําหลักสตูรที่มีคุณวฒุิ

ปริญญาเอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.2.1 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

รอยละ 4.20 

คะแนน 

รอยละ 4.17 

คะแนน 

รอยละ 5.00 

คะแนน 

บรรล ุ

   

 

 

× 100 

× 5 
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4.2.2  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ อยางตอเน่ือง 

เพื่อนําไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน  

 โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5  

 หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

หลักสูตรระดบัปรญิญาโท  

คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

อาจารยประจําหลักสูตร จํานวน 6 คน ดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 2 คน 

ไดแก    

ลําดับ ชื่อ-สกุล 

1 ผศ.ดร.อิสระ  ทองสามสี 

2 ผศ.ถวิล  อินทรโม 

วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 จํานวนอาจารยประจาํหลักสูตรท่ีดํารง 

2 

  
  

 6     

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 33.33 
   2.78 คะแนน 

 60 
 

4.2-2 รายงานการประเมิน

รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

× 100 = รอยละ 33.33 

× 5 = 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

4.2.2 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 2.00 

คะแนน 

รอยละ 1.39 

คะแนน 

รอยละ 2.78 

คะแนน 

บรรลุ 
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4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

 ผลงานวิชาการเปนขอมูลที่สําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงให

เห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเน่ืองเปนผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการ

เผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัย

หรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเปนผลงาน

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจาง

ใหดําเนินการ  ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว รวมท้ังงานสรางสรรคตางๆ  โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน   

หลักสูตรระดบัปรญิญาตร ี  

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

หลักสูตรระดับปริญญาโท  

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 

หมายเหตุ** พิจารณาจากผลงานของอาจารยประจาํหลักสูตรที่มีรายชื่อ ณ วันสิ้นสุดปการศึกษานั้น โดยไมตอง

นําระยะเวลาในการประจาํหลักสูตรมาพิจารณา  
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ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร ท้ังหมด จํานวน 27 เรื่อง  

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร เทากับ รอยละ 146.67  คะแนนท่ีไดเทากับ 36.67 คะแนน โดย

แสดงวิธีการคํานวณ ดังน้ี 

 

วิธีการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทาง

วิชาการของอาจารยประจาํหลักสูตร 

7.80 
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2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 130 
   32.5 คะแนน 

 20 
 

4.2-3 ผลงานวิช าการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสงบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  

(Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x 5 = 

× 100 = รอยละ 130 
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ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ขอมลูพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ตนสังกดัอาจารย 

(หลกัสตูรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

1 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิ ช าก า ร  ก า รพัฒ นาชุ มช น 

ทองถิ่น และสังคมระดับชาติ   

คร้ังที่ 17, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง-

กรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 กัลยาภัสร  อภิ

โ ชติ เ ดชาส กุล

,ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มาริสา จันทรฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

1. ป จ จั ย ที่ มี อิ ท ธิ พ ล ต อ

ความเครียดในการศึกษา

ข อ งนั ก ศึ ก ษ าภาคปกติ  

หลั กสูตรวิ ช าการพัฒนา

ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา 

2 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิ ช าก า ร  ก า รพัฒ นาชุ มช น 

ทองถิ่น และสังคมระดับชาติ   

คร้ังที่ 17, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง-

กรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 กัลยาภัสร  อภิ

โ ชติ เ ดชาส กุล

,ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุ ล, 

มาริสา จันทรฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

2. พฤ ติ ก ร รม ก า ร ใ ช สื่ อ

อิเล็คทรอนิกสของนักศึกษา

คณ ะม นุ ษ ย ศ าส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา ต.เขารูปชาง 

อ.เมือง จ.สงขลา 

3 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิ ช าก า ร  ก า รพัฒ นาชุ มช น 

ทองถิ่น และสังคมระดับชาติ   

คร้ังที่ 17, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง-

กรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มา ริสา  จันทร

ฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

3. การมีสวนรวมของสมาชิก

ชมรมอาสาพัฒนาชนบท 

กรณีศึ กษา  ชมรมอาสา

พัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 

 

4 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิ ช าก า ร  ก า รพัฒ นาชุ มช น 

ทองถิ่น และสังคมระดับชาติ   

คร้ังที่ 17, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง-

กรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติเดชาสกุล, สุ

ปราณี ชอบแตง  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

4. ค ว า มป ระทั บ ใ จ ข อ ง

นั กท อ ง เที่ ย วที่ มี ต อ ก า ร

ใ ห บ ริ ก า รข อ งส วนสั ต ว

สงขลา 

 

5 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิ ช าก า ร  ก า รพัฒ นาชุ มช น 

ทองถิ่น และสังคมระดับชาติ   

คร้ังที่ 17, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง-

กรณราชวิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มา ริสา  จันทร

ฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

5. ความพึงพอใจผูรับบริการ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

บานอางทอง 

 

6 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่ 17, 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน/คณะ

6. ทัศนคติของชุมชนบาน

ค ล อ ง จิ ก ต อ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ

เครื่องแกงสมุนไพรบานคลอง

จิก 
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ที ่ ข อมลูพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ตนสังกดัอาจารย 

(หลกัสตูรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

โชติเดชาสกุล, สุ

ปราณี ชอบแตง  

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

 

7 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่ 17, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 กัลยาภัสร  อภิ

โ ชติ เ ดชาส กุล

,ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มาริสา จันทรฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

7. ทัศนคติท่ีมีตอที่พักในการ

แขงขันกีฬาแหงชาติคร้ังที่ 

45 สงขลาเกมส กรณีศึกษา 

ที่พักในมหาวิทยาลัยทักษิณ 

จังหวัดสงขลา 

8 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่ 17, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มาริสา จันทรฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

8. ปจจัยความสําเ ร็จของ

สหกรณออมทรัพยครูสงขลา 

จํ า กั ด  อํ า เภอ หาด ใหญ  

จงัหวัดสงขลา 

 

9 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่  17, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มาริสา จันทรฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

9. ปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรม

การใชบริการ: กรณีศึกษา 

สหกรณกองทุนสวนยางบาน

ทรายขาว ตํ าบลทุ งหวั ง 

อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

10 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่  17, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มาริสา จันทรฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

10. พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ขี่

ร ถ จั ก ร ย า น ย น ต ข อ ง

นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร

แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

11 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่ 17, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติเดชาสกุล, สุ

ปราณี ชอบแตง  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

11. พฤ ติ ก ร รมก า รดู แ ล

สุขภาพของนักศึกษาคณะ

ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร  มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา 

12 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่  17, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

มาริสา จันทรฉาย  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

12. ระดับความพึงพอใจของ

นั กศึ กษาที่ มี ต อสหกรณ

รานคา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา กรณี ศึกษาคณะ

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
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ที ่ ข อมลูพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ตนสังกดัอาจารย 

(หลกัสตูรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

13 รายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการ การพัฒนาชุมชน ทองถิ่น 

และสังคมระดับชาติ คร้ังที่  17, 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย พระนครศรีอยุธยา 

0.20 ณัฏฐาพงศ อภิ

โชติ เดชาสกุล, 

กัลยาภัสร  อภิ

โชติเดชาสกุล, สุ

ปราณี ชอบแตง  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

13. รูปแบบการใชบริการ

ห อ ง ส มุ ด ข อ ง นั ก ศึ กษ า

หลั กสูตรวิ ช าการพัฒนา

ชุมชน คณะมนุษยศาสตร

แ ล ะ สั ง ค ม ศ า ส ต ร   

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

14 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย

ทักษิณ คร้ังที่ 28 งานวิจัยและ

นวัตกรรมเพื่อสังคมที่มั่นคง มั่ง

คั่ ง  และยั่ งยืน, มหาวิทยาลัย

ทักษิณ, สงขลา. 

0.20 ผ ศ .ด ร .อิ ส ร ะ 

ทองสามสี และ

กันยปริณ ทอง

สามส ี

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

14. อิทธิพลคั่นกลางของ

เจตนาเชิงพฤติกรรมที่มีตอ

ความสัมพันธระหวางการ

รับรูความสามารถในการ

ค ว บ คุ ม พ ฤ ติ ก ร ร ม กั บ

พฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ

จราจร: กรณีศึกษาคนหนุม

สาวที่ขับขี่รถจักรยานยนต

ในจังหวัดสงขลา 

15 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการฉลองครบรอบ 50 ป 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

The 6th PSU Education 

Conference “Higher 

Education for Digital 

Citizenship towards 

Thailand 4.0” 

0.20 ผ ศ .ด ร .อิ ส ร ะ 

ทองสามสี และ

กันยปริณ ทอง

สามส ี

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

15. ความไมสอดคลองของ

การศึกษาตอตลาดแรงงาน

ใ นตํ า แหน งนั ก วิ ช ากา ร

พั ฒ น า ชุ ม ช น ร ะ ดั บ

ปฏิบัติการ (พัฒนากร) พ.ศ.

2560.  

16 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการฉลองครบรอบ 50 ป 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

The 6th PSU Education 

Conference “Higher 

Education for Digital 

Citizenship towards 

Thailand 4.0” 

0.20 ผ ศ .ด ร .อิ ส ร ะ 

ทองสามสี และ

กันยปริณ ทอง

สามส ี

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

16. ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู

คําศัพทภาษาอังกฤษโดยใช

แ บ บ ฝ ก ทั ก ษ ะ ข อ ง                               

นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร ก า ร

พัฒนาชุมชน. 

17 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติดานการ

บริหารจัดการ คร้ังท่ี 9 NCAM 

2017: Knowledge, 

0.20 ผ ศ .ด ร .อิ ส ร ะ 

ทองสามสี และ

กันยปริณ ทอง

สามส ี

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

17.ก า ร ใ ช โ ม เด ลส มการ

โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ ท ฤ ษ ฎี

พฤติ ก รรมตามแผนเ พ่ือ

คาดการณพฤติกรรมการ
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ที ่ ข อมลูพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ตนสังกดัอาจารย 

(หลกัสตูรและคณะ) 

ชื่อผลงานวิชาการ/ 

งานสรางสรรค 

Innovation, and 

Collaboration, 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร, 

สงขลา. 

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ จ ร า จ ร : 

กรณีศึกษาเด็กและเยาวชนที่

ขั บ ขี่ รถ จั กรยานยนต ใ น

จังหวัดสงขลา. 

18 วารสารปาริชาต, 31(1), 43-67. 0.80 ผ ศ .ด ร .อิ ส ร ะ 

ทองสามสี และ

กันยปริณ ทอง

สามส ี

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

18.พฤติกรรมไมเหมาะสม

ทางวิชาการ: รูปแบบ สาเหตุ  

ตัวแปร และแนวทางแกไข.  

 

19 - บทความวิ จั ยหรือบทความ

วิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน

วารสารวิ ชาการที่ ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.60 ดร.ธวัชชั ย  ศรี

พรงาม 

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน/วิทยาลยั

วิทยาลั ยนวัตกรรม

และการจัดการ 

 

19. ป จ จั ยที่ มี อิ ทธิ พลต อ

พฤติกรรมการปองกันโรค

ไขเลือดออกของชาวบานใน

ชุมชนพื้นที่ตําบลนครสวรรค

ตก อํ า เภอเมือง จั งห วัด

นครสวรรค 

20 - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือ

องค กรระดั บชาติ ว าจ า ง ให

ดําเนินการ 

-ทุนวิจัยองคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล 

1.00 ณัฏฐาพงศ อภิ

โ ชติ เ ดชาส กุล 

และกัลยาภัสร 

อภิโชติเดชาสกุล  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

21. การจัดการฐานขอมูล

สวัสดิการสังคม อ.ควนโดน จ.

สตูล 

 

21 - ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือ

องค กรระดั บชาติ ว าจ า ง ให

ดําเนินการ 

-ทุนวิจัยองคการบริหารสวน

จังหวัดสตูล 

1.00 ณัฏฐาพงศ อภิ

โ ชติ เ ดชาส กุล 

และกัลยาภัสร 

อภิโชติเดชาสกุล  

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

22. การจัดการฐานขอมูล

สวั สดิ ก ารสั งคม  อ .ควน

กาหลง จ.สตูล 

 

22 ตําราที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการระดับ 

“ผูชวยศาสตราจารย” 

1.00 ผศ.ถวิล อินทร

โม 

หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาการ

พ ัฒนาช ุมชน /คณะ

มนุ ษ ยศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 

23 .ชุ มชนศึกษาและแนว

ทางการพัฒนา 

รวม 7.80   22 ผลงาน 

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน  

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 หนา 34 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

รอยละ 5.00 

คะแนน 

รอยละ 5.00 

คะแนน 

รอยละ 5.00 

คะแนน 

บรรล ุ

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.2 คุณภาพอาจารย 3.80 คะแนน 3.52 คะแนน 4.26 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 4.3        ผลที่เกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ(O) 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยใหมีจํานวนเหมาะสมกับจํานวน

นักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการ

บริหารหลักสูตร ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล

การดําเนินงานในประเด็นดังตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 

- ความพึงพอใจของอาจารย  

เกณฑการประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีการ

รายงานผล 

การดําเนิน 

งาน 

 

- มกีารรายงาน

ผลการดําเนิน

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล

การดําเนิน

ดําเนินงานครบทกุ

เรื่องตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี ้

  

- มีการรายงานผล

การดําเนิน

ดําเนินงานครบ

ทุกเรือ่งตาม

คําอธิบายใน 

ตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงานที่

ดีขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล

การดําเนิน

ดําเนินงานครบทกุ

เรื่องตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทกุเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนินดําเนนิงาน

ครบทกุเรื่องตาม

คําอธิบายในตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานดีขึ้นทกุ

เรื่อง 

- มีแนวโนมทีโ่ดเดน

เทียบเคยีงกับ

หลักสูตรนัน้ใน

สถาบันกลุมเดียวกนั 

โดยมีหลกัฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปน

ผลการดําเนินงานที่

โดดเดนอยางแทจริง 
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ผลการดําเนินงาน 

หลักสูตรมีผลการดําเนินงานผลท่ีเกิดกับอาจารย มีรายละเอียดดังน้ี 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

     ในการรายงานผลการดําเนินงานใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานในประเด็นตอไปน้ี 

- อัตราการคงอยูของอาจารย 

หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน 6 ทาน ซึ่งอาจารยมีความเพียงพอตอสัดสวน

จํานวนนักศึกษาที่ใชสําหรับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานหลักสูตร รวมทั้งมีการจัดทําแบบสํารวจแนวโนมอัตราการคงอยูของ

อาจารยประจําหลักสูตรต้ังแตปการศึกษา 2558 - 2560 อัตราการคงอยู ดังนี้ 
ลําดับ ปการศกึษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

1 นายณัฎฐาพงศ   

อภโิชติเดชาสกุล 

นายณัฎฐาพงศ   

อภโิชติเดชาสกลุ 

นายณัฎฐาพงศ   

อภโิชติเดชาสกุล 

2 ดร.อิสระ ทองสามส ี ดร.อิสระ ทองสามส ี ผศ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

3 อ.ถวิล  อินทรโม อ.ถวิล  อินทรโม ผศ.ถวิล  อินทรโม 

4 ผศ.สนธยา  พลศรี ผศ.สนธยา  พลศรี ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม 

5 น.ส.สุปราณี  ชอบแตง น.ส.สุปราณี  ชอบแตง น.ส.สุปราณี  ชอบแตง 

6 น.ส.รัตนากรณ   

ภูเจนจบ 

น.ส.รัตนากรณ   

ภูเจนจบ 

น.ส.กัลยาภสัร   

อภโิชติเดชาสกุล 
รอยละ

อัตรา

การคง

อยู 

100.00 100.00 100.00 

หมายเหตุ* *  อัตราคงอยูของอาจารยใหพิจารณาจากรายชื่ออาจารยประจํา

หลักสูตรวามีการเปลี่ยนแปลงในแตละป ตั้งแตหลักสูตรใหม/ปรับปรุง ที่ไดรับ

การอนุมัติ/เห็นชอบจากสภาพมหาวิทยาลัยใหเปดดําเนินการ 

4.3-1 รายงานจํานวนอาจารย

ประจําหลักสูตร 

- ความพึงพอใจของอาจารย 

หลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการ

ประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อหารือดานการบริหารจัดการหลักสูตร 

โดยอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมการประชุมมากกวา รอยละ 80 ทุกครั้ง ทํา

ใหการหารือการจัดการเรียนการสอน การกําหนดผูสอน การติดตามการจัดทํา 

มคอ. มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร ในประเด็น การดําเนินงานตามหนาที่ การจัดทํา มคอ. 3 - 7 

4.3-2 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจของอาจารย

ประจําหลักสูตรที่มีตอการ

บริหารจัดการหลักสูตร 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตลอดจนการจัดการเรียนการสอน การกําหนดผูสอน มีคาคะแนนเฉล่ียการ

ประเมินแตละปการศึกษา ดังน้ี 

ปการศึกษา ผลการประเมินความพึงพอใจ ผลการเปรียบเทียบ 

2558 3.51 ประเมินเปนปแรก 

2559 4.13 เพิ่มข้ึน 

2560 4.43 เพิ่มข้ึน 

หมายเหตุ** ความพึงพอใจของอาจารยใหพิจารณาความพงึพอใจของอาจารย

ประจําหลักสูตรทั้ง 6 คน ที่ไดทําหนาที่ประจําหลักสูตร เปนการประเมินความ

พึงพอใจของอาจารยประจาํหลักสูตรตอกระบวนการที่ไดดําเนินการใหกับ

อาจารยตามกิจกรรมตางๆ 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 4.00 คะแนน 3.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรลุ 
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หมวดที่  3 นักศึกษาและบัณฑิต 
 

1.ขอมูลนักศึกษาที่รับเขา/จํานวนนักศึกษาคงอยู  

นักศึกษาคงอยู รหัสสาขาว ิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน (การจัดการองคกรชมุชน)  

 

ปการศึกษาที่รับเขา 

จํานวนรับเขา 

(คน) 

                      จํานวนนกัศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

ปการศึกษา 2557 73 68 43 40 35 

ปการศึกษา 2558 149  118 107 84 

ปการศึกษา 2559 63   56 46 

รวม 285 68 161 203 165 

 

รหัสสาขาวิชา 335  สาขาว ิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)   

 

ปการศึกษาที่รับเขา 

จํานวนรับเขา 

(คน) 

                      จํานวนนกัศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559 ปการศึกษา 2560 

ปการศึกษา 2557 61 55 33 32 29 

ปการศึกษา 2558 160  119 98 83 

ปการศึกษา 2559 64   54 53 

รวม 285 55 152 184 165 

 

นักศึกษาคงอยู รหัสสาขาว ิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนาชมุชน  

 

ปการศึกษาที่รับเขา 

จํานวนรับเขา 

(คน) 

                      จํานวนนกัศึกษาคงอยู (คน) 

ปการศึกษา 2560 ปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 

ปการศึกษา 2560 63 53   

รวม 63 53   

 

2. ปจจัย/ที่มีผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษา  

ปจจัยท่ีสงผลตอจํานวนนักศึกษาตามแผนการศึกษานั้น มีดังตอไปน้ี 

 1. นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา (โดยเฉพาะในหมวดวิชาการศึกษาพื้นฐาน) สงผลใหเกรดเฉลี่ยลดลงนอยกวา 

2.00 ทําใหไมไดรับทุนจากกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาตองพักการเรียน หรือ

ลาออกในท่ีสุด 

 2. นักศึกษามีเหตุผลสวนตัว เพราะมหาวิทยาลัยมีแหลงบันเทิงโดยรอบท้ังรานเกม รานอินเตอรเน็ต 

รานอาหาร ผับ บารตาง ๆ รวมถึงการหางจากครอบครัวมาใชชีวิตโดยลําพึง บางสวนติดเพื่อน บางสวนติดเกม 

บางสวนติดเที่ยว ทําใหไมสนใจศึกษาเรียนรู 
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 3. นักศึกษาไมสามารถจัดสรรเวลาเรียนได เน่ืองจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีรูปแบบการเรียนรูที่ไม

แนนอน บางวันมีเรียนเชา บางวันมีเรียนบาย ทําใหนักศึกษาบางสวนจัดสรรเวลาเรียนของตนเองไมได หลงระเริง

กับการใชชีวิตอยูกับเพื่อน ไมสนใจการเขาเรียน 

 4. คนพบความถนัดของตนเอง ซึ่งนักศึกษาบางสวนไดคนพบความสนใจของตนเอง เนื่องจากไดลองเรียน

ไประยะหน่ึงแลวพบวา ตนเองไมชอบ ไมถนัดเรียนในหลักสูตรฯ ทําใหตองลาออกไปเรียนในสาขา และ

มหาวิทยาลัยท่ีตนเองชอบและถนัด 

 

3. จํานวนและรอยละนักศึกษาที่สอบผานตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแตละป  

นักศึกษาคงอยู รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองคกรชุมชน)  

 

ชั้นปที่ 

จํานวน

รับเขา 

(คน) 

                      จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ป

การศึกษา 

2557 

ป

การศึกษา 

2558 

ป

การศึกษา 

2559 

ป

การศึกษา 

2560 

4 73 68 43 40 35 

3 149  118 107 84 

2 63   56 46 

รอยละของนักศึกษาที่

สอบผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

285 

(100.00) 

68 

(93.15) 

161 

(72.52) 

203 

(71.32) 

165 

(57.89) 

 

รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)   

 

ชั้นปที่ 

จํานวน

รับเขา 

(คน) 

                      จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ป

การศึกษา 

2557 

ป

การศึกษา 

2558 

ป

การศึกษา 

2559 

ป

การศึกษา 

2560 

4 61 55 33 32 29 

3 160  119 98 83 

2 64   54 53 

รอยละของนักศึกษาที่

สอบผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

285 

(100.00) 

55 

(90.16) 

152 

(68.78) 

184 

(64.56) 

165 

(57.89) 
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นักศึกษาคงอยู รหัสสาขาวิชา 305 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  

 

ชั้นปที่ 

จํานวน

รับเขา 

(คน) 

                      จํานวนนักศึกษาคงอยู (คน) 

ป

การศึกษา 

2560 

ป

การศึกษา 

2561 

ป

การศึกษา 

2562 

ป

การศึกษา 

2563 

1 63 53    

รอยละของนักศึกษาที่สอบ

ผานตามแผนกําหนด

การศึกษา 

63 

(100.00) 

53 

(84.13) 

   

 

4. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแตละปการศึกษา 

        สัดสวนของนักศึกษาที่สอบผานตามแผนกําหนดการศึกษาและยังคงศึกษาตอในหลักสูตรเปรียบเทียบกับจํานวน

นักศึกษาทั้งหมดของรุนในปที่ผานมา 

นักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เรียนตอชั้นปที่ 2  รอยละ  84.13 

รหัสสาขาวิชา 334 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการองคกรชุมชน)  

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอชั้นปที่ 3  รอยละ  73.02 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนตอชั้นปที่ 4  รอยละ  56.38 

รหัสสาขาวิชา 335  สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น)   

นักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เรียนตอชั้นปที่ 3  รอยละ  82.81 

นักศึกษาชั้นปที่ 3 ที่เรียนตอชั้นปที่ 4  รอยละ  51.88 
 

5. จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปที่รายงาน (เฉพาะหลักสูตรที่รายงาน)    75 คน 

5.1 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษากอนกําหนดเวลาของหลักสูตร                    - คน 

5.2 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร                    53 คน 

5.3 จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร                   10 คน 

5.4 นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในแขนงวิชาตาง ๆ              53 คน 

แขนงวิชาการจัดการองคกรชุมชน     จํานวน 30 คน 

แขนงวิชายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น    จํานวน 23 คน 
 

6. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการสําเร็จการศึกษา 

6.1 รอยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร     รอยละ 39.55 

 คํานวณจากขอ 5.2 และจํานวนนักศึกษาทั้งหมดท่ีรับเขาในรุนน้ัน 

6.2 ขอสังเกตเกี่ยวกับปจจัยหลักหรือสาเหตุท่ีมีผลกระทบอยางเดนชัดตอการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

    รายงานขอสังเกตปจจัยในการสําเร็จการศึกษา 
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    จํานวนนักศึกษาที่ไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร แยกตามปจจัยหลัก ดังนี้ 

ปจจัยหลัก แขนงการจัดการองคกรชุมชน แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 

1. พนสภาพ 27 คน 26 คน 

2. ลาออก 8 คน 5 คน 

3. โอนยายไปเรียน กศ.บป. 3 คน 1 คน 

4. ไมมาติดตอ 1 คน - 

5. กําลังเรียนอยู  

(สําเร็จหลังกําหนดเวลา) 

4 คน 6 คน 

รวม 43 คน 38 คน 
 

นอกจากนี้ หลักสูตรไดมีการติดตามขอมูลนักศึกษา ทําใหทราบถึงปจจัยอ่ืนเพิ่มเติมซึ่งสงผลตอการสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตร โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

 1. นักศึกษาบางสวนไดพักการเรียนไว อันเนื่องจากปญหาสวนตัว ปญหาครอบครัว ในชวงระยะเวลานั้น ๆ 

ทําใหนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนเก็บรายวิชาใหครบตามโครงสรางในหลักสูตรฯ สงผลใหนักศึกษาไมสามารถ

สําเร็จการศึกษาไดตามเวลา 

 2. นักศึกษามีผลการเรียนต่ํา (โดยเฉพาะในหมวดวิชาการศึกษาพื้นฐาน) สงผลใหเกรดเฉล่ียลดลงนอยกวา 2.00 

ทําใหไมไดรับทุนจากกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจนขาดแคลนทุนทรัพยในการศึกษาตองพักการเรียน และสงผลตอ 

เกรดเฉลี่ยรวมทําใหตองพนสภาพในที่สุด 

 3. นักศึกษามีเหตุผลสวนตัว เพราะมหาวิทยาลัยมีแหลงบันเทิงโดยรอบท้ังรานเกม รานอินเตอรเน็ต 

รานอาหาร ผับ บารตาง ๆ รวมถึงการหางจากครอบครัวมาใชชีวิตโดยลําพึง บางสวนติดเพื่อน บางสวนติดเกม 

บางสวนติดเที่ยว ทําใหไมสนใจศึกษาเรียนรู 

 4. นักศึกษาไมสามารถจัดสรรเวลาเรียนได เน่ืองจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษามีรูปแบบการเรียนรูที่ไม

แนนอน บางวันมีเรียนเชา บางวันมีเรียนบาย ทําใหนักศึกษาบางสวนจัดสรรเวลาเรียนของตนเองไมได หลงระเริง

กับการใชชีวิตอยูกับเพื่อน ไมสนใจการเขาเรียน 

 5. คนพบความถนัดของตนเอง ซึ่งนักศึกษาบางสวนไดคนพบความสนใจของตนเอง เนื่องจากไดลองเรียน

ไประยะหน่ึงแลวพบวา ตนเองไมชอบ ไมถนัดเรียนในหลักสูตรฯ ทําใหตองลาออกไปเรียนในสาขา และ

มหาวิทยาลัยท่ีตนเองชอบและถนัด
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  

ความสําเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสําคัญปจจัยหน่ึงคือนักศึกษาระบบประกันคุณภาพนักศึกษา

ตองใหความสําคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งตองเปนระบบที่สามารถคัดเลือกนักศึกษา

ท่ีมีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสําเร็จการศึกษา และการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความ

พรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตางๆเพื่อใหนักศึกษามีความรู ความสามารถตามหลักสูตร 

มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยท่ีสามารถสรางองค

ความรูได 

 ทักษะที่จําเปนสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลักไดแก(1) 

กลุ มวิชาหลัก (core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุ มทักษะการ

เรียนรูและนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 

(information, media and technology skills) 

 ทักษะสําคัญที่คนสวนใหญใหความสําคัญมากคือ 

 1. กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรมไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

(criticalthinking and problem solving) (2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) 

การสื่อสารและความรวมมือกัน (communication and collaboration) 

 2. กลุมทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี  (information, media and technology skills)

ประกอบดวยการรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และการรู ICT (ICT literacy) 

 3. กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวยความสามารถในการ

ปรับตัวและยืดหยุน (adaptability and flexibility) ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and 

self-direction) ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความ

รับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนําและรับผิดชอบตอ

สังคม (leadership and social responsibility) 

 การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษาเริ่มดําเนินการตั้งแตระบบการ

รับนักศึกษาการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาและผลลัพธท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษาภายใตการดําเนินการดังกลาวใหพจิารณา

จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ  

คําอธิบายตัวบงชี้ คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จ  

แตละหลักสูตรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจําเปนตองมีการกําหนด

คุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร  การกําหนดเกณฑท่ีใช

ในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีกําหนด

ในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษาใหไดนักศึกษา

ที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียน

เพียงพอ เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด ในการรายงาน

การดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอย

ใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 

- การรับนักศึกษา              - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคดิ

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมลู

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 
  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไ ป สู ก า ร ปฏิ บั ติ /

ดําเนินงาน 

- มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผล

การประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมี หลั กฐานเชิ ง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผู ต ร วจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ได

ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน  

อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการในปจจุบัน

ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 
 

ผลการดําเนินงาน 

อธิบายระบบและกลไกการดาํเนนิงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนนิการในปจจุบัน

ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน 
แหลงตรวจสอบ/

หลักฐาน 

- การรับนักศึกษา 

        (P) หลักสูตรมีระบบและกลไกการดําเนินงานการรับนักศึกษารวมกับคณะ

และมหาวิทยาลัย โดยอาจารยประจําหลักสูตรรวมกันทบทวนแผนพิจารณาการรับ

นักศึกษาการกําหนดจํานวนการรับและคุณสมบัติของนักศึกษา โดยไดนําผลการ

ดําเนินการรับนักศึกษาใน ป 2559 มารวมพิจารณา ซึ่งจํานวนการรับนักศึกษาของ

หลักสูตรจะสอดคลองกับแผนการรับนักศึกษาตาม มคอ.2 และคํานึงถึงความพรอม

ของอาจารยที่ประจําในปการศึกษา 2560 ดวย ทางหลักสูตรไดกําหนดจํานวนการ

รับนักศึกษาในปการศึกษา 2560 ไวจํานวน 50 คน และไดกําหนดคุณสมบัติของผู

เขาศึกษาคือเปนผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 หรือเทียบเทาและมี

คุณสมบัติตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยคํานึงถึงความตองการของตลาดแรงงาน

และสภาพความพรอมของอาจารยประจําที่มีอยู ทําใหหลักสูตรรวมกับคณะและ

มหาวิทยาลัยปรับปรุงและพัฒนาการรับสมัครนักศึกษาตามรอบการรับสมัครโดย

แผนการรับนักศึกษา ดังนี้ 

 

แผนรับนักศึกษาใหม 2560 จํานวน 

รอบคัดเลือกตรง 35 

รอบคัดเลือกภาคี  15 

รวมทั้งหมด 50 

 

(D) กระบวนการรับสมัครนักศึกษาใหม คือ  

1) รับนักศึกษาประเภท “โควตาตรง” คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุม

รวมกันเพื่อกําหนดจํานวนรับนักศึกษาและกําหนดคุณสมบัติของผูสมัครเรียนเพื่อสง

ใหคณะดําเนินการสงตอใหกับมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบ

3.1-1 มคอ.2 

3.1-2 แผนรับนักศึกษา 

3.1-3 คําสั่งแตงตั้ง

กรรมการสอบสัมภาษณ 
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ขอเขียนตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประกาศรายช่ือผูมีสิทธ

สอบสัมภาษณ คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมรวมเพื่อพิจารณากําหนด

อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการสอบสัมภาษณโดยสงรายชื่ออาจารยใหกับ

มหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปนกรรมการสอบสัมภาษณตอไป เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จ

คณะกรรมสอบก็จัดลําดับคะแนนจากมากท่ีสุดถึงนอยท่ีสุดเพื่อใหมหาวิทยาลัย

ดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา ซึ่งรอบคัดเลือกตรงของป

การศึกษา 2560 มีนักศึกษามารายงานตัวจํานวน 15 คน ซึ่งนอยกวาแผนรับ  

2) รับนักศึกษาประเภท “สอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 1) ” คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรรวมประชุมเพื่อพิจารณาจํานวนรับนักศึกษา รวมกับจํานวนท่ีขาดไป

จากรอบคัดเลือกตรงและกําหนดคุณสมบัติผูเรียนในรอบกลุมภาคีสงใหกับคณะเพื่อ

ดําเนินการสงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตาม

กระบวนการของมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธสอบสัมภาษณ 

คณะกรรมการประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตร

ดําเนินการสอบสัมภาษณโดยสงรายชื่ออาจารยใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อแตงตั้งเปน

กรรมการสอบสัมภาษณตอไป เมื่อสอบสัมภาษณเสร็จคณะกรรมสอบก็จัดลําดับ

คะแนนจากมากที่สุดถึงนอยที่สุดเพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรายชื่อผูมี

สิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา ซึ่งในรอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 1) ปการศึกษา 2560 มี

นักศึกษามารายงานตัวจํานวน 27 คน 

3) รับนักศึกษาประเภท “สอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 2)” คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรประชุมรวมพิจารณาจํานวนรับนักศึกษารวมกับจํานวนท่ีขาดไปจาก

รอบคัดเลือกตรงและรอบสอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 1) โดยกําหนดคุณสมบัติ

ผูเรียนในรอบสอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 2) สงใหกับคณะเพื่อดําเนินการสงใหกับ

มหาวิทยาลัยตอไป มหาวิทยาลัยดําเนินการสอบขอเขียนตามกระบวนการของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูมีสิทธสอบสัมภาษณ คณะกรรมการ

ประจําหลักสูตรประชุมเพื่อพิจารณากําหนดอาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการ

สอบสัมภาษณโดยสงรายชื่ออาจารยใหกับมหาวิทยาลัยเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ

สอบสัมภาษณตอไป เม่ือสอบสัมภาษณเสร็จคณะกรรมสอบก็จัดลําดับคะแนนจาก

มากที่สุดถึงนอยท่ีสุดเพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รายงาน

ตัวเขาศึกษา ซึ่งในรอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 2) ปการศึกษา 2560 มีนักศึกษามา

รายงานตัวจํานวน 21 คน  
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(C) จากกระบวนการรับนักศึกษาของแตละรอบของการรับ “รอบคัดเลือก

ตรง” จากผลการดําเนินการสอบและประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์รายงานตัวเขาศึกษา

ซึ่งในปการศึกษา 2560 รับจํานวน 15 คน ซึ่งจํานวนผูเขาศึกษาไมครบตามแผน

ที่ ต้ังไวทางหลักสูตรไดรวมกับคณะและมหาวิทยาลัยไดดําเนินการรับสมัคร

นักศึกษาใหม “รอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 1)” เพื่อเพิ่มจํานวนผูเขาศึกษาแตใน

รอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 1)  มีผูสอบผานและมารายงานตัวเขาศึกษา จํานวน 27 

คน แตก็ยังไมครบจํานวนตามแผนที่วางไว ทําใหตองสมัครนักศึกษาใหม “รอบ

คัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 2)” เพื่อเพิ่มจํานวนผูเขาศึกษา ซึ่งในรอบคัดเลือกกลุมภาคี 

(รอบ 2)  มีผูสอบผานและมารายงานตัวเขาศึกษา จํานวน 21 คน รวมท้ัง 3 รอบทํา

ใหเราไดนักศึกษาจํานวน 63 คน 

(A) จากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาทั้งสามรอบท่ีผานมาพบวาจํานวน

ผูเขาศึกษาท่ีไดมารายงานตัวเพื่อเขาศึกษาเกินแผนที่หลักสูตรไดกําหนดไว ดัง

รายละเอียดตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 3.1-1 แสดงจํานวนนักศึกษาที่รายงานตัวโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน 

จําแนกตามรอบการรับสมัครประจําปการศึกษา 2560 

รอบการรับสมัคร 
จํานวนนักศึกษา

รายงานตัว (คน) 

การรับสมัครรอบคัดเลือกตรง 15 

การรับสมัครนักศึกษารอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 1)   27 

การรับสมัครนักศึกษารอบคัดเลือกกลุมภาคี (รอบ 2)   21 

                  รวม 63 

 

การประชาสัมพันธ 

          สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดทําประกาศการรับสมัครสอบ

คัดเลือกตรง การรับสมัครนักศึกษากลุมภาคีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูมิศาสตรภาคใต 

(5 สถาบัน) การรับสมัครรอบท่ี 2 และรอบที่ 3 พรอมกับมีการประชาสัมพันธ ทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยวิธีการสงเอกสาร การประชาสัมพันธผานส่ือ

วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ การประชาสัมพันธผานสื่อในทองถ่ินและการออกไปประชาสัมพันธ 

ณ โรงเรียนเปาหมาย 
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แหลงตรวจสอบ/
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          ในการประชาสัมพันธหลักสูตร หลักสูตรไดดําเนินการรวมกับคณะ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไดรวมวางแผนการ

ประชาสัมพันธรวมกันเพื่อกําหนดโรงเรียนเปาหมายและวางแผนรูปแบบการ

ประชาสัมพันธรวมกัน โดยคณะไดเปดโอกาสใหทุกหลักสูตรสงตัวแทนเขารวม

โครงการเพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร ณ หอประชุมเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา           

- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

       (P) อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อเตรียมความพรอมโดยนําผล

การเตรียมความพรอมของปการศึกษา 2559 มารวมพิจารณาซึ่งผลการดําเนินในป 

2559 พบวา เมื่อนักศึกษาไดผานการรายงานตัวเขาเปนนักศึกษาเรียบรอยแลว 

หลักสูตรไดดําเนินการเตรียมความพรอมในเชิงวิชาการเปนหลัก โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในรายวิชาที่นักศึกษาออน แตท่ีประชุมกรรมการหลักสูตรมีความเห็นตรงกันวายังไม

สามารถตอบโจทยอัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตรได เนื่องจากเงื่อนไข

ปจจัยที่สงผลตอการดํารงอยูของนักศึกษา ไมไดมีแคเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพียงอยางเดียว แตยังมีปจจัยแวดลอมอ่ืนอีก เชน การปรับตัวของนักศึกษา สถานะ

ทางการเงิน เปนตน ลวนสงผลตอการศึกษาใหจบตามระยะเวลาของหลักสูตรท้ังสิ้น  

         ดังน้ัน ท่ีประชุมกรรมการหลักสูตรและกรรมการประจําโปรแกรมวิชาการ

พัฒนาชุมชนไดรวมกันจัดทําแผนการเตรียมความพรอมแบบบูรณาการ คือ เสริม

ความรูพื้นฐานกับพัฒนาทักษะชีวิตไปพรอมกัน  
 

         (D) ในการจัดกิจกรรมปรับความรูพื้นฐานนักศึกษาใหม  หลักสูตรได

ดําเนินการในวันที่  8-19 พฤษภาคม 2560 ซึ่งดําเนินการรวมกับคณะและ

มหาวิทยาลัยโดยอาจารยประจําหลักสูตรไดเปนผูสอนทักษะตางๆ ท่ีไดกําหนดไวใน

แผนซึ่งมีท้ังหมด 4 ทักษะ ดังนี ้

1) ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงระบบ  

2) ทักษะสัมพันธภาพ ภาวะผูนํา และบุคลิกภาพ 

3) ทักษะการสื่อสารในงานพัฒนาชุมชน 

4) ทักษะชุมชน และการเขาถึงชุมชน 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดวิเคราะหทิศทางการประกอบอาชีพนักพัฒนา

ชุมชนในอนาคต เพื่อใหนักศึกษาเขาใจถึงแนวทางการประกอบอาชีพ ตลอดจนการ

เตรียมตัวรองรับอาชีพในอนาคตสายพัฒนาชุมชนอีกดวย ซึ่งจากการประเมิน

3.1-4 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

กรรมการปรับพื้นฐาน

สํ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า

โปรแกรมวิชาการพัฒนา

ชุมชนปการศึกษา 2560 

3 . 1 - 5  โ ค ร ง ก า ร จั ด

กิจกรรมปรับความรู

พื้นฐานนักศึกษาใหมชั้น

ปที่ 1 ปการศึกษา 2560 

3.1-6 ผลการประเมิน

การสอนปรับพื้นฐาน

สําหรับนักศึกษาใหมชั้น

ปที่ 1 ปการศึกษา 2560  

3.1-7 แบบทดสอบ Pre-

test และ Post-test 
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ความรูพื้นฐานและทักษะชีวิตเบื้องตน ดวยการทําแบบทดสอบ Pre-test ซึ่งมี

คะแนนคาเฉลี่ย 10.50 และ Post-test ซึ่งมีคะแนนคาเฉลี่ย 14.50 จากผลจากการ

ทดสอบพบวานักศึกษาสวนใหญสอบผานไดคะแนนเพิ่มขึ้น ซึ่งในกระบวนการสอน

ปรับพื้นฐานอาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยผูสอนไดจัดทําเอกสาร

ประกอบการสารใหนักศึกษา 

          (C) ทางหลักสูตรไดมกีารประชุมและประเมินผลการเตรียมความพรอมกอน

เขาศึกษาของนักศึกษาในปการศึกษา 2560 ซึ่งผลจากการสํารวจพบวา นักศึกษายัง

มีผลการเรียนต่ําในบางทักษะ เชน ทักษะการคิดวิเคราะหเชิงระบบ นอกจากน้ี

หลักสูตรไดรวมกับคณะไดจัดทําแบบประเมินโครงการจัดกิจกรรมปรับความรู

พื้นฐานนักศึกษาใหมภาคปกติ ชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2560 ผลจากการ

ประเมินพบวา โดยภาพรวมผูเขารวมฯ ประเมินอยูในระดับมาก ซึ่งมีคาเฉลี่ย 4.46 

โดยมีรายละเอียดแตละดาน ดังนี้ 

ที ่ ประเด็น คาเฉลี่

ย 

แปลผล 

1 ความพึงพอใจตอการเขารวม 4.40 มาก 

2 ผลสัมฤทธิ์ในการจัดกิจกรรม/ เน้ือหาสาระ 4.46 มาก 

3 การนําความรูไปปรับใช 4.53 มาก 

รวม 4.46 มาก 
 

          (A) คณะกรรมการประจําหลักสูตรไดมีการประชุมเพื่อหาวิชาการปรับปรุง

แกไขกระบวนการปรับพื้นฐานเพื่อใหนักศึกษาเปนไปตามแผนที่กําหนดไวโดยให

อาจารยประจําหลักสูตรหรืออาจารยผูสอนไดปรับเปลี่ยนเทคนิคการสอนและการใช

สื่อการสอนที่ทันสมัยและนาสนใจ สวนในเรื่องของนักศึกษาบางสวนอยูไมครบ

กระบวนการอาจารยผูสอนก็ใชวิธีการเช็คชื่อการเขาชั้นเรียน  
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

3.1 การรับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2         การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ (P) 

คําอธิบายตัวบงชี้ ในชวงปแรกของการศึกษา ตองมีกลไกในการพัฒนาความรูพื้นฐานหรือการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนแกนักศึกษา เพื่อใหมีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาไดอยางมี

ความสุข อัตราการลาออกกลางคันนอย ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาความรู ความสามารถในรูปแบบตางๆ ทั ้ง กิจกรรมในหอง เร ียนและนอก

หองเรียน  มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีท่ีมีจิตสํานึกสาธารณะ  มีการวางระบบการ

ดูแลใหคําปรึกษาจากอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกัน

หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ี

หลักสูตรกําหนด รวมทั้งการสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาสการ

เรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหได

มาตรฐานสากล ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี้ใหอธิบายกระบวนการหรือ

แสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ที่ทําใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะที่จาํเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไ ม มี ข อ มู ล

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการ

ปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการจากผลการ

ประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย

มีหลักฐานเชิงประจักษ

ยืนยัน และกรรมการ

ผูตรวจประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปนแนว

ปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการใน

ปจจุบัน ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 
 

ผลการดําเนินงาน 

อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการ 

ในปจจุบัน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก

นักศึกษาปริญญาตร ี

      หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเสนอชื่ออาจารยท่ีปรึกษาจัดสง

รายชื่อใหมหาวิทยาลัยแตงตั้งเปนอาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษา

ประจําปการศึกษา 2560 อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งเปนที่ปรึกษาจะ

ไดเขารวมการอบรมดานการใหคําปรึกษา เชน การวางแผนการเรียน

ในหลักสูตร การลงทะเบียนเรียนในแตละภาคเรียน โดยใหอาจารยท่ี

ปรึกษาพบนักศึกษาคาบโฮมรูมของทุกสัปดาห นอกจากน้ี ยังให

คําปรึกษาผานชองทางการติดตอสื่อสารตางๆ เชน โทรศัพท , 

Facebook, LINE และตารางใหคําปรึกษา ยังใชชองทางนี้ในการ

ประชาสัมพันธนักศึกษาเพื่อรับทราบขาวสาร  

      จากการจัดชวงเวลาและชองทางติดตอใหนักศึกษาเขามาเขาพบ

และไดมาปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษา ทําใหนักศึกษามี

ความสะดวกมากยิ่งขึ้นและนักศึกษาเขามาปรึกษาปญหาตางๆ มาก

ขึ้นดวยชองทางตางๆ ท่ีอาจารยไดจัดไว 

      หลังจากสิ้นสุดปการศึกษา หลักสูตรไดมีการประชุมอาจารยท่ี

ปรึกษาเพื่อสรุปผลในการใหคําปรึกษานักศึกษาแกกรรมการหลักสูตร 

ซึ่งสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ปญหาที่พบมากที่สุด คือ การไมสามารถ

ปรับตัวในการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย ทําใหผลการศึกษาในภาคเรียนที่ 1 

อยูในระดับต่ําซึ่งทางหลักสูตรใหมอบหมายใหอาจารยท่ีปรึกษาคอย

ดูแลอยางใกลชิด นอกจากนี้ยังไดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาท่ี

มีตอการใหคําปรึกษาวิชาการ แนะแนวการใชชีวิตและการจัดการขอ

รองเรียนคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ผลจากการสํารวจพบวา

ความพึงพอใจอยูในระดับมากซ่ึงมีคาเฉลี่ย 4.33  
 

3.2-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

3.2-2 โครงการสัมมนาอาจารยที่ปรึกษา 

เรื่ อง  บทบาทหน าที่ ของอาจารยที่

ปรึกษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตารางที่ 3.2-1 แสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหคําปรึกษาฯ 

ประเด็น คาเฉลี่

ย 

แปล

ผล 

1.ความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่

ปรึกษาทางวิชาการ 

4.30 มาก 

2.นักศึกษาไดรับคําแนะนําที่ตรงกับความตองการ 4.29 มาก 

3.อาจารยมีเวลาใหนักศึกษาอยางเต็มท่ี 4.30 มาก 

4.อาจารยมีการติดตามผลการเรียน ตลอดจนได

ชวยวางแผนการศึกษาทําใหนักศึกษาเรียนได

ตามแผน 

4.41 มาก 

5.อาจารยใหความชวยเหลือดานอ่ืน ๆ เชน รับ

ฟงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ ให

คําปรึกษาการดําเนินชีวิต เปนตน 

4.37 มาก 

รวม 4.33 มาก 
 

       ในปการศึกษา 2560 อาจารยประจําหลักสูตรไดมีการประชุม

อาจารยท่ีปรึกษาโดยนําผลการประเมินในป 2559 มาเปนแนวทาง

เพื่อใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบถึงปญหาของนักศึกษาท้ังดานวิชาการ

และการใชชีวิตของนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาสามารถวางแผนการ

ชวยเหลือนักศึกษาที่ปรึกษาของตนเองไดและสามารถแกปญหาของ

นักศึกษาเพื่อใหนักศึกษาสามารถมีผลการเรียนที่ดีขึ้น เชน จัดให

ตารางเวลาวางของอาจารย เพื่ อให นักศึกษาได เขามาปรึกษา

นอกเหนือจากเวลาที่กําหนดในคาบโฮมรูม มีการติดตามเกรด

นักศึกษาเปนระยะเพื่อคอยชวยเหลือใหคําแนะนํานักศึกษาที่เขาขาย

พนสภาพนักศึกษาไดมีโอกาสปรับปรุงการเรียนใหดีขึ้นกอนที่จะพน

สภาพ 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 

        หลักสูตรมีการประชุมรวมกับอาจารยประจําโปรแกรมวิชาการ

พัฒนาชุมชนเพื่อเพื่อจัดทําแผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และวางแผนจัดสรรงบประมาณท่ี

ไดรับมาจากมหาวิทยาลัยในปงบประมาณ 2560 โดยนําผลจากการ

3.2-3 คูมือการเบิกจายงบประมาณ 

3.2-4 ภาพถายหองปฏิบัติการ 

3.2-5 รายชื่ออุปกรณ/ครุภัณฑ 

3.2-6 เกียรติบัตรของนักศึกษา 
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จัดโครงการในปงบประมาณ 2559 มาวิเคราะหเพื่อปรับเปลี่ยน

โครงการและกิจกรรมใหมีความเหมาะสมกับนักศึกษามากขึ้นเพื่อให

บรรลุเปาหมายและสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน จาก

การวิเคราะหพบวาในปงบประมาณ 2560 นั้น ทางหลักสูตรไดรับ

งบประมาณจากมหาวิทยาลัยไมมากนักและชวงระยะเวลาในการจัด

โครงการสภาพภูมิอากาศไมเอ้ืออํานวย   

          ในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีโครงการตางๆ ตามแผน อาทิ 

- โครงการสัมมนาทางวิชาการ 3 ทศวรรษ พัฒนาชุมชนราช

ภัฏ-สงขลา ในวันท่ี 23 สิงหาคม 2560 เพื่อถายทอด

ความรูดานการพัฒนาชุมชน ใหแกศิษยปจจุบัน ศิษยเกา 

ภาคีความรวมมือภาคประชาชน และผูสนใจทั่วไป เพื่อ

จัดทําระบบฐานขอมูลดานศิษยเกาโปรแกรมวิชาการ

พัฒนาชุมชน และนําเสนอรูปแบบการบูรณาการดานการ

เรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการของโปรแกรม

วิชาการพัฒนาชุมชน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการนักพัฒนาชุมชนในศตวรรษที่ 

21 ในระหวางวันที่ 13 -14 ธันวาคม 2560 เพื่อเสริมสราง

ทักษะการพัฒนาชุมชนในศตวรรษท่ี 21 ความกลา

แสดงออกและความเปนผูนํา รวมทั้งสรางกระบวนการ

เรียนรูในลักษณะ “ผูถายทอดความรู” ใหแกนักศึกษา 

- โครงการ “ตักบาตรรับบุญ เพิ่มทุนชีวิต” ในวันท่ี 21 ธันวาคม 

2560 เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตใหแกนักศึกษาท่ีเขารวม

โครงการมีความกลาแสดงออกและความเปนผูนํา และ

เสริมสรางจิตสาธารณะผานการเรียนรูแบบเปนผูให รวมถึง

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูตางศาสนา ระหวางพุทธและมุสลิม 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “นักพัฒนาเรียนรูสังคมพหุ-

วัฒนธรรม” ในวันท่ี23 ธันวาคม 2560 เพื่อใหนักศึกษา

เสริมสรางทักษะชีวิตความกลาแสดงออก ความเปนผูนํา 

เสริมสรางจิตสาธารณะและรวมแลกเปลี่ ยนเรียนรู
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วัฒนธรรมตางศาสนา ระหวางศาสนาพุทธและศาสนา

อิสลาม 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทักษะการจับประเด็น 

เชื่อมทฤษฎี สูการตอบคําถาม” ในวันที่  24 ธันวาคม 

2560 เพื่อเสริมสรางทักษะการจับประเด็นใหแกนักศึกษา

ที่เขารวมโครงการ และสามารถเชื่อมโยงประเด็นกับทฤษฎี

ไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปจนถึงเสริมสรางทักษะการ

ตอบคําถาม และการเรียบเรียงขอมูลการเรียนรูไดอยาง

ชัดเจน 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การศึกษาเรียนรูชุมชนการ

จัดการตนเองตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง” ในวันที่ 17 – 

19 กุมภาพันธ 2561 เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงวิธีการ

เรียนรูชุมชน และการจัดการตนเอง และไดเรียนรูวิถีชีวิต

ในชุมชน, วิถีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริ 

และไดรับความรู ทักษะและประสบการณตรงจาก

การศึกษาเรียนรูในสถานที่จริง รวมถึงนักศึกษาไดเกิดการ

พัฒนา และใชศักยภาพของบุคคลในการทํางานดานพัฒนา

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการเส นทางการเรี ยนรู ศิ ลปวัฒนธรรมระหว าง

สถาบันการศึกษาและชุมชน : รวมประชุมวิชาการเครือขาย

การพัฒนาชุมชน’ 61 ในระหวางวันที่  28 มกราคม – 3 

กุมภาพันธ 2561  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู ทักษะ และ

ประสบการณจากการเขารวมประชุมวิชาการเครือขายการ

พัฒนาชุมชน และจากแหลงเรียนรูตางๆ รวมถึงการเขา

รวมแขงขันทักษะทางวิชาการในเวทีระดับชาติดานการ

พัฒนาชุมชน นอกจากน้ียังเปนการปลูกฝงและพัฒนา

นักศึกษาใหมีความรัก มีจิตสํ านึกและหวงแหนใน

ศิลปวัฒนธรรมของชาติอีกดวย 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทํายุทธศาสตรชุมชน

ด วยวิถี เศรษฐกิ จพอเพียง ในระหว างวั น ท่ี  17 – 19 

กุมภาพันธ 2561 เพื่อใหนักศึกษาไดเขาใจถึงกระบวนการ

จัดทําแผนยุทธศาสตรรวมกับชุมชน นําไปสูการสราง



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 หนา 54 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

โมเดลเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาชุมชน รวมท้ังเกิด

ทักษะประสบการณจากวิทยากรโดยตรง จนเกิดการ

พัฒนาและใชศักยภาพของบุคคลในการทําแผนดานพัฒนา

ชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “งานพัฒนาชุมชนกับการ

ปฏิบั ติ การ ใน สํา นักงาน” ในระหว า งวั น ท่ี  24 - 25 

กุมภาพันธ 2561 เพื่อเสริมสรางทักษะการจัดการความรู

ในงานพัฒนาชุมชนใหแกนักศึกษา และแสวงหาคําตอบ

กระบวนการจั ดการความรู ที่ เ หมาะสมตอการฝก

ประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน รวมถึงการสราง

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสํานักงานตาง ๆ 

ใหแกนักศึกษา 

- โครงการ“สัมมนาหัวขอพิเศษดานการพัฒนาชุมชน” วันที่ 3 

มีนาคม 2561 เพื่อฝกทักษะความเปนผูนําผานกระบวนการ

สัมมนาหัวขอพิเศษใหแกนักศึกษา พัฒนากระบวนการ

เสริ มสร า งคุณภาพบัณฑิ ตให มี คุณภาพ รวมไปถึ ง

ประชาสัมพันธกิจกรรมของหลักสูตรฯ ผานการขับเคลื่อนการ

สัมมนาหัวขอพิเศษ 

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “ทักษะจดบันทึก  เชื่อมโยง

ทฤษฎี  สู การตอบคํ าถาม”ในระหว างวั น ท่ี  18 – 20 

กุมภาพันธ 2561 เพื่อเสริมสรางทักษะการจับประเด็นใหแก

นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ สามารถเชื่อมโยงประเด็นกับ

ทฤษฎีไดอยางเปนรูปธรรม และเสริมสรางทักษะการตอบ

คําถาม รวมถึงการเรียบเรียงขอมูลการเรียนรูไดอยางชัดเจน 

- โครงการ “ใหความรูและพัฒนาดวยใจอาสา” ในระหวางวันท่ี 

19 – 25 มีนาคม 2561 เพื่อบริการวิชาการและใหความรู

แกชุมชน ใหนักศึกษามีการทํางานรวมกันเปนทีมและ

ทํางานรวมกับชุมชน และใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

พั ฒ น า ชุ ม ชน แล ะสั ง ค ม สอด ค ล อ ง กั บ อั ต ลั กษ ณ

มหาวิทยาลัย 

- โครงการตลาดนัดวิชาการพัฒนาชุมชน ในระหวางวันท่ี 26 – 

28 มีนาคม 2561 เพื่อปลูกฝงใหนักศึกษามีฐานความรูดาน
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การจัดการทองเที่ยวโดยชุมชนบูรณาการการเรียนการ

สอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ผานกิจกรรมของโครงการ จนถึงการแสวงหาแนวทางและ

รูปแบบในการดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียวโดยชุมชน 

      นอกจากน้ีไดมีการมอบหมายงานและใหนักศึกษาไดเขามามีสวน

รวมในกระบวนการพัฒนานักศึกษาตั้งแตรวมคิด รวมจัดกิจกรรมและ

เชิญบุคลากรท่ีเปนวิทยากรท่ีมีความสามารถมีความรู ความชํานาญใน

งานพัฒนาชุมชน และจากการเขารวมโครงการการสัมมนาวิชาการ

ระดับชาติ เครือขายนิสิต นักศึกษาและคณาจารยพัฒนาชุมชนทองถิ่น

และสังคมครั้งที่ 17 นักศึกษาไดเขารวมการนําเสนอบทความวิจัยจน

ไดรับรางวัล “การนําเสนอบทความวิจัยระดับดีเดน” จํานวน 2 

บทความ  

        การจัดโครงการตามแนวปฏิบัติท่ีดีในกระบวนการสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาที่ไดมาดําเนินการตามวงจร PDCA กรรมการหลักสูตร

และอาจารยประจําโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชนมีการประเมินผล

การจัดกิจกรรมตามแผนพบวา เปนไปตามวัตถุประสงค นําผลการ

จัดการความรูในกระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษามาปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการและจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีในครั้งถัดไป เชน อาจจะ

เปลี่ยนสถานที่จัดเพื่อไดลดคาใชจาย เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามา

มีสวนรวมใหมากข้ึน  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 
 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 3.3        ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ ผลการประกันคุณภาพควรทําใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของ

นักศึกษาในหลักสูตรสูง อัตราการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง และนักศึกษามีความ

พึงพอใจตอหลักสูตรและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ในการรายงานการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีนี้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานในประเด็น

ดังตอไปน้ี 

- การคงอยู 

- การสําเร็จการศึกษา 

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนักศึกษา 

หมายเหต ุ** 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการ

ที่ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ 3.1 และ 3.2  

- อัตราการคงอยูของนักศึกษาคิดตามนักศึกษาที่เขาในแตละรุนลบดวยจํานวนนักศึกษาที่ออก 

ทุกกรณีนับถึงสิ้นปการศึกษาท่ีประเมิน ยกเวน การเสียชีวิต การยายสถานท่ีทํางานของนักศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษา คิดเปนรอยละของจํานวนที่รับเขาในแตละรุนที่มีบัณฑิตสําเร็จการศึกษาแลว 

- การคิดรอยละของจํานวนนักศึกษาที่คงอยูแตละรุน 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีการ

รายงานผล 

การดําเนิน 

งาน 

 

- มกีารรายงาน

ผลการดําเนิน

ดําเนินงานใน

บางเรื่อง 

 

- มีการรายงานผล

การดําเนิน

ดําเนินงานครบทกุ

เรื่องตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี ้

  

- มีการรายงานผล

การดําเนิน

ดําเนินงานครบ

ทุกเรือ่งตาม

คําอธิบายใน 

ตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผล

การดําเนินงานที่

ดีขึ้นในบางเรื่อง 

- มีการรายงานผล

การดําเนิน

ดําเนินงานครบทกุ

เรื่องตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานที่ดีขึ้น

ในทกุเรื่อง 

 

- มีการรายงานผลการ

ดําเนินดําเนนิงานครบ

ทุกเรือ่งตามคําอธิบาย

ในตัวบงชี ้

- มีแนวโนมผลการ

ดําเนินงานดีขึ้นทกุเร่ือง 

- มีแนวโนมทีโ่ดเดน

เทียบเคยีงกับหลกัสูตร

นั้นในสถาบันกลุม

เดียวกนั โดยมีหลกัฐาน

เชิงประจักษยืนยนั 

และกรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายวาเปนผล

การดําเนินงานที่โดด

เดนอยางแทจริง 
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ผลการดําเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการ 

ในปจจุบัน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 
 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- อัตราการคงอยูของนักศึกษาในหลักสูตร 

จํานวนนักศึกษาที่รบัเขาและคงอยู สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (ยุทธศาสตร

การพัฒนาทองถิ่น)  
 

ป

การศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนที่

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง

คางอยู 

จํานวนที่

หายไป 

อัตราการ

คงอยูรอย

ละ 

2557 61 23 6 32 47.54% 

2558 160 - 83 77 51.88% 

2559 64 - 53 11 82.81% 

การคิดอัตราการคงอยู 

- คิดจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูแตละป 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาท้ังหมด 160 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 77 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 83 คน (คิดแตละปท่ีรับเขา) 

- คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 
 83 x 100 = รอยละ  

 160    51.88 
 

จํานวนนักศึกษาที่รบัเขาและคงอยู สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน (การจัดการ

องคกรชุมชน) 

ป

การศึกษา

ที่รับเขา 

จํานวนที่

รับเขา 

จํานวนที่

สําเร็จ

การศึกษา 

จํานวนที่คง

คางอยู 

จํานวนที่

หายไป 

อัตราการ

คงอยูรอย

ละ 

2557 73 30 5 38 47.95% 

2558 149 - 84 65 56.38% 

2559 63 - 46 17 73.02% 

 

 

3.3-1 รายงานจํานวนนักศกึษา 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

การคิดอัตราการคงอยู 

- คิดจํานวนนักศึกษาท่ีคงอยูแตละป 

1. จํานวนนักศึกษาที่รับเขาท้ังหมด 149 คน 

2. จํานวนนักศึกษาที่หายไป 65 คน 

3. จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 84 คน (คิดแตละปที่รับเขา) 

- คิดอัตราการคงอยูโดยคิดเปนรอยละ 
 

 84 x 100 = รอยละ  

 149    56.38 

 

 

 

 

 

-อัตราการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

ปการศึกษาที่รับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาที่เริ่มใช

หลักสตูร) 

จํานวนที่

รับเขา 

อัตราการสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาปกติ 

จํานวน รอยละ 

2555 127 81 63.78 

2556 113 66 58.41 

2557 134 53 39.55 

รวม 374 200 53.48 
 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

    1. การใหกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาจากรัฐบาลอาจไมตอเนื่อง ทําให

นักศึกษาที่ขาดทุนทรัพยในการศึกษา ตองพักการเรียน โดยปจจุบัน มีจํานวน

นักศึกษาที่ขอทุนกูยืมเพื่อการศึกษาประมาณ 5 % ของจํานวนนักศึกษาในแตละ

รุน 

 2. นักศึกษามีเหตุผลสวนตัว เชน ฐานะทางครอบครัว ปญหาสวนตัวและอ่ืน  ๆ

 3. นักศึกษาไมสามารถจัดสรรเวลาเรียนใหลงตัว 

3.3-2 ร า ย ง า น จํ า น ว น

ผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

นักศึกษามีความพึงพอใจตอหลักสูตร แยกเปนแตละปดังนี้ 
ปการศึกษา ผลการประเมินความพึง

พอใจตอหลักสตูร 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการ

จัดการขอรองเรียน 

2557 4.00 3.00 

2558 4.34 4.18 

2559 4.38 4.70 

2560 4.34 4.60 
 

3.3-3 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอการจัดการเรียนของ

หลักสูตร 

3.3-4 รายงานผลการสํารวจ

ความพึงพอใจของนักศึกษา

ที่มีตอการจัดการขอรองเรียน 
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หมายเหตุ**การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เปนการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอกระบวนการท่ี

ดําเนินการใหกับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบงชี้ท่ี 3.1 และ 3.2 
 

- ผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

การจัดการขอรองเรียน หมายถึง การอธิบายการจัดการขอรองเรียนท่ีมีนัยสําคัญไมไดเนนที่ปริมาณหรือ

จํานวนขอรองเรียน โดยหลักสูตรมีการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

           คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีการประชุมรวมกัน แลวแตงตั้ง “คณะกรรมการฝายจัดการขอรองเรียน

ของนักศึกษา” โดยในปการศึกษา 2560 ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อศึกษาขอเท็จจริงในการจัดการขอรองเรียน

ของนักศึกษา ซึ่งคณะกรรมการฯ ไดรายงานแนวทางการจัดการขอรองเรียนตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 

            จากผลการศึกษาของคณะกรรมการฝายจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ปการศึกษา 2560 พบวา 

1) ขอรองเรียนของนักศึกษาสวนใหญ มักเปนรูปแบบการพร่ําบนมากกวาการรองเรียนในเชิงรูปธรรม 

แตกระนั้น หลักสูตรฯ ก็ควรใหความสําคัญถึงการพร่ําบนนั้นอยางจริงจัง 

2) นักศึกษาชั้นปท่ี 1 บางคนมีความเห็นวา อาจารยผูสอนบางรายวิชาเขมงวดมากเกินไป จนทําให

นักศึกษารูสึกเบ่ือหนายตอการเรียนรู 

3) นักศึกษาชั้นปท่ี 2 บางคนมีความเห็นวา การจัดการเรียนสอนเนนใช power point เปนหลัก ทําให

ขาดความนาสนใจ 

4) นักศึกษาชั้นปท่ี 3 บางคนมีความเห็นวา สภาพหองเรียนบางหอง ไมเหมาะสมตอการเรียนรู 

เนื่องจากเสียงจากภายนอกเขามาในหองเรียน จนบางครั้งทําใหไมมีสมาธิ 

5) นักศึกษาชั้นปท่ี 4 บางคนมีความเห็นวา ระบบอินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัยขัดของบอยครั้ง สงผล

ใหการสืบคนขอมูลไมสะดวก 
 

ดังนั้น คณะกรรมการฝายจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา ปการศึกษา 2560 ไดเสนอแนวทางการจัดการ

ขอรองเรียน เพื่อใหนักศึกษามีศักยภาพการเรียนรูเพิ่มสูงขึ้น ดังน้ี 

1) ปรับกลยุทธการสอนใหมีความหลากหลายมากข้ึน โดยขอใหอาจารยผูสอนเพิ่มสื่อการเรียนรูที่เนนให

ผูเรียนไดปฏิบัติการเรียนรูรวมกัน เชน กิจกรรมกลุมเพื่อเสริมสรางทักษะการเรียนรู เปนตน 

2) ทําเรื่องเปลี่ยนหองเรียน ใหนักศึกษาไดเรียนรูในสภาพหองที่มีความสงบ และสามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

3) ประสานกับมหาวิทยาลัยและคณะ ใหจัดทําปายบอกสัญญาณอินเตอรเน็ต รวมถึงการประชาสัมพันธ

ใหนักศึกษาทราบเม่ือเกิดเหตขุัดของเชิงเทคนิค 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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องคประกอบที่  2  บัณฑิต 

 พันธกิจที่สําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตอง

เปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อ

การดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมือง

และพลโลก มีคุณลักษณะตามเอกลักษณและอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

 สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการ

ดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาที่ผลการเรียนรู

ของนักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตที่ไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมทั้ง

หนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ไดเชื่อมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเปนไปตามที่กําหนดไวในผลลัพธการ

เรียนรูในแตละหลักสูตร 

  คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปที่คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา

และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษาน้ันๆ  คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงช้ีดังตอไปนี้ 

 

 ตัวบงชี้ท่ี  2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

 ตัวบงชี้ท่ี  2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโททีไ่ดรบัการตีพิมพหรือเผยแพร 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1        คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 

ชนิดของตัวบงชี้  ผลลัพธ  

คําอธิบายตัวบงชี้ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 

Higher Education: TQF) ได ม ีกา รกําหนดค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิต ที ่พ ึงประสงค ตาม ท่ี

หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตรซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 

5 ดานคือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดาน

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ดานทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพ

บัณฑิตในมุมมองของผูใชบัณฑิต  

ขอมูลประกอบการพิจารณา  

จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษา 

ผลการดําเนินงาน 

 ใหเขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการในปจจุบัน ตาม

รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางซายมือ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอคุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรีและโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติของ

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มดีังน้ี 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ที่ รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน รอยละ 

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 75 100 

2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับ

การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

17 22.67 

3 ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมิน

บัณฑิต 

81.19  

4 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมี

ตอบัณฑิตระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5) 

4.78  

 

หมายเหตุ**  จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอย

กวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

2.1-1 รายงานผลการดําเนินงาน

ของคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 

โท และเอก ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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เกณฑการประเมิน ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 

วิธีการคํานวณ 

คะแนนที่ได  = 
ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต  

 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 

 

                  =       81.19                                  =  4.78                       

 

ดังนั้น คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ =  4.78      

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน  
 
 

 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

2.1 คุณภาพ บัณฑิ ตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

คาเฉลี่ย 4.90 คาเฉลี่ย 4.90 คาเฉล่ีย 4.78 ไมบรรลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

x 100 

19 
X  100 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2    รอยละของบัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงชี้ บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ันๆ 

ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันท่ีสําเร็จ

การศึกษาเมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณี

การทํางานสุจริตทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองไดการ

คํานวณรอยละของผูมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาค

นอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูท่ีเปลี่ยนงานใหมหลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 100 

สูตรการคํานวณ 

1.คํานวณรอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 

 

 

 

 

 การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลวแตไมได

เปลี่ยนงาน มาพิจารณา 

 2.  แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได   = 

 

 

หมายเหต*ุ* 

- จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

- กรณีหลักสูตรใหมไมตองประเมินตัวบงช้ีที่ 2.1 และ 2.2 เนื่องจากไมมีผูสําเร็จการศึกษา สําหรับหลักสูตร

ปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู ตองประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 เน่ืองจากมีผูสําเร็จการศึกษา 

 

 

 

 

     จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

                        จาํนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

X 100 

คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป 

                                            100 

X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

 ใหเขียนอธิบายกระบวนการ ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการในปจจุบัน ตาม

รายละเอียดท่ีปรากฏในตารางซายมือ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ผลการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  ของหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน มีดังนี้ขอมูลประกอบการพิจารณา 

วันที่สํารวจ  สิ้นสุดการจัดเก็บขอมูลวันที่สํารวจ 15 พฤษภาคม 2561 

ท่ี รายการขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 75 

2. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา 74 

3. จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวม

ผูประกอบอาชีพอิสระ) 

55 

4. จํานวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 4 

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 2 

6. จํานวนบัณฑิตท่ีศึกษาตอ 5 

7. จํานวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท 4 

8. จํานวนบัณฑิตท่ีเกณฑทหาร 2 

9. รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

รอยละ 96.72 

=  4.84 คะแนน                     
 

ว ิธีการคํานวณ  

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป  

 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
x 100   

  จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด     

      =           (55+4) X100   = 96.72 

                                                             74 - (2+5+4+2) 

2.2-1 รายงานผลการ

ดําเนินงานของรอยละ

ของบัณฑิตปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 และคิดคาคะแนนที่ไดโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศซึ่งกําหนดคารอยละ 100 

เทากับ 5 คะแนน  ดังนี้ 

                                              =        96.72 X 5   = 4.84  คะแนน 

                                      100 

ดังน้ัน คาคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป               = 4.84 

 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่

ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

รอยละ 80.00 

4.00 คะแนน 

รอยละ 75.47 

 3.77 คะแนน 

รอยละ 96.72 

4.84 คะแนน 

บรรล ุ
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หมวดที่  4 ขอมูลสรุปรายวิชาและคุณภาพการสอน 
 

1. สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

นักศึกษารหัส 604305 

2531101 

สังคมวิทยา

และ

มานุษยวิทยา

เบื้องตน 

1/2560 
2 

(3.39) 

10 

(16.95) 

15 

(25.42) 

15 

(25.42) 

10 

(16.95) 

1 

(1.69) 

1 

(1.69) 

5  

(8.47) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2531102 

พลวัตชมุชน

กับการเปลี่ยน 

แปลงทาง

วัฒนธรรม 

1/2560 
0 

(0.00) 

1 

(1.69) 

3 

(5.08) 

18 

(30.51) 

26 

(44.07) 

2 

(3.39) 

2 

(3.39) 

7 

(11.86) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0402 
ปรัชญาและ

ศาสนา 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(12.50) 

3 

(37.50) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(25.00) 

GEH0403 
มนุษยกับ

ความงาม 
1/2560 

0 

(0.00) 

2 

(28.57) 

2 

(28.57) 

3 

(42.86) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0404 

พฤติกรรม

มนุษยและ

การพัฒนาตน 

1/2560 
1 

(2.56) 

1 

(2.56) 

7 

(17.95) 

13 

(33.33) 

12 

(30.77) 

1 

(2.56) 

2 

(5.13) 

2  

(5.13) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0405 

มนุษยกับ

ความ

เปลี่ยนแปลง 

1/2560 
0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

3 

(60.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0406 

สารสนเทศ

เพื่อการ

เรียนรู 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(33.33) 

3 

(50.00) 

1 

(16.67) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0407 

กฎหมาย

พื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0408 

เรียนรู

คุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0409 วิถอีาเซียน 1/2560 
0 

(0.00) 

2 

(16.67) 

1 

(8.33) 

7 

(58.33) 

1 

(8.33) 

0 

(0.00) 

1 

(8.33) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
1/2560 

0 

(0.00) 

1 

(4.00) 

2 

(8.00) 

6 

(24.00) 

7 

(28.00) 

6 

(24.00) 

1 

(4.00) 

2  

(8.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0301 

ภาษามาเลย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อ

การสื่อสาร 
1/2560 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0  

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(8.33) 

1  

(8.33) 

5 

(41.67) 

5 

(41.67) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0503 
ชีวิตกับ

เทคโนโลย ี
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

0 

(0.00) 

1 

(16.67) 

2 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0601 
เกษตรเพ่ือ

ชีวิต 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(16.67) 

2 

(33.33) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0801 
งานชางใน

ชีวิตประจําวัน 
1/2560 

6 

(18.75) 

11 

(34.38) 

10 

(31.25) 

2  

(6.25) 

1 

(3.13) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(3.13) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(3.13) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2531103 

การพัฒนา

ทรัพยากร

มนุษย 

2/2560 
3 

(5.88) 

3 

(5.88) 

5 

(9.80) 

9 

(17.65) 

20 

(39.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.96) 

10 

(19.61) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531104 

ทฤษฎีและ

หลักการ

พัฒนาชุมชน 

2/2560 
2 

(3.92) 

2 

(3.92) 

11 

(21.57) 

12 

(23.53) 

16 

(31.37) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.96) 

7 

(13.73) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0403 
มนุษยกับ

ความงาม 
2/2560 

0 

(0.00) 

1 

(10.00) 

6 

(60.00) 

2 

(20.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0404 

พฤติกรรม

มนุษยและ

การพัฒนาตน 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(75.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(25.00) 

GEH0405 

มนุษยกับ

ความ

เปลี่ยนแปลง 

2/2560 
1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

2 

(50.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0406 

สารสนเทศ

เพื่อการ

เรียนรู 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0407 

กฎหมาย

พื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

2 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0408 

เรียนรู

คุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

2/2560 
6 

(66.67) 

3 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0409 วิถอีาเซียน 2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(20.00) 

3 

(30.00) 

3 

(30.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
2/2560 

1 

(3.85) 

1 

(3.85) 

1 

(3.85) 

8 

(30.77) 

10 

(38.46) 

2 

(7.69) 

0 

(0.00) 

1  

(3.85) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2  

(7.69) 

GEL0301 

ภาษามาเลย

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0302 

ภาษา

อินโดนีเซีย

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อ

การสื่อสาร 
2/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0306 

ภาษาเกาหลี

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
0 (0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
2/2560 

2 

(4.08) 

0 

(0.00) 

8 

(16.33) 

6 

(12.24) 

19 

(38.78) 

8 

(16.33) 

4 

(8.16) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.04) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(2.04) 

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 
2/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

2 

(40.00) 

2 

(40.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0601 
เกษตรเพ่ือ

ชีวิต 
2/2560 

1 

(11.11) 

3 

(33.33) 

3 

(33.33) 

1 

(11.11) 

1 

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(50.00) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

2/2560 
0 

(0.00) 

1 

(6.67) 

3 

(20.00) 

8 

(53.33) 

2 

(13.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(6.67) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป
การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

นักศึกษารหัส 594334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

2532303 

ภาวะความ

เปนผูนําใน

งานพัฒนา

ชุมชน 

1/2560 
2  

(4.00) 

2  

(4.00) 

14 

(28.00) 

17 

(34.00) 

12 

(24.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(4.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(2.00) 

2532404 

ชุมชนศึกษา

และแนว

ทางการ

พัฒนา 

1/2560 
3  

(6.12) 

9 

(18.37) 

17 

(34.69) 

10 

(20.41) 

6 

(12.24) 

1 

(2.04) 

0  

(0.00) 

2 

(4.08) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(2.04) 

2532405 

การวางแผน

และ

บริหารงาน

พัฒนาชุมชน 

1/2560 
1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2532501 

องคกรชุมชน

และการ

พัฒนา 

1/2560 
0 

 (0.00) 

4  

(8.16) 

18 

(36.73) 

12 

(24.49) 

11 

(22.45) 

1 

(2.04) 

0  

(0.00) 

2 

(4.08) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(2.04) 

2532502 
การจัดการ

องคกรชุมชน 
1/2560 

23 

(46.94) 

12 

(24.49) 

12 

(24.49) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(4.08) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2533505 
สวัสดิการ

ชุมชน 
1/2560 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 
ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2533506 

สถานการณ

ดานสังคม 

เศรษฐกิจใน

ชุมชน 

1/2560 
0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบ

สงขลา 

1/2560 
2  

(18.18) 

3 

(27.27) 

4 

(36.36) 

2 

(18.18) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0403 
มนุษยกับ

ความงาม 
1/2560 

0  

(0.00) 

2 

(66.67) 

1 

(33.33) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0406 

สารสนเทศ

เพื่อการ

เรียนรู 

1/2560 
0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0408 

เรียนรู

คุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

1/2560 
0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(100.00) 

GEL0101 

ภาษาไทย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(13.33) 

7 

(46.67) 

4 

(26.67) 

0 

(0.00) 

1  

(6.67) 

1 

(6.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 
ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0201 

ภาษาอังกฤษ

ในโลก

ปจจุบัน 

1/2560 
0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(20.00) 

2 

(40.00) 

2 

(40.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ

ทํางาน 

1/2560 
0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

4 

(44.44) 

1 

(11.11) 

0 

 (0.00) 

1 

(11.11) 

1 

(11.11) 

2 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0302 

ภาษา

อินโดนีเซีย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
0  

(0.00) 

1 

(14.29) 

2 

(28.57) 

3 

(42.86) 

1 

(14.29) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
1/2560 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2 

(22.22) 

5 

(55.56) 

2 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0601 
เกษตรเพ่ือ

ชีวิต 
1/2560 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

4 

(36.36) 

0 

 (0.00) 

2 

(18.18) 

2 

(18.18) 

2 

(18.18) 

1 

(9.09) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 

1/2560 
0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(66.67) 

1 

(33.33) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0801 

งานชางใน

ชีวิตประจํา 

วัน 

1/2560 
6  

(46.15) 

1 

 (7.69) 

6 

(46.15) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 
ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2531203 สิทธิชุมชน 2/2560 
0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2531302 

เทคโนโลยี

การผลิตเพื่อ

ชุมชนและ

ทองถิ่น 

2/2560 
0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2532402 

เครือขายการ

เรียนรูในงาน

พัฒนาชุมชน 

2/2560 
5  

(10.87) 

7 

(15.22) 

12 

(26.09) 

14 

(30.43) 

8 

(17.39) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2532403 

การพัฒนา

ความสามารถ

ของบุคคล

และกลุม 

2/2560 
1 

 (2.17) 

2  

(4.35) 

20 

(43.48) 

14 

(30.43) 

7 

(15.22) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(4.35) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2532503 

ธรรมาภิบาล

ในงานพัฒนา

ชุมชน 

2/2560 
3  

(6.52) 

4  

(8.70) 

14 

(30.43) 

16 

(34.78) 

9 

(19.57) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2533406 

ระเบียบวิธี

วิจัยสําหรับ

การพัฒนา

ชุมชน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 
ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2533504 

การจัดการ

ความรูใน

ชุมชน 

2/2560 
0  

(0.00) 

2  

(4.35) 

9 

(19.57) 

16 

(34.78) 

19 

(41.30) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533507 

การพัฒนา

เศรษฐกิจ

ชุมชน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2533508 

เครือขายใน

การจัดการ

องคกรชุมชน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบ

สงขลา 

2/2560 
12 

(33.33) 

7 

(19.44) 

10 

(27.78) 

3  

(8.33) 

4 

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0402 
ปรัชญาและ

ศาสนา 
2/2560 

0  

(0.00) 

2 

(18.18) 

2 

(18.18) 

4 

(36.36) 

2 

(18.18) 

1 

(9.09) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0101 

ภาษาไทย

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0201 

ภาษาอังกฤษ

ในโลก

ปจจุบัน 

2/2560 
0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 
ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ

ทํางาน 

2/2560 
0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

3 

(30.00) 

1 

(10.00) 

3 

(30.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(10.00) 

GEL0301 

ภาษามาเลย

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

9 

(69.23) 

2 

(15.38) 

2 

(15.38) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อ

การสื่อสาร 
2/2560 

0 

 (0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0306 

ภาษาเกาหลี

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
1 

 (33.33) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
2/2560 

1  

(7.14) 

0 

 (0.00) 

2 

(14.29) 

3 

(21.43) 

7 

(50.00) 

1 

(7.14) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

2/2560 
1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0801 

งานชางใน

ชีวิตประจํา 

วัน 

2/2560 
1 

 (25.00) 

3 

(75.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

นักศึกษารหัส 594335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

2532303 

ภาวะความ

เปนผูนําใน

งานพัฒนา

ชุมชน 

1/2560 
4  

(7.69) 

6 

(11.54) 

14 

(26.92) 

19 

(36.54) 

9 

(17.31) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532404 

ชุมชนศึกษา

และแนว

ทางการ

พัฒนา 

1/2560 
2 

 (3.85) 

15 

(28.85) 

19 

(36.54) 

12 

(23.08) 

3  

(5.77) 

1 

(1.92) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532601 

ยุทธศาสตร

และยุทธวิธี

การพัฒนา

ทองถิ่น 

1/2560 
39 

(75.00) 

8 

(15.38) 

5 

(9.62) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532602 

การจัดการ

ทรัพยากร

ทองถิ่น 

1/2560 
6 

(11.54) 

11 

(21.15) 

21 

(40.38) 

11 

(21.15) 

3  

(5.77) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบ

สงขลา 

1/2560 
1 

(10.00) 

6 

(60.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0402 
ปรัชญาและ

ศาสนา 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2 

(25.00) 

1 

(12.50) 

2 

(25.00) 

1 

(12.50) 

1 

(12.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(12.50) 

GEH0403 
มนุษยกับ

ความงาม 
1/2560 

1 

(14.29) 

0  

(0.00) 

5 

(71.43) 

1 

(14.29) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0406 

สารสนเทศ

เพื่อการ

เรียนรู 

1/2560 
0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0408 

เรียนรู

คุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

1/2560 
1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
1/2560 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

3 

(21.43) 

3 

(21.43) 

0 

 (0.00) 

5 

(35.71) 

1 

(7.14) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

 

(14.29) 

GEL0201 

ภาษาอังกฤษ

ในโลก

ปจจุบัน 

1/2560 
0  

(0.00) 

1 

 (3.57) 

2 

(7.14) 

10 

(35.71) 

6 

(21.43) 

8 

(28.57) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(3.57) 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ

ทํางาน 

1/2560 
0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0301 

ภาษามาเลย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
1/2560 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 
1/2560 

0  

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0601 
เกษตรเพ่ือ

ชีวิต 
1/2560 

0 

 (0.00) 

2 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 

1/2560 
0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

1/2560 
4 

(50.00) 

1 

(12.50) 

2 

(25.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(12.50) 

GES0801 
งานชางใน

ชีวิตประจําวัน 
1/2560 1 (7.69) 

3 

(23.08) 

6 

(46.15) 

2 

(15.38) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

 (7.69) 

2532402 

เครือขายการ

เรียนรูในงาน

พัฒนาชุมชน 

2/2560 
13 

(25.49) 

14 

(27.45) 

13 

(25.49) 

9 

(17.65) 

2  

(3.92) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532403 

การพัฒนา

ความสามารถ

ของบุคคล

และกลุม 

2/2560 
4  

(7.84) 

8 

(15.69) 

19 

(37.25) 

13 

(25.49) 

7 

(13.73) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2532603 

ธรรมาภิบาล

ในงานพัฒนา

ชุมชน 

2/2560 
5 

 (9.80) 

8 

(15.69) 

18 

(35.29) 

14 

(27.45) 

5  

(9.80) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.96) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2533604 

การบริหาร

การพัฒนา

ทองถิ่น 

2/2560 
5 

 (9.80) 

11 

(21.57) 

10 

(19.61) 

19 

(37.25) 

6 

(11.76) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบ

สงขลา 

2/2560 
10 

(25.00) 

13 

(32.50) 

13 

(32.50) 

3  

(7.50) 

1 

 (2.50) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0402 
ปรัชญาและ

ศาสนา 
2/2560 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(33.33) 

GEH0404 

พฤติกรรม

มนุษยและ

การพัฒนาตน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0407 

กฏหมาย

พื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 

2/2560 
0  

(0.00) 

4 

(66.67) 

2 

(33.33) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
2/2560 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

3 

(42.86) 

4 

(57.14) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0201 

ภาษาอังกฤษ

ในโลก

ปจจุบัน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(14.29) 

3 

(21.43) 

3 

(21.43) 

2 

(14.29) 

3 

(21.43) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(7.14) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ

ทํางาน 

2/2560 
0  

(0.00) 

2  

(9.09) 

6 

(27.27) 

2 

 (9.09) 

3 

(13.64) 

5 

(22.73) 

0 

(0.00) 

1 

(4.55) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3  

(13.64) 

GEL0301 

ภาษามาเลย

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0305 

ภาษาญี่ปุน

เพื่อการ

สื่อสาร 

2/2560 
1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
2/2560 

0  

(0.00) 

1 

 (2.78) 

9 

(25.00) 

11 

(30.56) 

8 

(22.22) 

5 

(13.89) 

2 

(5.56) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 
2/2560 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

4 

(57.14) 

2 

(28.57) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0801 
งานชางใน

ชีวิตประจําวัน 
2/2560 

1 

(20.00) 

3 

(60.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

1050511 

จิตวิทยาการ

แนะแนวเด็ก

วัยรุน 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1051105 
จิตวิทยา

พัฒนาการ 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2532405 

การวางแผน

และ

บริหารงาน

พัฒนาชุมชน 

1/2560 
40 

(44.94) 

30 

(33.71) 

10 

(11.24) 

1  

(1.12) 

3 

(3.37) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

 (4.49) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

 (1.12) 

2533505 
สวัสดิการ

ชุมชน 
1/2560 

3 

(3.37) 

6 

(6.74) 

37 

(41.57) 

21 

(23.60) 

18 

(20.22) 

0 

(0.00) 

1 

(1.12) 

2  

(2.25) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

 (1.12) 

2533506 

สถานการณ

ดานสังคม 

เศรษฐกิจใน

ชุมชน 

1/2560 
9 

(10.11) 

15 

(16.85) 

19 

(21.35) 

33 

(37.08) 

9 

(10.11) 

1 

(1.12) 

1 

(1.12) 

2  

(2.25) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5022501 
พืชไร

เศรษฐกิจ 1 
1/2560 

2 

(22.22) 

4 

(44.44) 

1 

(11.11) 

2 

(22.22) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

5032301 
ไมดอกไม

ประดับ 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

5034102 

พืชทองถิ่น

และการใช

ประโยชน 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(42.86) 

2 

(28.57) 

1 

(14.29) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(14.29) 

5063114 
การเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม 
1/2560 

3 

(75.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(25.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5074401 ไอศกรีม 1/2560 
1 

(10.00) 

3 

(30.00) 

4 

(40.00) 

2 

(20.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

5074409 เคร่ืองดื่ม 1/2560 
3 

(50.00) 

3 

(50.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0405 

มนุษยกับ

ความ

เปลี่ยนแปลง 

1/2560 
4 

(12.50) 

8 

(25.00) 

12 

(37.50) 

3  

(9.38) 

2  

(6.25) 

1 

(3.13) 

2 

(6.25) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0406 
สารสนเทศ

เพื่อการเรียนรู 
1/2560 

0 

(0.00) 

1 

(11.11) 

5 

(55.56) 

0  

(0.00) 

3 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0407 

กฏหมาย

พื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0408 

เรียนรู

คุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

1/2560 
11 

(78.57) 

1 

(7.14) 

1  

(7.14) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(7.14) 
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ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0409 วิถอีาเซียน 1/2560 
0 

(0.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

5 

(50.00) 

3 

(30.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(25.00) 

2 

(25.00) 

3 

(37.50) 

1 

(12.50) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ

ทํางาน 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

3 

(75.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0301 

ภาษามาเลย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0302 

ภาษา

อินโดนีเซีย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
3 

(13.64) 

4 

(18.18) 

12 

(54.55) 

1 

 (4.55) 

2  

(9.09) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อ

การสื่อสาร 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
1/2560 

1 

(3.70) 

2 

(7.41) 

6 

(22.22) 

14 

(51.85) 

3 

(11.11) 

1 

(3.70) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(18.18) 

3 

(27.27) 

4 

(36.36) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

 18.18) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0503 
ชีวิตกับ

เทคโนโลย ี
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 

1/2560 
2 

(8.70) 

3 

(13.04) 

7 

(30.43) 

8 

(34.78) 

2 

 (8.70) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1  

(4.35) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

1/2560 
1 

(5.56) 

4 

(22.22) 

9 

(50.00) 

4 

(22.22) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0801 
งานชางใน

ชีวิตประจําวัน 
1/2560 

2 

(20.00) 

5 

(50.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1104258 

กีฬาและการ

ออกกําลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

2/2560 
2 

(14.29) 

6 

(42.86) 

6 

(42.86) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2531203 สิทธิชุมชน 2/2560 
16 

(19.28) 

28 

(33.73) 

25 

(30.12) 

9 

(10.84) 

5 

 (6.02) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2531302 

เทคโนโลยีการ

ผลิตเพ่ือชุมชน

และทองถิ่น 

2/2560 
8 

(9.64) 

13 

(15.66) 

17 

(20.48) 

32 

(38.55) 

7  

(8.43) 

3 

(3.61) 

3 

(3.61) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533406 
ระเบียบวิธี

วิจัยสําหรับ
2/2560 

4 

(4.82) 

2 

(2.41) 

6 

 (7.23) 

15 

(18.07) 

20 

(24.10) 

22 

(26.51) 

7 

(8.43) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

7 

(8.43) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

การพัฒนา

ชุมชน 

2533507 

การพัฒนา

เศรษฐกิจ

ชุมชน 

2/2560 
0 

(0.00) 

4 

(4.82) 

19 

(22.89) 

35 

(42.17) 

19 

(22.89) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(7.23) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2533508 

เครือขายใน

การจัดการ

องคกรชุมชน 

2/2560 
25 

(30.12) 

55 

(66.27) 

3  

(3.61) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

3561205 
หลักการ

บริหารธุรกิจ 
2/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(33.33) 

2 

(66.67) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

4863211 ขนมอบ 2/2560 
19 

(63.33) 

8 

(26.67) 

2  

(6.67) 

1 

 (3.33) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

4943207 

ทฤษฎี

การแพทย

แผนไทย 

2/2560 
3 

(23.08) 

3 

(23.08) 

7 

(53.85) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

5022501 
พืชไร

เศรษฐกิจ 
2/2560 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

4 

(40.00) 

3 

(30.00) 

1 

(10.00) 

1 

(10.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

5032301 
ไมดอกไม

ประดับ 
2/2560 

3 

(60.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

1 

(20.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

5074409 เคร่ืองดื่ม 2/2560 
6 

(85.71) 

1 

(14.29) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบ

สงขลา 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0403 
มนุษยกับ

ความงาม 
2/2560 

0 

(0.00) 

2 

(10.00) 

3 

(15.00) 

4 

(20.00) 

1 

 (5.00) 

9 

(45.00) 

1 

(5.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEH0404 

พฤติกรรม

มนุษยและการ

พัฒนาตน 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0405 

มนุษยกับ

ความ

เปลี่ยนแปลง 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEH0408 

เรียนรู

คุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

2/2560 
0 

(0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
2/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

1 

(33.33) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษ

ในโลกปจจุบัน 
2/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0503 
ชีวิตกับ

เทคโนโลย ี
2/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

2/2560 
0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

 

นักศึกษารหัส 584335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532405 

การวางแผน

และบริหาร 

งานพัฒนา

ชุมชน 

1/2560 
24 

(28.92) 

27 

(32.53) 

18 

(21.69) 

9 

(10.84) 

4  

(4.82) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.20) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533605 

การจัดการ

ความขดัแยง

ในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

1/2560 
10 

(12.05) 

13 

(15.66) 

25 

(30.12) 

30 

(36.14) 

4 

 (4.82) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.20) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2533606 

สารสนเทศ

เพื่อ

ยุทธศาสตร

การพัฒนา 

1/2560 
2  

(2.41) 

2 

(2.41) 

7  

(8.43) 

11 

(13.25) 

32 

(38.55) 

17 

(20.48) 

9 

(10.84) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3 

(3.61) 

5033205 การผลิตเห็ด 1/2560 
10 

(27.78) 

8 

(22.22) 

13 

(36.11) 

4 

(11.11) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.78) 

5063114 
การเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม 
1/2560 

26 

(65.00) 

9 

(22.50) 

4 

(10.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(2.50) 

5074409 เคร่ืองดื่ม 1/2560 
4 

(57.14) 

3 

(42.86) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบ

สงขลา 

1/2560 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

2 

(50.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(25.00) 

GEH0404 

พฤติกรรม

มนุษยและ

การพัฒนาตน 

1/2560 
0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0407 

กฎหมาย

พื้นฐานเพื่อ

คุณภาพชีวิต 

1/2560 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.29) 

2 

(28.57) 

3 

(42.86) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(14.29) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEH0409 วิถอีาเซียน 1/2560 
1 

(11.11) 

0 

(0.00) 

4 

(44.44) 

2 

(22.22) 

0  

(0.00) 

2 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
1/2560 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(22.22) 

3 

(33.33) 

3 

(33.33) 

0 

 (0.00) 

1 

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษ

ในโลกปจจุบัน 
1/2560 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(11.11) 

3 

(33.33) 

3 

(33.33) 

2 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ

ทํางาน 

1/2560 
1 

 (5.00) 

1 

(5.00) 

1  

(5.00) 

2 

(10.00) 

4 

(20.00) 

1 

 (5.00) 

4 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

6 

(30.00) 

GEL0301 

ภาษามาเลย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

2 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0302 

ภาษา

อินโดนีเซีย

เพื่อการ

สื่อสาร 

1/2560 
1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อ

การสื่อสาร 
1/2560 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
1/2560 

0 

 (0.00) 

3 

(6.38) 

13 

(27.66) 

21 

(44.68) 

6 

(12.77) 

4  

(8.51) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GES0502 
ชีวิตกับ

สิ่งแวดลอม 
1/2560 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0503 
ชีวิตกับ

เทคโนโลย ี
1/2560 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0701 

อาหารและ

โภชนาการ

เบื้องตน 

1/2560 
0 

 (0.00) 

3 

(23.08) 

4 

(30.77) 

1  

(7.69) 

4 

(30.77) 

1  

(7.69) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

1/2560 
2 

(40.00) 

1 

(20.00) 

2 

(40.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0801 
งานชางใน

ชีวิตประจําวัน 
1/2560 

12 

(40.00) 

15 

(50.00) 

3 

(10.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2333509 
การถายภาพ

ดิจิทัล 
2/2560 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2531203 สิทธิชุมชน 2/2560 
22 

(27.16) 

23 

(28.40) 

24 

(29.63) 

8 

 (9.88) 

3 

 (3.70) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.23) 

2531302 

เทคโนโลยี

การผลิตเพื่อ

ชุมชนและ

ทองถิ่น 

2/2560 
8 

 (9.88) 

13 

(16.05) 

30 

(37.04) 

21 

(25.93) 

8 

 (9.88) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.23) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532402 

เครือขายการ

เรียนรูในงาน

พัฒนาชุมชน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

2 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533406 

ระเบียบวิธี

วิจัยสําหรับ

การพัฒนา

ชุมชน 

2/2560 
2  

(2.47) 

4 

(4.94) 

3  

(3.70) 

7  

(8.64) 

13 

(16.05) 

23 

(28.40) 

13 

(16.05) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

15 

(18.52) 

0 

(0.00) 

1 

(1.23) 

2533607 

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

เปรียบเทียบ 

2/2560 
0 

 (0.00) 

2 

(2.47) 

14 

(17.28) 

23 

(28.40) 

30 

(37.04) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

11 

(13.58) 

0 

(0.00) 

1 

(1.23) 

2533608 

การศึกษา

ยุทธศาสตร

การพัฒนา

ภาคสนาม 

2/2560 
9 

(11.11) 

13 

(16.05) 

18 

(22.22) 

21 

(25.93) 

19 

(23.46) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(1.23) 

4863211 ขนมอบ 2/2560 
11 

(73.33) 

3 

(20.00) 

1  

(6.67) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4943207 

ทฤษฎี

การแพทย

แผนไทย 

2/2560 
8 

(27.59) 

10 

(34.48) 

3 

(10.34) 

8 

(27.59) 

0 

 (0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

5032301 
ไมดอกไม

ประดับ 
2/2560 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

5034102 

พืชทองถิ่น

และการใช

ประโยชน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0401 

วิถีลุมน้ํา

ทะเลสาบ

สงขลา 

2/2560 
0  

(0.00) 

1 

(25.00) 

3 

(75.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0402 
ปรัชญาและ

ศาสนา 
2/2560 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

1 

(50.00) 

1 

(50.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0404 

พฤติกรรม

มนุษยและ

การพัฒนาตน 

2/2560 
0  

(0.00) 

1 

(20.00) 

1 

(20.00) 

3 

(60.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0408 

เรียนรู

คุณธรรมนํา

ชีวิตพอเพียง 

2/2560 
14 

(70.00) 

6 

(30.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEH0409 วิถอีาเซียน 2/2560 
0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0101 
ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร 
2/2560 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(33.33) 

2 

(66.67) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0201 
ภาษาอังกฤษ

ในโลกปจจุบัน 
2/2560 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0  

(0.00) 

7 

(100.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

GEL0202 

ภาษาอังกฤษ

เพื่อการ

ทํางาน 

2/2560 
0 

 (0.00) 

1 

(7.69) 

0  

(0.00) 

1  

(7.69) 

2 

(15.38) 

1 

 (7.69) 

6 

(46.15) 

2 

(15.38) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GEL0304 
ภาษาจีนเพื่อ

การสื่อสาร 
2/2560 

1 

(11.11) 

1 

(11.11) 

2 

(22.22) 

3 

(33.33) 

1 

(11.11) 

1 

(11.11) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0501 
วิเคราะหการ

คิด 
2/2560 

1 

(16.67) 

0 

(0.00) 

2 

(33.33) 

2 

(33.33) 

1 

(16.67) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

GES0702 

การดูแล

สุขภาพแบบ

บูรณาการ 

2/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(33.33) 

2 

(66.67) 
0 (0.00) 0 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

นักศึกษา 574334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

รหัสว ิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

1500303 
ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 1 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(50.00) 

1 

(25.00) 

1 

(25.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1500313 
ภาษามาเลยเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(20.00) 

3 

(60.00) 

1 

(20.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2560 
0 

(0.00) 

3 

(8.82) 

12 

(35.29) 

14 

(41.18) 

4 

(11.76) 

1 

(2.94) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสว ิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2532405 

การวางแผนและ

บริหารงานพัฒนา

ชุมชน 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(6.25) 

8 

(50.00) 

3 

(18.75) 

4 

(25.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532501 
องคกรชุมชนและการ

พัฒนา 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2 

(66.67) 

1 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533407 

การวิเคราะหขอมลู

วิจัยสําหรับการพัฒนา

ชุมชน 

1/2560 
2 

(5.88) 

0 

(0.00) 

2 

(5.88) 

3 

(8.82) 

9 

(26.47) 

5 

(14.71) 

13 

(38.24) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533509 
ทักษะการคิดและการ

เขียนรายงานวิชาการ 
1/2560 

0 

(0.00) 

1 

(2.94) 

3 

(8.82) 

6 

(17.65) 

8 

(23.53) 

10 

(29.41) 

6 

(17.65) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533510 
สัมมนาการจัดการ

องคกรชุมชน 
1/2560 

33 

(97.06) 

1 

(2.94) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533801 

การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ

การพัฒนาชุมชน 

1/2560 
6 

(17.65) 

12 

(35.29) 

16 

(47.06) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4 

(80.00) 

1 

(20.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

4000306 
การคิดและการ

ตัดสินใจ 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

1 

(16.67) 

2 

(33.33) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสว ิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2534802 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพการพฒันา

ชุมชน 

2/2560 
24 

(70.59) 

9 

(26.47) 

1 

(2.94) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

นักศึกษา 574335 (ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

รหัสว ิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

1500310 
ภาษาจีนเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2560 

1 

(5.56) 

3 

(16.67) 

3 

(16.67) 

7 

(38.89) 

2 

(11.11) 

1 

(5.56) 

0  

(0.00) 

1 

(5.56) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1500313 
ภาษามาเลยเพื่อการ

สื่อสาร 
1/2560 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2560 
0 

(0.00) 

5 

(17.24) 

10 

(34.48) 

10 

(34.48) 

4 

(13.79) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2532405 

การวางแผนและ

บริหารงานพัฒนา

ชุมชน 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(11.11) 

1 

(11.11) 

3 

(33.33) 

2 

(22.22) 

2 

(22.22) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533407 

การวิเคราะหขอมลู

วิจัยสําหรับการ

พัฒนาชุมชน 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

2 

(6.90) 

2 

(6.90) 

8 

(27.59) 

17 

(58.62) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 
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รหัสว ิชา ชื่อวชิา 

ป

การศึกษา 

2560 

การกระจายระดับคะแนน (รอยละ) 

A B+ B C+ C D+ D E มส P ขส I IP W 

2533509 

ทักษะการคิดและ

การเขียนรายงาน

วิชาการ 

1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

 (0.00) 

1 

(3.45) 

8 

(27.59) 

9 

(31.03) 

11 

(37.93) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533610 
สัมมนายุทธศาสตร

การพัฒนาทองถิ่น 
1/2560 

25 

(86.21) 

4 

(13.79) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2533801 

การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพ

การพัฒนาชุมชน 

1/2560 
2 

(6.90) 

12 

(41.38) 

8 

(27.59) 

7 

(24.14) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 1/2560 
0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

1 

(100.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

2534802 

การฝกประสบการณ

วิชาชีพการพฒันา

ชุมชน 

2/2560 
23 

(79.31) 

5 

(17.24) 

1  

(3.45) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0  

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

0 

(0.00) 

 

หมายเหตุ** โปรดระบุเปนตัวเลขจํานวนนักศึกษาที่ไดเกรดในรายวิชาท่ีเรียน 
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2. การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ(นํามาจาก มคอ.5 ของแตละรายวิชา) 

รหัส

วิชา 
ชื่อรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกติ มาตรการแกไข 

- - - - - - - 

 

3. รายวิชาที่ไมเปดสอนในปการศึกษา 

รายวิชา ภาคการศึกษา 

- - 

 

4. การเปดรายวิชาในภาคหรือปการศึกษา 

รายวิชาที่ไมไดเปดสอนตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไมไดเปดสอน (กรณีที่ไมไดเปดสอนใหนํามาจาก

ตารางสอนในภาคนั้น ๆ) 
 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาคการศึกษา/

คําอธิบายรายวิชา 
เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

- - - 

 

 

5. การแกไขกรณทีี่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไมครบถวน (กรณีสอนเนื้อหาไมครบ นํามาจาก มคอ.5 ของแตละวิชา) 
 

รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา /ภาค

การศึกษา/คําอธบิาย

รายวิชา 

สาระหรือหัวขอที่ขาด สาเหตทุีไ่มไดสอน วิธีการแกไข 

- - - - 
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6. รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ภาค

การศึกษา 

2560 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

นักศึกษา 604305 

2531101 สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531102 
พลวัตชมุชนกับการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคณุภาพชีวิต 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0409 วิถอีาเซียน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ภาค

การศึกษา 

2560 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531103 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531104 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคณุภาพชีวิต 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0409 วิถอีาเซียน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ภาค

การศึกษา 

2560 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0306 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองตน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

นักศึกษารหัส 594334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําในงานพฒันา

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532404 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532405 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532501 องคกรชุมชนและการพัฒนา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532502 การจัดการองคกรชุมชน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533505 สวัสดิการชุมชน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533506 
สถานการณดานสังคม เศรษฐกิจใน

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0801 
งานชางในชีวิตประจํา 

วัน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531203 สิทธิชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531302 
เทคโนโลยีการผลติเพื่อชมุชนและ

ทองถิ่น 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532402 
เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532403 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล

และกลุม 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532503 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนา

ชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533504 การจัดการความรูในชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ภาค

การศึกษา 

2560 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

2533507 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533508 เครือขายในการจัดการองคกรชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0306 ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0801 
งานชางในชีวิตประจํา 

วัน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

นักศึกษารหัส 594335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

2532303 
ภาวะความเปนผูนําในงานพฒันา

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532404 ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532601 
ยุทธศาสตรและยุทธวิธีการพัฒนา

ทองถิ่น 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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2532602 การจัดการทรัพยากรทองถิ่น 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0601 เกษตรเพื่อชีวิต 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532402 
เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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2532403 
การพัฒนาความสามารถของบุคคล

และกลุม 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532603 ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533604 การบริหารการพัฒนาทองถิ่น 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคณุภาพชีวิต 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0305 ภาษาญี่ปุนเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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นักศึกษารหัส 584334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

1050511 จิตวิทยาการแนะแนวเด็กวัยรุน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

1051105 จิตวิทยาพัฒนาการ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532405 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533505 สวัสดิการชุมชน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533506 
สถานการณดานสังคม เศรษฐกิจใน

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5022501 พืชไรเศรษฐกิจ 1 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5032301 ไมดอกไมประดับ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5034102 พืชทองถิ่นและการใชประโยชน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5063114 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5074401 ไอศกรีม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5074409 เคร่ืองดื่ม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0406 สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคณุภาพชีวิต 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0409 วิถอีาเซียน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

1104258 
กีฬาและการออกกําลังกายเพื่อ

สุขภาพ 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531203 สิทธิชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531302 
เทคโนโลยีการผลติเพื่อชมุชนและ

ทองถิ่น 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนา

ชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533507 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533508 เครือขายในการจัดการองคกรชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

4863211 ขนมอบ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

4943207 ทฤษฎีการแพทยแผนไทย 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5022501 พืชไรเศรษฐกิจ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5032301 ไมดอกไมประดับ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5074409 เคร่ืองดื่ม 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0403 มนุษยกับความงาม 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0405 มนุษยกับความเปลี่ยนแปลง 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองตน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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นักศึกษารหัส 584335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

2532405 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533605 
การจัดการความขัดแยงในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533606 สารสนเทศเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5033205 การผลิตเห็ด 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5063114 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5074409 เคร่ืองดื่ม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0407 กฏหมายพื้นฐานเพื่อคณุภาพชีวิต 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0409 วิถอีาเซียน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0301 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0302 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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GES0501 วิเคราะหการคิด 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0502 ชีวิตกับสิ่งแวดลอม 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0503 ชีวิตกับเทคโนโลย ี 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0701 อาหารและโภชนาการเบ้ืองตน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0801 งานชางในชีวิตประจําวัน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2333509 การถายภาพดจิิทัล 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531203 สิทธิชุมชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531302 
เทคโนโลยีการผลติเพื่อชมุชนและ

ทองถิ่น 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532402 
เครือขายการเรียนรูในงานพัฒนา

ชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533406 
ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนา

ชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533607 ยุทธศาสตรการพัฒนาเปรียบเทียบ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533608 
การศึกษายุทธศาสตรการพัฒนา

ภาคสนาม 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

4863211 ขนมอบ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

4943207 ทฤษฎีการแพทยแผนไทย 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5032301 ไมดอกไมประดับ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

5034102 พืชทองถิ่นและการใชประโยชน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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GEH0401 วิถีลุมน้ําทะเลสาบสงขลา 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0402 ปรัชญาและศาสนา 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0404 พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาตน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0408 เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEH0409 วิถอีาเซียน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0101 ภาษาไทยเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0201 ภาษาอังกฤษในโลกปจจุบัน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0202 ภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GEL0304 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0501 วิเคราะหการคิด 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

GES0702 การดูแลสขุภาพแบบบูรณาการ 2/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

นักศึกษา 574334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

1500303 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร 1 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

1500313 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532405 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532501 องคกรชุมชนและการพัฒนา 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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2533407 
การวิเคราะหขอมลูวิจัยสําหรับการ

พัฒนาชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533509 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน

วิชาการ 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533510 สัมมนาการจัดการองคกรชุมชน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533801 
การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี

การพัฒนาชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

3561205 หลักการบริหารธุรกิจ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

4000306 การคิดและการตัดสินใจ 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2534802 
การฝกประสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

นักศึกษา 574335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น) 

1500310 ภาษาจีนเพ่ือการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

1500313 ภาษามาเลยเพื่อการสือ่สาร 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2531203 สิทธิชุมชน 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2532405 
การวางแผนและบริหารงานพัฒนา

ชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533407 
การวิเคราะหขอมลูวิจัยสําหรับการ

พัฒนาชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533509 
ทักษะการคิดและการเขียนรายงาน

วิชาการ 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533610 สัมมนายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2533801 
การเตรียมฝกประสบการณวิชาชพี

การพัฒนาชุมชน 
1/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 
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รหัสวิชา ชื่อวชิา 

ภาค

การศึกษา 

2560 

ผลการประเมิน

โดยนักศกึษา แผนการปรับปรุง 

ม ี ไมม ี

3591105 เศรษฐศาสตรทั่วไป 1/2560   
ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

2534802 
การฝกประสบการณวิชาชีพการ

พัฒนาชุมชน 
2/2560   

ดําเนินการปรับปรุงและนําไปใชในป

การศึกษา 2561 

 

7. ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอนและขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางการแกไขหรือปรบัปรงุ 

คุณธรรมจริยธรรม 

 

ผูเรียนถูกกระบวนการบริโภคนิยมชัก

จูง อาทิ ส่ือโฆษณากระแสหลักท่ีเนนให

ผูเรียนมีคานิยม วัตถุบริโภค ชอบความ

สะดวกสบาย เงินนิยม เปนตน 

จั ด กิ จ ก ร ร ม ให ผู เ รี ย น ไ ด ร ว ม

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากเหตุการณ/

สถานการณจริง/จากขาวสารตางๆ 

ฝกการเปน Feed backer ที่ เนน

การสังเคราะหสื่อมากกวาการเสพ

สื่อ 

ความรู 

 

(1) ผูเรียนบางสวนไมสามารถวิเคราะห

องคความรูสูการปฏิบัติได 

(2) ผูเรียนบางสวนไมสามารถบูรณา

การความรูดานการพัฒนาชุมชนกับ

ความรูดานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของได 

(1) กําหนดพื้นที่ปฏิบัติการ (Social 

Lab) อยางเปนรูปธรรม ชัดเจน และ

กําหนดใหผูเรียนใชพื้นท่ีปฏิบัติเปน

ฐานการเรียนรูและปฏิบัติงานจริง 

(2) กําหนดประเด็นใหผูเรียนไดฝก

บูรณาการ องคความรูดานการ

พัฒนาชุมชนและด านอ่ืนๆ มา

ประยุกตใชรวมกัน 

 

ทักษะทางปญญา 

 

ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห ตั้งคําถาม

และตอบคําถามไดอยางสรางสรรค แต

มีผู เรียนบางสวนที่ยังไมสามารถคิด

วิเคราะห และสังเคราะหได 

(1) กําหนดใหผูเรียนต้ังคําถามทุก

ครั้งที่มีการนําเสนอ/แลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกัน 

(2) กําหนดใหผูเรียนฝกตั้งคําถาม 

– ตอบ คําถาม โดยไมซ้ําผูเรียนเดมิ 

เพื่อฝกผูเรียนบางสวนท่ีขาดทักษะ 
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(3) กําหนดใหผูเรียนไดรวมพัฒนา

สมาชิกกลุมเรียนที่ยังดอย (เพื่อน

ช ว ย เ พื่ อ น )  เ พื่ อ ใ ห ก ลุ ม มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(4) กําหนดใหมีพี่ เลี้ยงชุมชน ให

คําแนะนํา (ระบบพี่ชุมชน) ทําให

ผู เรียนสามารถพัฒนาทักษะทาง

ปญญาได 

ทักษะความสัมพันธระหวาง 

บุคลและความรับผิดชอบ 

 

ผู เรียนมีจิตสํานึกท่ีดีตอการพัฒนา

ชุมชน และมีฐานความรับผิดชอบ

ภาพรวมของกลุมอยูในระดับดี แตมี

ผูเรียนบางสวนที่ขาดความรับผิดชอบ 

ทําใหสัมพันธภาพในกลุมมีอุปสรรคบาง

เล็กนอย 

(1) กําหนดกรอบประเด็นท่ียากขึ้น

ตามลําดับการศึกษา เรียนรู รวม

พัฒนาชุมชน เพื่อใหผูเรียนไดฝก

ความรับผิ ดชอบ และบริหา ร

ความสัมพันธภายในกลุม 

(2) กําหนดรูปแบบการเรียนการ

ส อ น เ ป น แ บ บ ก ลุ ม  ( Group 

Learning Process)  เพื่ อ ใช กลุ ม

เปนฐานในการเรียนรูรวมกัน อัน

เปนการฝกทักษะสัมพันธภาพ และ

การจัดการความสัมพันธเชิงซอน 

(เพื่อนในกลุม , เพื่อนรวมหอง, 

เ พื่ อ น ร ว ม ค ณ ะ ,  เ พื่ อ น ร ว ม

มหาวิทยาลัย และเพื่อนกอนเขา

เรียน) เปนตน 

ทักษะการวิเคราะหเชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูเรียนสามารถใชระบบสารสนเทศใน

การคนหาขอมูล จัดเก็บเอกสาร และ

นําเสนอรายงานไดในระดับพอใช แต

ขาดการอางอิงขอมูล และการสืบคน

ข อมูลยั งอยู ใ นวงแคบ ขาดความ

หลากหลาย และที่สําคัญการวิเคราะห

ขอมูล เม่ือมีขอมูลท่ีหลากหลาย 

(1 )  กําหนดใหนัก ศึกษาสืบคน

ขอมูลทาง Internet รวมถึงการ

สืบคนขอ มูลผ าน Google และ

Yahoo เปนตน ซึ่งเปนเว็บไซตท่ี

คนหาขอมูล 

(2) แนะนําวิธีการอางอิงขอมูลจาก

การสืบคน Internet  
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( 3 )  แนะนํ า ก รอบที่ ใ ช ใ นกา ร

วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล  ร ว ม ถึ ง ก า ร

สั ง เ คราะห ข อมู ล  ร วมถึ งกา ร

สังเคราะหกรอบการคิดวิเคราะห

เชิงพรรณนา 

 

8. การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไมมี  

จํานวนอาจารยใหม 3 คน   

จํานวนอาจารยที่เขารวมปฐมนิเทศ 3 คน 
 

8.1 สรุปสาระสําคัญในการดําเนินการ 

หลักสูตรไดมีการแตงตั้งอาจารยพี่เลี้ยง ทําหนาที่ในการใหคําปรึกษา แนะนํา ตลอดจนเปนพี่เลี้ยงอาจารย

ประจําหลักสูตรใหมท้ัง 3 ทานตลอดปการศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 

 

  

 

 

 

8.2 สรุปการประเมินจากอาจารยที่เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  

อาจารยประจําหลักสูตรใหมทั้ง 3 ทาน มีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการหลักสูตร และได

รวมกันพัฒนาบทความวิจัย ผลงานทางวิชาการจนเปนที่ยอมรับ ซึ่งจะเห็นไดจากผลงานทางวิชาการท่ีหลักสูตรได

นําเสนอในเวทีระดับชาติตาง ๆ ซึ่งอาจารยท้ัง 3 ทานไดสะทอนผานการประชุมวา “ตองขอบคุณอาจารยพี่เลี้ยงท่ี

คอยชวยเหลือใหคําแนะนําในเรื่องตาง ๆ ท้ังการสอน การผลิตงานวิชาการ การดูแลนักศึกษา การพัฒนาตนเอง 

ทําใหมีความเขาใจในระบบ และกระบวนการดําเนินงานของหลักสูตรเปนอยางดี”  

  

 

 

 

 

ลําดับ อาจารยประจําหลักสูตรใหม อาจารยพี่เลี้ยง 

1 ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม ผศ.ถวิล  อินทรโม 

2 นางสาวกัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล นายณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

3 นางสาวสุปราณี ชอบแตง นายณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 
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9. กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย 

บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

1) นายณัฏฐาพงศ   อภิโชติเดชาสกุล     มีดังนี ้

1.เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางทีมนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม (ทีม 5 

พลัง) ระหวางวันที่ 6 - 8 กันยายน 2560 ณ หองประชุม

แกวสมุย 1 โรงแรมแกวสมุยรีสอรท อําเภอเมือง จังหวัด

สุราษฎรธาน ี

2. ออกขอสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. 2560 

ระหวางวันที่ 1 - 3 กันยายน 2560 ณ โรงแรมซี พารา

ไดซ ตําบลสัตหีบ อําเภอสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 

3. เขารวมประชมุวิพากษ (ราง) ยุทธศาสตรการวิจัยราย

ประเด็นดานการขับเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู

ชุมชน ในวันอังคารที ่18 กรกฎาคม 2560 ณ หองแคทลียา 

2 ชั้น 1  โรงแรมรามาการเดนส กรุงเทพมหานคร 

 

   

1. ไดเครือขายและไดการเรียนรู

ก า ร เ ส ริ ม สร า ง ที มน โยบา ย

สาธารณะแบบมีสวนรวม 

 

2. ไดพัฒนาและเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาต ิ

 

 

3. ไดพัฒนาศักยภาพการขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

ชุมชน 

2) ผศ.ถวลิ   อินทรโม  มีดังนี ้

1. เขารวมงาน "มหกรรมงานวิจัยแหงชาต ิ2560 (Thailand 

Research Expo 2017)" ภายใตแนวคิด "วิจยัเพื่อพฒันา

ประเทศสูความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน" ระหวางวันที ่ 

๒๓ - ๒๗ สิงหาคม ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนดและ

บางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร เซ็นทรัลเวิลด 

กรุงเทพมหานคร       

 

 

   

1. ไดเครือขายนักวิชาการเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย 

บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

3) ผศ.ดร.อิสระ    ทองสามสี  มีดงัน้ี 

1. เขารวมนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ฉลองครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  

The 6th PSU Education Conference "Higher 

Education for Digital Citizenship towards 

Thailand       4.0" ระหวางวันท่ี 19 - 20 ธันวาคม 

2560 ณ Conference Hall ศูนยประชุมนานาชาติ

ฉลองสิริราชสมบตัิครบ 60 ป 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร อําเภอหาดใหญ  จังหวัด

สงขลา                

2. เขารวมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติมหาวิทยาลัยทักษิณ คร้ังท่ี 28 ประจําป 

2561 ภายใตหัวขอ : งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสังคมท่ี

มั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน (Research and Innovation 

for Social Stability, Prosperity and 

Sustainability) ระหวางวันที่ 8 - 9 พฤษภาคม 2561 

ณ โรงแรมบีพ ีสมิหลา บชี อําเภอเมอืงสงขลา จังหวัด

สงขลา 

   

1.  ไดเครือขายนักวิชาการเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

 

 

 

 

 

2. ไดเครือขายนักวิชาการเพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่ อ สั งคมที่

มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน 

4) น.ส.สุปราณี  ชอบแตง  มีดังนี ้

1. เขารวมประชุมวิชาการการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและ

สังคมระดับชาติ (CSD สัมพันธ) คร้ังที่ 17 และนานาชาติ 

คร้ังที่ 1 “คุณธรรมจริยธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน” The 

17 th National and 1st International Community 

Social Development (CSD) “Virtues, Ethics and 

Sustainable Development” ระหวางวันที่  28 – 31 

มกราคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย อําเภอวังนอย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

   

1.  ได เค รือข ายและได เ รียนรู

เทคนิควิธีการทํางาน การเขียน

รายงานการวิจัยอยางเปนระบบ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย 

บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

 

5) น.ส.กัลยาภัสร    อภิโชติเดชาสกุล มีดังนี ้

1 เขาแลกเปลี่ยนเก่ียวกับการวิเคราะหความตองการ

ของชุมชน และการสนทนากลุม (Focus Group) ระหวาง

วันท่ี 18 – 19 เมษายน 2561 ณ หอง 921 ชั้น 2 คณะ

ครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค อําเภอเมอืง 

จังหวัดนครสวรรค 

3 เขาอบรมในโครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพการ

จัดการบริการสาธารณะ ระหวางวันท่ี 12 – 13 มีนาคม 

2561 ณ หองประชุมเทศบาลตําบลกําแพง อําเภอละง ู

จังหวัดสตลู 

   

1. ไดพัฒนาศั กยภาพแกนนํา

อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 

 

2. ไดพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการ

วิเคราะหความตองการของชุมชน 

และการสนทนากลุม 

 

 

3. ไดพัฒนาศักยภาพการจัดการ

บริการสาธารณะ 

 

6) ดร.ธวัชชัย  ศรีพรงาม มีดังนี้  

1. ไดเขารวมประชุมระดมสมองเพ่ือเก็บขอมูล ในหัวขอ

เร่ือง “การประเมินและวิพากษแบบวัดฝายนักศึกษา-

อาจารย คร้ังท่ี 1” ระหวางวันที่ 20 – 22 มีนาคม 2561 

2. ไดรับการพัฒนาเร่ือง “วิธีการสอนโดยเนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง (Active Learning) การวัดและการใช E-

Learning” ระหวางวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2561 

3. ไดรับการพัฒนาเร่ือง “"เทคนิคการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยฝายวิชาการ สกว. : วิจัยเพื่อสรางองค

   

1. ไดพัฒนาศักยภาพการสราง

แบบวัดทางดานจิตพฤติกรรม

ศ า ส ต ร  ซึ่ ง ส า ม า ร ถ นํ า ม า

ประยุกตใชกับการเรียนการสอน

ใ นหลั กสู ต ร พัฒนาชุ มชน ใน

รายวิชาการวิจัยได 

2. ไดเรียนรูเทคนิควิธีการเรียน

การสอนในรูปแบบใหม  ๆ ซึ่ ง

สามารถนํามาประยุกตใชกับการ
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวนผูเขารวม  

สรุปขอคิดเห็นและประโยชนที่

ผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 
อาจารย 

บุคลากรสาย

สนับสนนุ 

ความรู และนําผลงานไปใช ประโยชน" ระหวางวันที่ 1 

– 2 พฤษภาคม 2561 

4. ไดรับการพัฒนาเร่ือง “ศักยภาพการทํางานของ

อาจารยรุนใหม และทุนสงเสริมนักวิจัยรุนใหม” วันที่ 

11 มิถุนายน 2561 

เรียนการสอนในหลักสูตรพัฒนา

ชุมชน 

3. ไดเรียนรูกระบวนการ และ

เทคนิควิ ธี การ เขี ยนขอ เสนอ

งานวิจัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุน

จากแหลงทุนตาง ๆ 

4. ไดพัฒนา และเรียนรูเทคนิค

วิธีการทํางาน การเขียนรายงาน

การวิจัยอยางเปนระบบ 

 

หมายเหตุ** หลักสูตรใดท่ีมีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติหนาที่ในหองปฏิบัติการประจําหลักสูตรใหนํามานับรวม 

                 ในขอนี้ดวย 
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องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกํากับการบริหารจัดการหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเน่ืองคณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารจัดการ 3 

ดานท่ีสําคัญคือ(1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน (3) การ

ประเมินผูเรียนระบบประกันคุณภาพในการดําเนินการหลักสูตรประกอบดวยหลักสูตรการเรียนการสอนและการ

ประเมินผูเรียนเพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดตัว

บงชี้ในการประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดรายวิชาที่มีเนื้อหาท่ีทันสมัยกาวทันความกาวหนาทางวิทยาการ

ท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลารวมทั้งการวางระบบผูสอนและอาจารยที่ปรึกษาซึ่งตองเปนบุคคลที่มีความรู ความ

เชี่ยวชาญประสบการณและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญและสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษที ่21 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

     แหงชาติ 
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ตัวบงชี้ที่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ แมทุกหลักสูตรที ่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับรองจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมี

การออกแบบหลักสูตร ควบคุมกํากับการจัดทํารายวิชาตางๆ ใหมีเนื้อหาที่ทันสมัย กาว

ทันความกาวหนาทางวิทยาการที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการบริหารจัดการการเปด

รายวิชาตางๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสําคัญ  โดยสนองความ

ตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการ

พัฒนาทักษะดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง ในการรายงานการดําเนินงานตามตัว

บงชี้น้ีใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็น

ตอไปนี้ 

  - การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดําเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทําใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของ

ประเทศ 
 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนํา

ระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมินกระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปนรูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการเปน

แนวปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการ 

ในปจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การออกแบบหลักสูตรและขอมูลที่ใชในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและ

วัตถุประสงคของหลักสูตร 

       คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา

ชุมชน ดําเนินการประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทางการดําเนินงานในการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน

และความตองการของประเทศ โดยสรุปกรอบการดําเนินงาน ดังนี้    

        (1) แบงผูรับผิดชอบในยกรางหลักสูตรฯ แตละหมวด ยกเวนหมวดที่ 3 

ระบบการจัดการศึกษา การดําเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร ท่ีตองมาระดม

สมองรวมกัน 

        (2) ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานยกราง เพื่อสรางกรอบในการกําหนด

โครงสรางของหลักสูตร โดยยึดหลักความทันสมัย สอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ จากการสรุปรอบน้ีทําใหได

กรอบในการศึกษาเพื่อกําหนดโครงสรางของหลักสูตรฯ ดังนี้ 

            2.1) การยกรางหลักสูตรฯ มีการแบงกันยกรางแตละหมวด แตทุก

หมวดตองผานการพิจารณารวมของคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร นั่นหมายถึง 

คณะกรรมการทุกทานตองผานความเห็นชอบในการรางหลักสูตรฯ ทุกประเด็น 

            2.2) กรอบศึกษาเพื่อกําหนดโครงสรางหลักสูตรฯ การกําหนดรายวิชา 

ตองพิจารณาจาก 5 กรอบหลัก คือ  

 กรอบที่ 1: แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(ป 2560-2564) เพื่อศึกษาสถานการณ ทิศทาง ตลอดจนแนวทางการพัฒนา

ประเทศในอนาคต  

 กรอบที่ 2: แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (ป 2551-

2565) เพื่อศึกษาภาพฉาย และภาพฉายปจจุบันและอนาคต (scenario)  

 กรอบที่ 3: การผลิตบัณฑิตในศตวรรษที่ 21 โดยนายแพทย

วิจารณ พานิช เพื่อศึกษารูปแบบการสอน คุณลักษณะของบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 

21 และพัฒนาการเรียนรูไปสู transformative learning  

5.1-1 ม ค อ . 2  หลั ก สู ต ร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

ก า ร พัฒน าชุ ม ชน  ฉบั บ

ปรับปรุง พ.ศ.2559 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

 กรอบที่ 4: แผนยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (ป 

2557-2560) เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัย รวมถึงการกําหนด

เอกลักษณ และอัตลักษณที่สอดคลองกับมหาวิทยาลัย  

 กรอบที่ 5: คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและความตองการ

ศึกษาในหลักสูตร โดยไดดําเนินการรวบรวมขอมูลจากการสํารวจผูใชบัณฑิต 

ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยการ

ศึกษาวิจัยความเปนไปไดในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

        (3) ยกรางหลักสูตรฯ พรอมนําเสนอ ซึ่งขณะนี้ หลักสูตรศิลปศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ไดผานความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนที่เรียบรอยแลว ตามหนังสือท่ี ศธ 0506(4)/ 

471.15 เม่ือวันที่ 2 กุมภาพันธ 2560 โดยไดกําหนดวัตถุประสงคไว ดังนี ้

       เพื่อผลิตบัณฑิตโปรแกรมวิชาการพัฒนาชุมชน ที่มีคุณลักษณะดังนี้ 

      1. มีองคความรู ความเขาใจ ทฤษฎีทางดานการพัฒนาชุมชนที่เนนการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยผานกระบวนการเรียนรูฐานคิดเพื่อการพัฒนา โดย

สามารถบูรณาการศักยภาพชุมชน เพื่อการดํารงอยูทามกลางกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางเทาทัน 

 2. มีทักษะการพัฒนาที่เนนการคิดเชิงกระบวนระบบ มีเทคนิควิธีการ

ในการพัฒนาชุมชน สามารถจัดการความรูและทุนที่มีอยูในชุมชน เพื่อวางแผน

พัฒนาความรวมมือในการบริหารระบบงานพัฒนาชุมชนไดอยางเหมาะสมและ

สอดคลองกับยุคสมัย 

 3. มีเจตคตินักพัฒนาชุมชน อันประกอบดวย หลักคุณธรรมพื้นฐานที่

เขาใจจริตนักพัฒนา เพื่อสรางจิตสํานึกสาธารณะควบคูกับหลักจริยธรรม ดวย

การสรางภาวะความเปนผูนํา มีเหตุผล มีความรับผิดชอบตอชุมชน ตลอดจนการ

มีจรรยาบรรณในวิชาชีพการพัฒนาชุมชน ซึ่งสามารถปรับตัวอยูรวมกับชุมชน

และสังคมไดอยางมีความสุข 

 4. มีความพรอมท่ีจะเปนนักพัฒนาชุมชน ท้ังในภาครัฐ ภาคประชาชน 

ภาคเอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน  

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 

            การปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 โดยมีสาระการปรับปรุงเพื่อให มีความทันสมัย 

สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ ดังน้ี 

5.1-2 มคอ.2 หลักสูตรศิลปศา

สตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

พัฒนาชุมชน ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ.2559 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

              1) ปรับวัตถุประสงคของหลักสูตรฯ ใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดย

ยึดหลัก KAS ความรู ทัศนคติ และทักษะ 

              2) ลดหนวยกิต เพิ่มชั่วโมงปฏิบัติ เพื่อใหสอดคลองกับการเรียนการ

สอนแบบ project based learning (จากเดิม 125 หนวยกิต เปน 122 หนวยกิต 

ลดลง 3 หนวยกิต) 

              3) ปรับสัดสวนโครงสรางรายวิชาใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ

หลักสูตรฯ ที่เนนผลิตนักปฏิบัติการชุมชน (กลุมวิชาแกน 51 หนวยกิต แบงเปน

หลักการและวิธีคิดวิเคราะห 15 หนวยกิต หลักการและวิธีปฏิบัติ 24 หนวยกิต 

และหลักการและวิธีบริหารจัดการ 15 หนวยกิต) 

              4) ปรับกลุมวิชาเนื้อหาใหมีความหลากหลาย แตตองสามารถบูรณา

การได ไมยึดตายตัว (มีจํานวน 6 กลุมรายวิชาเลือก ไดแก กลุมวิชาการจัดการ

ทรัพยากรชุมชน กลุมวิชาการจัดการองคกรชุมชน กลุมวิชายุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถิ่น กลุมวิชาประชาธิปไตยกับการจัดการตนเอง กลุมวิชาธุรกิจเพื่อ

สังคม กลุมวิชาสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคม) 

              5) เพิ่มรายวิชาใหสอดคลองกับสถานการณ แนวคิดการพัฒนาใน

ศตวรรษที่ 21 เชนรายวิชา 2531102 พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทาง

วัฒนธรรม 2531402 ภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากรชุมชน 2531404 ความ

มั่นคงทางอาหารและพลังงาน 2532408 กระบวนการและเทคนิคในการ

เสริมสรางพลังชุมชน 2534415 พลเมืองกับการพัฒนาประชาสังคม 2535417 

ผูประกอบการทางสังคม 2535418 ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรธุรกิจ 

               6) บูรณาการรูปแบบการเรียนการสอนใหตอบโจทยพื้นที่ (ชุมชน) 

โดยหลักสูตรฯ ไดกําหนดระบบการศึกษาเปน 2 รูปแบบ คือ แบบชั้นเรียน กับ

การเรียนการสอนโดยใชชุมชนเปนฐาน (community based learning) และ

การบูรณาการรายวิชา วิจัยชุมชน เพื่อใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาชุมชนเชิง

พื้นท่ีบนฐานของการเรียนรูรวมกัน 

           นอกจากนี้  หลักสูตรฯ ยัง ไดมีการเขียนคําอธิบายรายวิชาเปน

ภาษาอังกฤษ เพื่อใหมีความเปนสากลมากยิ่งขึ้น 

           ในปการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไดพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนสู

แนวคิด “สังคมไรกระดาษ” ดวยการปรับกลยุทธการสอน พัฒนาชิ้นงาน ใหอยู

ในรูปของเอกสารอิเล็กทรอนิกสเพื่อใหงายตอการเผยแพรสูสาธารณะ ดวยการ

จัดทํารายงานตาง ๆ เปน QR Code แลวอัพขอมูลเขาสูระบบอินเตอรเน็ต ทําให

5.1-3 เ อ ก ส า ร ร า ย ง า น

ประจําภาคเรียน 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 หนา 127 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

ตองพัฒนากระบวนการและคุณภาพชิ้นงานใหไดมาตรฐานเพื่อการเผยแพรสู

สาธารณะ 

            จากการดําเนินงาน พบวา ปการศึกษา 2560 หลักสูตรไดเผยแพรองค

ความรูตาง ๆ สูสาธารณะ 4 ประเภทหลัก ๆ ดังน้ี 

(1) รายงานฉบับสมบูรณของการจัดทํา “แผนพัฒนาชุมชนรวมกับชุมชน

ทองถิ่น” จํานวน 22 ฉบับ ในพื้นท่ี 2 อําเภอ 4 ตําบล 22 หมูบาน 

(2) บทความวิชาการดานการพัฒนาชุมชนทองถิ่น จํานวน 13 บทความ ซึ่ง

ผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิในเวทีสัมมนาเครือขายการพัฒนาชุมชน 

ทองถิ่น และสังคม ระดับชาต ิ

(3) รายงานการฝกประสบการณวิชาชีพการพัฒนาชุมชน จํานวน 3 ฉบับ ใน

พื้นท่ี 3 อําเภอ 3 ตําบล 3 หมูบาน  

(4) การขับเคลื่อนกิจกรรมเพื่อการพัฒนาชุมชนทองถิ่น จํานวน 22 

โครงการ/ กิจกรรม ในพื้นที่ 2 อําเภอ 4 ตําบล 22 หมูบาน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 
4.00 คะแนน 

4.00 

คะแนน 

4.00 

คะแนน 
บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.2     การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ หลักสูตรตองใหความสําคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคํานึงถึงความรู

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยที่

มอบหมายใหสอนในวิชาน้ันๆ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับการ

พัฒนาความสามารถจากผูรูจริง สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตองใหความสําคัญกับ

การกําหนดหัวขอวิทยานิพนธ การกําหนดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ี

เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษา ใหนักศึกษาไดรับ

โอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ

ตองสามารถใหคําปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึง

การทําวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสําเร็จ

การศึกษา กระบวนการเรียนการสอนสําหรับยุคศตวรรษท่ี 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาให

มีความรูตามโครงสรางหลักสูตรที่กําหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ทักษะการทํางานแบบมีสวนรวม ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพฯลฯ การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชส่ือ

เทคโนโลยี และทําใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได ผูสอนมีหนาที่เปนผู

อํานวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรู และสนับสนุนการเรียนรู  สําหรับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐานการเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 

เปนตน ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้นี ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผล

การดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปน้ี 

-  การกําหนดผูสอน 

- การกํากับติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และมคอ.4) และ 

การจัดการเรียนการสอน 

- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให

สอดคลอง กับสาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

- การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ี

มีความเชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 

- การชวยเหลือกํากับติดตามในการทําวิทยานิพนธและการคนควาอิสระและ 

การตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมด ท่ีทําใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคดิ

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมขีอมลู

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนํา

ระบบกลไก

ไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการ

ปรับปรุง/พัฒนา

กระบวนการ 
  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น 

- ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการจาก

ผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติท่ี

ดี โดยมหีลักฐาน

เชิงประจักษยืนยัน 

และกรรมการ

ผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตผุล

อธิบายการเปน

แนวปฏิบัติท่ีดไีด

ชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรและ มคอ.7 ปการศึกษา 2560 หนา 130 

ผลการดําเนินการ 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติที่หลักสูตรไดดําเนินการในปจจุบัน

ตามรายละเอียดที่ปรากฏในตาราง 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

-การกําหนดผูสอน   

        หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ดําเนินการจัดผูสอนใน

แตละรายวิชา ดวยการประชุมวางแผนรวมกัน เพื่อจัดระบบการสอน จัดอาจารย

ผูสอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยรวมกันศึกษาวิเคราะหรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ.2) วัตถุประสงคของหลักสูตร แผนการเรียน คําอธิบายรายวิชา 

และสรุปคุณลักษณะ ความรู ความสามารถ ของผูสอนท่ีสอดคลองกันแตละรายวิชา 

พรอมทั้งพิจารณารวมกันถึงคุณสมบัติ ความรู ประสบการณของผูสอนในหลักสูตร 

นํามาจัดตามคุณสมบัติผูสอนและวางแผนจัดผูสอนใหเหมาะสมในแตละรายวิชา โดย

หลักสูตรฯ ไดมีกําหนดกรอบคุณลักษณะผูสอน ดังเกณฑตอไปนี้ 

1) คุณวุฒิของผูสอน สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรี โท และเอก 

เปนตน 

2) ผลงานทางวิชาการ อาทิ บทความ ตํารา เอกสารการสอน งานวิจัย เปนตน 

3) ประสบการณ อาทิ การสอนซ้ําในรายวิชานั้นๆ การผานการเรียนรูมากอน 

การไดรับการฝกอบรม การไดรับการเชิญเปนวิทยากร การไดรับการเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตาง  ๆ 

4) ตําแหนงทางวิชาการ อาทิ ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารย พิจารณาจากผลงานที่ขอตําแหนงทางวิชาการในระดับตางๆ  

5) การกระจายรายวิชา โดยพิจารณาจากผูเรียนในแตละชั้นป แตละหอง 

เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูกับผูสอนท่ีหลากหลาย โดยกําหนดใหผูสอนไมควรสอนในวิชา

บังคับเกิน 3 วิชา หรือผูเรียนไมควรเรียนกับอาจารยคนเดิมเกินกวา 2 วิชา ในแตละ

ภาคเรียน  

6) ผลการประเมินจากนักศึกษาโดยพิจารณาจากคาประเมินความพึงพอใจ

ของเกณฑผูสอนตองมีคะแนนเฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 (กรณีผูที่มีผล

การสอนต่ํากวาเกณฑจะใหสอนรวมกับอาจารยอาวุโส) 

 - หลักสูตรฯ สงรายชื่ออาจารยผูสอนไปยังโปรแกรมวิชาฯ เพื่อสงไปยังคณะฯ 

เพื่อดําเนินการจัดสง สนส. ตอไป 

 - สนส. ดําเนินการ และเปดระบบเพื่อใหนักศึกษาลงทะเบียนสวนการ

จัดระบบกระบวนการเรียนการสอน อาจารยประจําหลักสูตรฯ ไดประชุมปรึกษาหารือ

และทบทวนขั้นตอนการดําเนินงานตั้งแตการเตรียมการ จัดทําเอกสาร มคอ.3 ท่ี

5.2-1ตารางสอนอาจารย 

5.2-2ร ายง านก า ร จั ด

รายวิชา 

5.2-3แบบฟอรมรายงาน

ผลการประเมินอาจารย

ผูสอนของหลักสูตรฯ 

5.2-4 รายงานแบบทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ทางการ

ศึกษาของหลักสูตรฯ 

5.2-5 รายงานการประชุม

กรรมการหลักสูตรฯ 
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กําหนดเนื้อหาสาระ เหมาะสม ทันสมัย ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย ใช

วิธีการสอนใหม ๆ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ใชสื่อเทคโนโลยี มีการบูรณาการตาม

พันธกิจการบริการวิชาการ การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาสูการเรียน

การสอน และนําไปชี้แจงทําความเขาใจกับผูสอนในหลักสูตรตอไป รวมท้ังมีการ

วางแผนใหมีการทวนสอบในแตละรายวิชาท่ีไดมีการจัดการเรียนการสอน 

           โปรแกรมวิชาฯ รวมกับหลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารยประจําหลักสูตรฯ และ

อาจารยผูสอน เพื่อกําหนดผูสอนตามกรอบคุณลักษณะผูสอนท่ีหลักสูตรฯ ไดกําหนด

ไวขางตน ดังขอมูลตอไปนี้ 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 

ชื่อวชิา อาจารยผูสอน 

การจัดการองคกรชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

ชุมชนศึกษาและแนวทางการพัฒนา ผศ.ถวิล อินทรโม 

พลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม ผศ.ถวิล อินทรโม 

สวัสดิการชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 

การวิเคราะหขอมูลวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน อ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

สารสนเทศเพื่อยุทธศาสตรการพัฒนา อ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

ทักษะการคิดและการเขียนรายงานวิชาการ อ.ดร.อิสระ ทองสามส ี

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยาเบื้องตน ผศ.สนธยา พลศรี 

การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุม ผศ.สนธยา พลศรี 

สิทธิชุมชน ผศ.สนธยา พลศรี 

องคกรชุมชนและการพัฒนา ผศ.สนธยา พลศรี 

การจัดการทรัพยากรทองถิ่น อ.สุปราณี ชอบแตง 

สถานการณดานสังคม เศรษฐกิจในชุมชน อ.สุปราณี ชอบแตง 

การจัดการความขัดแยงในสังคมพหุวัฒนธรรม อ.สุปราณี ชอบแตง 

การบริหารการพัฒนาทองถิ่น อ.สุปราณี ชอบแตง 

ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนาชุมชน อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

สัมมนาการจัดการองคกรชุมชน อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

การวางแผนและบริหารงานพัฒนาชุมชน อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

สัมมนายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพฯ คณาจารยโปรแกรมวิชาฯ 
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ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 

ชื่อวชิา อาจารยผูสอน 

ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

การศึกษายุทธศาสตรการพัฒนาภาคสนาม อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

ธรรมาภิบาลในงานพัฒนาชุมชน อ.ณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

ยุทธศาสตรการพัฒนาเปรียบเทียบ ผศ.ถวิล อินทรโม 

การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ผศ.ถวิล อินทรโม 

ระเบียบวิธีวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน อ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

เทคโนโลยีการผลิตเพื่อชุมชนและทองถิ่น อ.สุปราณี ชอบแตง 

การบริหารการพัฒนาทองถิ่น อ.สุปราณี ชอบแตง 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

การจัดการความรูในชุมชน อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

การพัฒนาความสามารถของบุคคลและกลุม อ.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 
 

           การประเมินผูสอน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ที่กําหนด 

นักศึกษาที่เรียนในแตละกลุม แตละวิชาไดประเมินการสอนของผูสอนผานระบบ

ออนไลนของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยประเมินในประเด็นการชี้แจง

ทําความเขาใจดานการเรียนแกนักศึกษา ความรูความเชี่ยวชาญในการสอน วิธีการ

สอน การใหผูเรียนคิดและแกปญหา การใชสื่อ การประเมินผลและใหขอมูลยอนกลับ

แกผูเรียน พฤติกรรมการสอนเชนการตรงตอเวลา การเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความ

คิดเห็น เปนตน ดังตารางตอไปนี้ 
 

ภาคการศึกษา คะแนนเฉลี่ย ระดับการประเมิน 

ภาคเรียนท่ี 1 4.27 ด ี

ภาคเรียนท่ี 2 4.39 ด ี

รวม 4.33 ด ี

 

               นอกจากนี้  ผลการประเมินผูสอน พบวา ไมมีผูสอนคนใดไดรับการ

ประเมินนอยกวา 3.50 โดยคะแนนประเมินต่ําสุดอยูท่ี 3.96 สวนคะแนนประเมิน

สูงสุดอยูท่ี 4.55 ซึ่งแสดงใหเห็นวา คุณลักษณะผูสอนของหลักสูตรฯ นั้นเปนที่ยอมรับ

ในกลุมผูเรียน 
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- การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 

การจัดการเรียนการสอน 

        หลักสูตรฯ จัดประชุมชี้แจงทําความเขาใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอ

ผูสอนดําเนินการทํา มคอ.3 สงออนไลนเขาระบบกอนวันแรกของการเปดภาคเรียน 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และกรรมการประจําหลักสูตรไดเนนย้ําใหผูสอนหรือผูสอน

ในรายวิชาเดียวกันจัดทํารายละเอียดของ มคอ.3 ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน เนื้อหา

และกิจกรรมใหมีความทันสมัย  

         เมื่อไดจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินการสอนโดยนักศึกษา อาจารย

ผูสอนไดจัดทํารายงานการเรียนการสอนโดยใชขอมูลผลการดําเนินการสอนและผล

การประเมินการสอนโดยนักศึกษา คือจัดทํา มคอ.5 สงภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นสุด

การเรียนการสอนของภาคเรียน อาจารยประจําหลักสูตรไดดําเนินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานที่กําหนดใน มคอ.3 และนําขอมูลที่ไดทั้งหมด

จัดทํารายงาน มคอ.7 

           ซึ่งในปการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดทํา มคอ.3 มคอ.5 ไดครบทุก

รายวิชา รวมถึงไดดําเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาคิดเปนรอยละ 25.81 ใน

กระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน ตามท่ีระบุไวใน มคอ.3 หลังจากเสร็จสิ้น

การเรียน การสอนในแตละภาคการศึกษา จากการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ พบวา ทุกรายวิชาเปนไปตามกระบวนการ และเกิดผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน 

ซึ่งคณะกรรมการประจําหลักสูตรฯ ไดผานความเห็นชอบทุกรายวิชา 

        ผูสอนไดนําผลการดําเนินการสอนและผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา 

รวมท้ังการทวนสอบในแตละรายวิชาวานักศึกษาเกิดการเรียนรูตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูโดยจัดทํารายงานผลการเรียนการสอนคือจัดทํา มคอ.5 ซึ่งผานความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เม่ือพิจารณาระบบและกลไกของกระบวนการ

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน พบวา ระบบและกลไกของ

การวางอาจารยผูสอนและกระบวนการเรียนการสอนยังคงเปนระบบท่ีดี จึงยังคง

นําไปใชในปการศึกษาถัดไป 
 

 

-การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่ม ีการบูรณาการกับการว ิจ ัย 

การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน มีการบูรณาการ

กระบวนการเรียนการสอน กับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม โดยวางกรอบการดําเนินงาน ดังนี้ 

5.2-6 ภาพประกอบการ

ดําเนินกิจกรรม 

5.2-7 เกียรติบัตร “รางวัล

ระดับดีเดน”การนําเสนอ

บทความวิจัย 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

             1) กําหนดใหพื้นที่ปฏิบัติการ (Social Lab) เพื่อเปนฐานเรียนรูระดับตําบล

ในการบูรณาการ โดยนักศึกษาแตละรุนจะมีฐานปฏิบัติการที่แตกตางกันไป อาทิ 
 

นักศึกษารหัส ฐานปฏิบัติการ จํานวน 
604305 ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 5 หมูบาน 
594334 ตําบลนาหมอม อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 6 หมูบาน 
594335 ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 4 หมูบาน 
584334 A ตําบลคลองหรัง อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 6 หมูบาน 
584334 B ตําบลทุงขม้ิน อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 7 หมูบาน 
584335 A ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 4 หมูบาน 
584335 B ตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา 6 หมูบาน 
574334 ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  5 หมูบาน 

574335 ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 5 หมูบาน 
นศ. 9 หอง พื้นที่ 7 ตําบล 3 อําเภอ                  43 หมูบาน 

 

2) กําหนดประเด็นรวม เพื่อเชื่อมโยงฐานปฏิบัติการระดับหมูบาน จาก

กระบวนการพูดคุย และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันทั้ง 4 ภาคสวน (ภาค

ประชาชน โดยตัวแทนกลุมองคกรตาง ๆ ในชุมชน, ภาคทองถิ่น โดยนายกองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ปลัดหรือเจาหนาท่ีทองถิ่น, ภาคประชาสังคม โดยนักพัฒนาใน

พื้นที่, ภาคการศึกษา โดยหลักสูตรการพัฒนาชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) ใน

แตละพื้นที่รวมกันกําหนดประเด็น ซึ่งสวนใหญประเด็นรวมขับเคลื่อน คือ ประเด็นสุข

ภาวะ และพัฒนาการชุมชน 

3) กําหนดรายวิชารวม เพื่อเชื่อมโยงทฤษฎี แนวคิด (องคความรูในเชิง

วิชาการ) สูการปฏิบัติการจริง อันจะนํามาซึ่งความรูความเขาใจอยางลึกในแตละศาสตร 

โดยในป 2560 ไดดําเนินการใน 3 กลุม คือ 

3.1) กลุมนักศึกษารหัส 574334 และ 574335 ดวยการนํารายวิชา 

2533407 การวิเคราะหขอมูลวิจัยสําหรับการพัฒนาชุมชน 2533610 สัมมนา

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 2533510 สัมมนาการจัดการองคกรชุมชน เขามา

บูรณาการรวมกัน แลวกําหนดเปนชิ้นงานจํานวน 1 ชิ้นงาน คือ การศึกษาวิจัยเพื่อ

เพิ่มเติมองคความรูตามแขนง แลวนําขอมูลท่ีไดไปนําเสนอ (ถายทอด) ผาน

กระบวนการเขารวมการสัมมนาเครือขายนิสิตนักศึกษา คณาจารยพัฒนาชุมชนและ

สังคมสัมพันธครั้งที่ 17 เมื่อวันท่ี 28-31 มกราคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย  จนไดรับรางวัลดีเดนในการนําเสนอบทความวิจัยระดับชาติ  
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

3.2) กลุมนักศึกษารหัส 584334 และ584335 ดวยการนํารายวิชา

2532303 ภาวะความเปนผูนําในงานพัฒนาชุมชน 2532405 การวางแผนและ

บริหารงานพัฒนาชุมชน เขามาบูรณาการรวมกัน แลวกําหนดเปนชิ้นงานจํานวน 1 

ชิ้นงาน คือ การจัดทําแผนพัฒนาหมูบานในลักษณะโครงการรวมระหวางนักศึกษากับ

ชุมชน เพื่อสรางความสัมพันธ จํานวน 22 หมูบาน (ไดรับการตอบรับจากชุมชนเปน

อยางดี โดยทุกพื้นท่ีไดมีการจัดเวทีประชาคม เพื่อวิ เคราะหศักยภาพชุมชน/ 

สรางสรรคโดยชุมชนเอง) ปจจุบัน แผนพัฒนาหมูบานไดเผยแพรสูสาธารณะในระบบ 

QR Code 

3.3) กลุมนักศึกษารหัส 604305 ดวยการนํารายวิชา 2531103 การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย 2531301 ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน เขามาบูรณาการ

รวมกัน แลวกําหนดเปนชิ้นงานจํานวน 1 ชิ้นงาน คือ การออกคายพัฒนาวัดปาตอ 

อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ในลักษณะโครงการรวมระหวางนักศึกษา วัด และ

ชุมชน เพื่อบูรณาการองคความรูสูปฏิบัติการคาย  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

5 . 2  กา รว า ง ระบบผู ส อนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4.00 คะแนน 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.3        การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ(P) 

คําอธิบายตัวบงชี้ การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูล

สารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอนและนําไปสูการ

พ ัฒนาการเร ียนรู ของนักศ ึกษา (assessment for learning) กา รประ เม ินที ่ทํา ให

นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเปน และมีการนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธีการเรียนของตนเองใหม จนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการ

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรู ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(assessment of learning) การประเมินสวนใหญจะใชเพื่อจุดมุงหมายประการหลัง 

คือ เนนการไดขอมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรูของนักศึกษาการจัดการเรียนการ

สอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพื่อจุดมุงหมายสองประการแรกดวย ทั้งนี้ ความเหมาะสม

ของระบบประเมินตองใหความสําคัญกับการกําหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ

ประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดที่สะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการ

กํากับใหมีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic assessment)มีการใชวิธีการประเมินท่ี

หลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแหง

ความเปนจริง (real world)และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับ (feedback) ที่ทําใหนักศึกษา

สามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินที่สะทอนระดับ

ความสามารถที ่แท จร ิงของน ักศ ึกษา สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต อ ง ให

ความสําคัญกับการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่มีคุณภาพดวย

ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี ้นี ้ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นดังตอไปน้ี 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

-   การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6  

และมคอ.7) 

-   การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได ใหขอมูลที่ชวยใหผูสอน

และผูเรียนมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
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เกณฑการประเมิน 

(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนํา

ระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลกัฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีได

ชัดเจน 
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ผลการดําเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดําเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการ 

ในปจจุบัน ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตาราง 

ผลการดาํเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

       หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาใหตรง

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวใน มคอ.2 แตละรายวิชาในหลักสูตรมีการกําหนด

น้ําหนักขององคประกอบในการประเมินใหสอดคลองกับจุดเนนภายในแตละ

รายวิชา มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาโดยใชการประเมินตามสภาพจริง 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษามีความหลากหลาย เชน 

ขอสอบปรนัย ขอสอบอัตนัย รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนักศึกษา ตลอดจนการวัดทักษะการปฏิบัติงานจากการออกภาคสนาม 

มีการกํากับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชประเมินผลการเรียนรูของ

นักศึกษาใหมีความเหมาะสมกับรายวิชาและผลลัพธการเรียนรู มีการควบคุมการ

ประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาท่ีมีรายกลุมใหไดมาตรฐานเดียวกันโดยมีขั้นตอน

การดําเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

เพื่อกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในแตละรายวิชา  

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา มคอ.3 

3. อาจารยผูสอนดําเนินการสอนและใชวิธีการประเมินตามขอตกลงใน มคอ.3 

4. ระบุชวงเวลาในการจัดการทวนสอบขอสอบกอนการสอบระหวางภาค 

และสอบปลายภาค 

5. เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา อาจารยผูสอนดําเนินการจัดทํา มคอ.5 และ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน สงมายังหลักสูตร 

6. พิจารณา มคอ.7 ครั้งท่ีผานมาเพื่อใชเปนแนวทางในการปรับปรุง/

พัฒนาการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการกําหนดแนวทางเพิ่มเติมเพื่อใหการจัดทํา มคอ.3 

สอดคลองกับผลการเรียนรูตามท่ีกําหนดไวใน มคอ.2 ดังตอไปนี้  

1. ผูสอน ไดกําหนดการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนตามกรอบมาตรฐาน

ของหลักสูตร พรอมกําหนดกรอบ 3 รูปแบบ คือ (1) วิธีการสอน/ งานท่ีมอบหมาย 

(2) เครื่องมือที่ผูสอนใชประเมินผูเรียน/ วิธีการประเมิน และ (3) เกณฑที่ผูสอนใช

5.3-1 ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ลั ก ษ ณะ

ผูเรียน 

5.3-2 รายงานการประเมิน

การวัดประเมินผลโดย

ผูเรียน 

5.3-3 ภ า พ ป ร ะ ก อ บ

กิ จกรรม “ ต ล า ด นั ด

ความรู” ของหลักสูตรฯ 
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เพื่อตัดสินวาผูเรียนบรรลุ หรือไมบรรลุผลการเรียนรู ซึ่งท้ัง 3 กรอบจะถูกบรรจุไว

ในแผนการเรียนรู (มคอ.3)   

2. ผูสอน ไดมีการเผยแพรแผนการเรียนรู (มคอ.3) ใหผูเรียนไดรับทราบ ทั้ง

จากเว็บไซดของมหาวิทยาลัย และการอัดสําเนาเปนเอกสารแจกจายแกผูเรียน 

3. กรณีที่มีการบูรณาการรายวิชา หลักสูตรไดมีการประสานกับผูสอนในแต

ละวิชา เพื่อสรางรูปแบบการเรียนรูรวม จากเวทีการนําเสนอผลงานทางวิชาการ

ประจําภาคการศึกษา ซึ่งท้ังผูเรียน และผูสอน ตองเขารวมเรียนรู แลกเปลี่ยน

รวมกันทั้งหมด 

        4. ตองสรางกระบวนประเมินผลการเรียนรูรวมเชิงสรางสรรค เพื่อพัฒนา

กระบวนการใหเกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวม 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการประเมินคุณลักษณะการเรียนรูท่ีไดพัฒนา

คุณลักษณะของผูเรียน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.33 ดังตาราง

ตอไปน้ี  

คุณลักษณะของผูเรียน คาเฉลี่

ย 

ระดับ 

ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.37 มาก 

ดานความรู 4.39 มาก 

ดานทักษะทางปญญา 4.37 มาก 

ดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.35 มาก 

ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.29 มาก 

รวม 4.33 มาก 

   
 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

       หลักสูตรฯ ดําเนินกระบวนการประเมินผูเรียน ตามระบบและกลไก ตามท่ี

กําหนดไว โดยจากขอมูลที่ไดวางแผนรวบรวมและศึกษาวิเคราะห ซึ่งอาจารย

ผูสอนไดดําเนินการจัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาที่สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติแลว นําไปแจงใหผูเรียนทราบทั้งวัตถุประสงคการสอน 

หลักฐานการเรียนรูของผูเรียน พฤติกรรมการเรียน เกณฑการประเมิน ฯลฯ ให

ผูเรียนมีสวนรวมปรับปรุงแนวทางการประเมิน และนําไปจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยในสวนของการประเมินผูเรียนอาจารยผูสอนไดดําเนินการสรางและ

พัฒนาเครื่องมือและเกณฑการประเมินท่ีใชในการประเมินแตละชวงเวลาตามท่ี
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ระบุใน มคอ.3 รวมท้ังรวมกันทวนสอบในสวนของขอสอบ ความเหมาะสมของ

เครื่องมือและเกณฑการประเมิน ปรับปรุง และทําเปนเครื่องมือและเกณฑการ

ประเมินที่สมบูรณ และนําไปใชประเมินผูเรียนในชวงเวลาที่กําหนดและใหขอมูล

ยอนกลับแกผู เรียนเพื่อปรับปรุงแกไข โดยผูสอนรับผิดชอบการดําเนินการ

ประเมินผลยอยที่สอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน คณะและผูสวนรวม

รับผิดชอบการประเมินกลางภาคและปลายภาคเรียนตามเวลาที่กําหนด และ

หลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอน อาจารยผูสอนไดประเมินผลการเรียนปลาย

ภาคเรียนตามวิธีการและเครื่องมือท่ีระบุไวใน มคอ.3 รวมท้ังทําการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทั้ง 5 ดาน ตามท่ีระบุไวใน มคอ. 3 และประเมินผลสรุปรวมตามเกณฑ

การประเมินและตัดสินผลการเรียน แจงใหผูเรียนทราบโดยออนไลนผานระบบและ

สงเอกสารผลการประเมินไปยังคณะเพื่ออนุมัติเกรดตอไป 

        หลักสูตรฯ ไดสรางกระบวนประเมินผลการเรียนรูรวมกันเชิงสรางสรรค โดย

ผูเรียน และผูสอน ตองจัดเวทีเรียนรูรวมกัน ผูสอนไดกําหนดใหผูเรียนในแตละ

กลุม รวมแสดงความคิดเห็น (Comment) ในเชิงวิชาการ พรอมท้ังการหนุนเสริม 

การใหพลังใจ จนสามารถเกิดวัฒนธรรมรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรูแบบเพื่อนสู

เพื่อน โดยในป 2560 ไดดําเนินการแลวในวันที่ 26-28 มนีาคม 2561 ณ บานบอ

หินฟารมสเตย หมูที่ 2 ตําบลบอหิน อําเภอสิเกา จังหวัดตรัง 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ไดมีการประเมินการวัดประเมินผลโดยผูเรียน ซึ่ง

ภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 4.32 ดังตารางตอไปนี้  
 

การว ัดประเมินผล คาเฉลี่ย ระดับ 

วิธีการประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค และกิจกรรมการเรียนการ

สอน 

4.30 มาก 

การวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่กําหนดไว

ลวงหนา 

4.30 มาก 

ระบบการวัดและประเมินผล โปรงใส ตรวจสอบไดตามเวลา 4.36 มาก 

รวม 4.32 มาก  
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 

มคอ.6 และ มคอ.7) 

                 ในการดําเนินการประเมินผลการเรียนรูในทุกขั้นตอน อาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งเปนผูรับผิดชอบดําเนินการไดกํากับติดตามอยางตอเนื่องตั้งแตติดตาม

การวางแผนการประเมินใน มคอ.3 โดยการทวนสอบขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียน ท้ังระหวางภาคและปลายภาค ซึ่งจัดทําโดยอาจารยผูสอนท่ีดําเนินการสอน

5.3-4 ร า ย ง า นผลกา ร

ประเมินการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์การศึกษา 

5.3-5 รายงานการประชุม

กรรมการหลักสูตรฯ 
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รวมกันในแตละรายวิชา และนําสงอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อพิจารณา หลังจาก

สอบปลายภาคเรียน ติดตามการตัดสินผลการเรียนแจงแกผูเรียนแลว ผูเรียน

ดําเนินการประเมินผูสอนโดยออนไลนผานระบบ ผูสอนตรวจสอบผลการประเมิน

โดยผูเรียน นํามาเปนสวนหน่ึงในการรายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ไปยังคณะ คณะไดดําเนินการ

ตรวจสอบและรวบรวมสงใหอาจารยประจําหลักสูตรนําไปจัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ภายใน 60 วันนับแตวันเสร็จสิ้นการเรียนการ

สอนและใหผูเกี่ยวของดําเนินการตอไป นอกจากนี้อาจารยประจําหลักสูตรมีการ

ประชุมเพื่อประเมินระบบและกลไกการประเมินผูเรียนตามท่ีกําหนดไว ผลการ

ประชุมพบวา ระบบและกระบวนยังคงมีประสิทธิภาพ และสามารถนํามาใชในป

การศึกษาตอไปได 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

5.3 การประเมินผูเรียน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.4        ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลชนิดของตัวบงชี ้กระบวนการ(P) 

คําอธิบายตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การ

ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที ่ปรากฏในหลักสูตร(มคอ.2)  

หมวดท่ี 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดําเนินงานไดในแตละปการศึกษาอาจารย

ประจําหลักสูตรจะเปนผู รายงานผลการดําเนินงานประจําปในแบบรายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

เกณฑการประเมิน 

มีการดําเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 

มีการดําเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงช้ีผลการดําเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากบั 4.00 

มีการดําเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.50 

มีการดําเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 4.75 

มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

หมายเหตุ : 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดมีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่อง แนวทางการปฏิบัติตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชําติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 26 พฤศจกิายน 2558 ไดกําหนด

แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติเพิ่มเติมไว ดังนี้ ขอ 2 ระบุวา“กรณีท่ี

สถาบันอุดมศึกษาจะจัดทํารายละเอียดของรายวิชารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) รายงานผล

การดําเนินงานของรายวิชา รายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) และรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอ่ืน สถาบันอุดมศึกษาสามารถดําเนินการจัดทําระบบเก็บขอมูลรายละเอียด

ตามแนวทางของ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวขอรายละเอียดให

เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษานั้นๆ ได ทั้งนีใ้หคํานึงถึงเจตนารมณของการจัดทํา มคอ.3 มคอ.4 

มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7”ขอ 3 ระบุวา“ใหถือวาตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จํานวน 

12 ตัวบงชี้ เปนเพียงแนวทางเทานั้น โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิไดเอง ซึ่งแตละหลักสูตรมีอิสระในการกําหนดตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีใชในการติดตาม 

ประเมิน และรายงานคุณภาพของหลักสูตรประจําปที่ระบุไวในหมวด 1-6 ของแตละหลักสูตร ตามบริบทและ

วัตถุประสงคในการผลิตบัณฑิต ทั้งนี้ ตองไดรับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาในระหวางท่ี

สถาบันอุดมศึกษายังไมสามารถเสนอขอปรับตัวบงชี้ใหมไดแลวเสร็จ ใหใชตัวบงชี้เดิมกอนไดหรือหากหลักสูตรใดมี

ความประสงคกําหนดตัวบงชี้แบบเดิมก็สามารถกระทําได กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบงชี้ใหม ใหนําเสนอ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งตอไป” 
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ผลการดําเนินงาน  

ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

( 1 )  อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตรอยางนอยรอยละ 

80 มี ส ว น ร วม ในการ

ประชุ ม เ พื่ อ ว า ง แ ผ น

ติดตาม และทบทวนการ

ดําเนินงานหลักสูตร 

1.1 มีอาจารยประจําหลักสูตรทั้งสิ้น    

     6 คน 

1.2 มีการจัดประชุม 8 คร้ัง ดังนี ้

       - ครั้งท่ี 1 วันพุธท่ี 9 สิงหาคม 

2560 ณ หองประชุม 4-105 คณะ

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 6 คน คิดเปน

รอยละ 100.00  

     - ครั้งที่ 2 วันท่ี 11  กันยายน  2560 

ณ  ห อ ง ป ร ะ ชุ ม  4-104 ค ณ ะ

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 6 คน คิดเปน

รอยละ 100.00  

     - ครั้งท่ี 3 วันที่  2 ตุลาคม 2560 

ณ ห องประชุ ม  4  -  104  คณะ

มนุษยศาสตร และสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 5 คน คิดเปน

รอยละ 83.33 

     - ครั้งที่ 4 วันที่  7 พฤศจิกายน 

2560 ณ หองประชุม 4 - 105 คณะ

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 6 คน คิดเปน

รอยละ 100.00 

     - ครั้งท่ี 5 วันท่ี  27 ธันวาคม 

2560 ณ หองประชุม 4 - 105 คณะ

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 5 คน คิดเปน

รอยละ 83.33 

  5.4-1 รายชื่ ออาจารย

ประจําหลักสูตร 

5.4-2 ร า ย ง า น ก า ร

ประชุมอาจารยประจํา

หลักสูตร ซึ่งแสดงรายชื่อ

อาจารยผูเขารวมประชุม

โดยจัดประชุมอาจารย

ประจําหลักสูตรอยาง

นอยภาคการศึกษาละ 2 

ครั้ง 

5.4-3 ร า ย ง า น ส รุ ป

จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรท่ีมีสวนรวมใน

การประชุมเพื่อวางแผน 

ติดตาม และทบทวน

การดําเนินงานหลักสูตร

ในแตละปการศึกษา 

5.4-4 รายงานสรุปการ

ประชุ ม เพื่ อว า งแผน

ติดตามและทบทวนการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

     - ครั้งที่ 6 วันที่  15 กุมภาพันธ 

2561 ณ หองประชุม 4 - 105 คณะ

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 6 คน คิดเปน

รอยละ 100.00 

     - คร้ังท่ี 7 วันท่ี  5 มีนาคม 2561 

ณ หองปฏิบัติการพัฒนาชุมชน คณะ

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 6 คน คิดเปน

รอยละ 100.00 

     - ครั้งที่ 8 วันท่ี  9 พฤษภาคม 

2561 ณ หองประชุม 4-104 คณะ

มนุษยศาสตรและสั งคมศาสตร  

จํานวนอาจารยเขารวม 5 คน คิดเปน

รอยละ 83.33 

(2) มีรายละเอียดของ

หลักสูตรตามแบบ มคอ. 

2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

2.1 กรณีมี มคอ.1 

     2.1.1  มคอ.2 สอดคลองกับ  

             มคอ.1 

     2.1.2  มคอ.2 ไมสอดคลองกับ  

             มคอ.1 

2.2 กรณีไมมี มคอ.1 

      2 .2.1 มคอ .2  สอดคล อ ง กั บ

          ประกาศ TQF 

       2.2.2 มคอ.2 ไมสอดคลองกับ  

              ประกาศ TQF 

  5.4-5 มคอ.2รายละเอียด

ของหลักสูตร 

5.4-6 กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

(3) มีรายละเอียดของ

รายวิชาและรายละเอียด

ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.3 และ มคอ.4  

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

1.รายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 1 

ปการศึกษา 2560 มีจํ านวน 20 

รายวิชา  และ  ภาคเรี ยนที่  2  ป

การศึกษา 2560 มี 11 รายวิชา  

  5.4-7 มคอ.2รายละเอียด

ของหลักสูตร 

5.4-8 มคอ.3รายละเอียด

รายวิชา 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

อยางนอยกอนการเปด

ส อ น ใ น แ ต ล ะ ภ า ค

กา รศึ กษ า ให ค รบทุ ก

รายวิชา 

2.รายวิชาที่สง มคอ.3 กอนเปดภาค

เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2560 มีจํานวน 

20 รายวิชา และภาคเรียนที่ 2 ป

การศึ กษา 2560 มี  จํ านวน 11 

รายวิชา 

รายละเอี ยดข องประสบ กา รณ

ภาคสนาม (มคอ.4 ถามี)  

1.รายวิชาที่เปดสอนในภาคเรียนที่ 2 

ป ก า ร ศึ กษ า  2560 มี จํ า น วน  1 

รายวิชา  

2.รายวิชาที่สง มคอ.4 กอนเปดภาค

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 มีจํานวน 

1 รายวิชา 

5.4-9 มคอ.4 รายละเอียด

ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ

ภาคสนาม 

(4) จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา 

แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนาม (ถามี ) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาท่ีเปดสอน

ใหครบทุกรายวิชา 

 

รายง านผลการดํา เนินกา รข อง

รายวิชา (มคอ.5) 

1. ผลการดําเนินการของรายวิชาใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2560 มี 

จํานวน 20 รายวิชา/ 26 กลุมเรียน 

และภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 

มี จํานวน 11 รายวิชา/ 12 กลุมเรียน 

2. ผลการดําเนินการของรายวิชา ท่ี

สง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด

ภาคการศึกษาที่เปดสอน ภาคเรียนท่ี 

1 ปการศึกษา 2560 มี จํานวน 20 

รายวิชา/ 26 กลุมเรียน และภาค

เรียน ท่ี  2 ปการศึกษา 2560 มี  

จํานวน 11 รายวิชา/ 12 กลุมเรียน 

รายง านผลการดํา เนินกา รข อง

ประสบการณภาคสนาม (มคอ.6 ถามี) 

  5.4-10 รายงานผลการ

ดําเนินการของรายวิชา

และร าย ง านผลกา ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ทุกรายวิชา 

5.4-11 ร า ย ง า น ส รุ ป

จํานวนและรายชื่อวิชาที่

เปดสอนในแตละภาค

การศึกษา 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

1 .  ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) ที่เปด

สอนในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2560 มี จํานวน 1 รายวิชา 

2. ผลการดําเนินการของประสบการณ

ภาคสนามท่ีสง มคอ.6 (ถามี) ภายใน 

30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี

เปดสอนเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2560 

มี จํานวน 1 รายวิชา 

(5) จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินการของหลักสูตร 

ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 

60 วัน หลังปการศึกษา 

มี มคอ.7  

 

 

 

  5.4-12 มคอ.7รายงาน

ผลการดําเนินการของ

หลักสูตร 

 

( 6 )  มี ก า ร ท ว น ส อ บ

ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา

ตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูท่ีกําหนดใน มคอ.

3 และ มคอ.4 (ถามี ) 

อยา งนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาที่เปดสอนใน

แตละปการศึกษา 

อธิบายผลการดําเนินงานการทบทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู 

-หลั ก สู ต ร ฯ  ไ ด มี ก า รทว นส อบ

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม

แบบฟอรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา จํานวน 8 วิชา จากท้ังหมด 

31 รายวิชา คิดเปนรอยละ 25.81  

  

  5.4-13 รายงานจํานวน

รายวิชาทั้งหมดที่ เปด

สอนในปการศึกษา 

5.4-14 รายงานจํานวน

และรายชื่อรายวิชาที่มี

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต า ม

มาตรฐานผลการเรียนรู

ที่กําหนดใน มคอ.3 และ 

มคอ.4 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอน 

กลยุทธการสอน หรือการ

ประเมินผลการเรียนรู   

จากผลการประเมินการ

ดําเนินงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปที่แลว 

7.1 มีผลการประเมินการดําเนินงาน

ท่ีรายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

 7.2 มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชา

ท่ีดําเนินการเพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนจากผลการ

ประเมินในปท่ีแลว 

  5.4-15 มคอ.3รายละเอียด

รายวิชา 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

(8) อาจารยใหม (ถามี) ทุก

คน ไดรับการปฐมนิเทศ

หรือคําแนะนําดานการ

จัดการเรียนการสอน 

8.1 มีอาจารยใหม  

      - มีอาจารยใหมทั้งสิ้น 3 คน 

      - ไดรับการปฐมนิเทศ 3 คนหรือ

ไดรับคําแนะนําดานการจัดการเรียน

การสอน 3 คน 

  5.4-16 รายงานจํ านวน

และรายชื่ออาจารยใหม 

5.4-17 คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

อาจารยพี่เลี้ยง 

(9)  อาจารยประจําทุก

คนไดรับการพัฒนาทาง

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

9.1 มีอาจารยประจําทั้งสิ้น 6 คน 

1. ผศ.ถวิล อินทรโม 

    ไดรับการพัฒนาเร่ือง การวิจัยเพื่อ

พัฒนาประเทศสูความม่ันคง มั่งคั่ง 

และยั่งยืน 

2. นางสาวสุปราณี ชอบแตง 

    ไ ด รั บ ก า ร พั ฒน า เ รื่ อ ง  ก า ร

เสริมสรางเครือขายวิชาการพัฒนา

ชุมชนระดับชาติ 

3. ดร.อิสระ ทองสามส ี

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง การสราง

นักวิจัยรุนใหม (ลูกไก) รุนที่ 4 

4. นายณัฏฐาพงศ อภิโชติเดชาสกุล 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง กระบวนการ

เรียนรู เพื่อเสริมสรางทีมนโยบาย

สาธารณะแบบมีสวนรวม 

5. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง “วิธีการ

สอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

(Active Learning) การวัดและการ

ใช E-Learning” 

6. น.ส.กัลยาภัสร อภิโชติเดชาสกุล 

    ไดรับการพัฒนาเรื่อง การเพิ่ม

ศักยภาพการจัดการบริการ

สาธารณะ 

  5.4-18 รายงานจํานวน

และร ายชื่ ออา จา รย

ประจําทั้ งหมดแตละ

หลักสูตรในปการศึกษา 

5.4-19 ร า ย ง า นส รุ ป

จํานวนอาจารยประจําที่

ไ ด รั บการพัฒนาทาง

วิ ช า ก า ร แ ล ะ / ห รื อ

วิ ช า ชี พ ใ น แ ต ล ะ ป

ก า ร ศึ ก ษ า แ ต ล ะ

หลักสูตร 

5.4-20 เอกสาร/หลักฐาน

การเขารวมโครงการ

พัฒนาทางวิชาการและ/

หรือวิชาชีพของอาจารย

ประจําแตละคนแตละ

หลักสูตร 
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ดัชนีตัวบงชี้ (KPI) 

ผลการดําเนินการ 
เอกสารหลักฐาน

ประกอบ  
เปนไป 

ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 

ตามเกณฑ 

9.2 ไดรับการพัฒนาตามเกณฑ 6 คน 

9.3 คิดเปนรอยละ 100.00 

(10)  จํานวนบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการ

สอน (ถา มี) ไดรับการ

พัฒนาวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ ไมนอยกวา

รอยละ 50 ตอป 

10.1 ไมมีบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 

 

   

(11) ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปสุดทาย/ 

บั ณ ฑิ ต ใ ห ม ที่ มี ต อ

คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย

ไมน อยกวา 3 .51จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

11.1 มีนักศึกษาปสุดทาย/ บัณฑิตใหม  

-  จํ านวน นักศึ กษาป สุ ดท า ย /

บัณฑิตใหม 75 คน 

- จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 60 คน 

- รอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

80.00 

- ระดับความพึงพอใจ 4.00 (มาก) 

  5.4-21 ร า ย ง า น ส รุ ป

ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง

นักศึกษาปสุดทายที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร 

(12) ระดับความพึงพอใจ

ของผู ใช บัณฑิต ท่ี มีตอ

บัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอย

กวา 3.51 จากคะแนนเตม็ 

5.00 

 

12.1 ระดับความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เปนไปตาม

เกณฑ (เฉลี่ยไมนอยกวา 3.51  ) 

   - ไดคะแนนเทากับ 4.78  

 

  5.4-22 รายงานผลการ

ประเมินความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต

ใหม 

5.4-23 จํานวนบัณฑิตที่

รับการประเมินท้ังหมด 

(1) จํานวนตัวบงช้ีผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีดําเนินการไดจริง 
11 

(2) จํานวนตัวบงช้ีผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีตองดําเนินการในปการศึกษา 2560 
11 

(3) รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดาํเนินงานหลกัสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (1) / (2) x 100  
รอยละ 100.00 

 

หมายเหตุ** โดยดูจากจํานวนตัวบงชี้ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF ขอ (2) ไดจาก มคอ.2 หมวด 7 ขอ 7  

 

ไมรับการประเมิน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี้ 
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

ป 2559 ป 2560 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม

กรอบ 
5.00 คะแนน 5.00 คะแนน 5.00 คะแนน บรรล ุ
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
 

ปญหาในการบรหิารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและแกไข

ปญหาในอนาคต 

- อาจารยประจาํหลักสูตรสอนเกิน

ภาระงานขั้นต่าํเน่ืองจากมีอาจารย

ลาศึกษาตอ 

 

- ทําใหอาจารยประจําหลักสูตรมี

เวลาทําตําแหนงทางวิชาการ /

ทํางานวิจัย ตลอดจนการบริการ

วิชาการนอยลง 

- จัดหาอาจารยศูนยสตูลมาชวย

สอนและติดตามอาจารยที่ลา

ศึกษาตอใหรีบกลับมาปฏิบัติงาน 

- หองปฏิบัติการการพัฒนาชมุชน

เล็กเกินไป 

- สงผลกระทบตอการเรียนการสอน -ทําบันทึกขอหองปฏิบัติการเพิ่ม

แตยังไมไดรับการอนุมัต ิ
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องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการดําเนินการบริหารหลักสูตรจะตองมีปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งคือสิ่งสนับสนุนการเรียนรูซึ่ง

ประกอบดวยความพรอมทางกายภาพความพรอมดานอุปกรณความพรอมดานเทคโนโลยีความพรอมดานการ

ใหบริการเชนหองเรียนหองปฏิบัติการหองทําวิจัยอุปกรณการเรียนการสอนหองสมุดการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศคอมพิวเตอร Wifi และอ่ืนๆรวมทั้งการบํารุงรักษาที่สงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาสามารถเรียนรูได

อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ีกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติโดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยองคประกอบดานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจากตัวบงชี้ตอไปนี้ 

จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ 
  

ตัวบงชี้ที่ 6.1       สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

คําอธิบายตัวบงชี้ ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทาง

กายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของ

อุปกรณ เทคโนโลยี และสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน 

อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตํารา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน 

แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯสิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพ

พรอมใชงานทันสมัยโดยพิจารณาการดําเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึง

พอใจของนักศึกษาและอาจารย ในการรายงานการดําเนินงานตามตัวบงชี้ น้ีใหอธิบาย

กระบวนการหรือแสดงผลการดําเนินงานอยางนอยใหครอบคลุมประเด็นตอไปนี้ 
 

 - ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจํา 

หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 - จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 

 - กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

  ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในคะแนนระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการ

ดําเนินงานทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จําเปนตอการเรียนการสอน และสงผลให

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 
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เกณฑการประเมิน 
(0) (1) (2) (3) (4) (5) 

- ไมมีระบบ  

- ไมมีกลไก 

- ไมมีแนวคิด

ในการกํากับ

ติดตามและ

ปรับปรุง 

- ไมมีขอมลู

หลักฐาน 

 

- มีระบบมีกลไก 

- ไมมีการนํา

ระบบกลไกไปสู

การปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- ไมมีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ 

  

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนา

กระบวนการ

จากผลการ

ประเมิน 

 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบ

กลไกไปสูการ

ปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการ

ปรับปรุงเห็น

ชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีระบบ มีกลไก 

- มีการนําระบบกลไก

ไปสูการปฏิบัติ/

ดําเนินงาน 

- มีการประเมิน

กระบวนการ 

- มีการปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการ

จากผลการประเมิน 

- มีผลจากการปรับปรุง

เห็นชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- มีแนวทางปฏิบัติที่ดี 

โดยมีหลกัฐานเชิง

ประจักษยืนยัน และ

กรรมการผูตรวจ

ประเมินสามารถให

เหตุผลอธิบายการ

เปนแนวปฏิบัตทิี่ดีได

ชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน 

 อธิบายระบบและกลไกการดาํเนินงาน กระบวนการ ขั้นตอน หรือแนวปฏิบัติท่ีหลักสูตรไดดําเนินการใน

ปจจุบันตามรายละเอียดท่ีปรากฏในตารางซายมือ 

ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 กรรมการหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  ได

มีการดําเนินการรวมกันประชุมและวางแผนเพื่อใหมีระบบและกลไกใหเกิดสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู โดยจัดสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมทางกายภาพและความพรอมของอุปกรณ

ตาง ๆ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือตอการ

เรียนรู เชน  สภาพของหองเรียนและสื่ออุปกรณการสอน โดยมีการรายงาน

6.1-1 แบบฟอรมแจ งความ

ประสงค 

6.1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและติดตามเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

6.1-3 สรุปผลสํารวจความพึง

พอใจคุณภาพการใหบริการ

ดานกายภาพ 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นจากการใชหองเรียนผานหลักสูตรฯ ไปยังโปรแกรมและ

ไปยังคณะ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข เชน หองเรียนมีบรรยากาศท่ีไมเอ้ือ

ตอการเรียน หองเรียนที่ไมสะอาด สภาพอากาศภายในหองเรียนที่รอนอบอาว 

ตลอดจนอุปกรณภายในหองเรียนมีการชํารุด การใชงานระบบอินเตอรเน็ต 

WIFI ในสวนของหองเรียน จากผลการสะทอนของนักศึกษาและอาจารย ซึ่ง

กรรมการหลักสูตรฯ รวมกับโปรแกรมวิชา ไดนําเสนอขอมูลตอคณะ และคณะ

ไดดําเนินการติดตั้งเครื่องปรับอากาศแลวเสร็จทุกหอง 

 
ภาพ 6.1.1 ระบบและกลไกเพื่อใหเกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการตาม

ระบบและกลไกตลอดท้ังปการศึกษา 2560  พบวา อาจารยและนักศึกษามี

ความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ความพรอมทางกายภาพและความ

พรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอํานวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู  จากระบบและกลไกดังภาพ 6.1.1 โดยภาพรวมมีผลการ

ประเมินอยูในระดับความพึงพอใจมาก มีคาเฉลีย่ เทากับ 4.06   

6.1-4 รายงานการประชุ ม

เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ผลการดําเนินงาน เอกสารหลักฐานประกอบ 

- จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน 

 สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน  จัดใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอ

และเหมาะสมตอการจัดการเรียนรวมกับทางมหาวิทยาลัยและคณะในการ

เตรียมความพรอมทางดานกายภาพ เชน หองเรียน อุปกรณการเรียนการสอน 

และสภาพแวดลอมดานการเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอน โดยจัดใหมี

เอกสาร ตํารา วารสารทางวิชาการตาง ๆ รวมถึงฐานขอมูลตาง ๆ ของสํานัก

วิทยบริการ ซ่ึงมีความทันสมัยและเพียงพอตอความตองการของอาจารยและ

นักศึกษา  ในทางกายภาพไดมีการจัดหองเรียนใหมีความพรอมตอการเรียน

การสอน เชน หองเรียน อาคาร 4/2 ระบบการเรียนการสอนจะเขาถึงสื่อ

อินเตอรทุกหองเรียน   และมีสื่ออุปกรณการสอนตาง ๆ ที่ทันสมัย  มีหองฝก

ปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room) สําหรับใหนักศึกษาเขามานั่งทํางาน

รวมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและ  รวมทั้งใหอาจารยไดพบปะนักศึกษาใน

การใหคําปรึกษานอกเวลาเรียน  อีกท้ังมีคอมพิวเตอร เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร 

จอโปรเจคเตอร ไวใหบริการแกนักศึกษาเพื่อใชคนควาขอมูลตางๆ   รวมถึง

การจัดใหมีบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเนต็ความเร็วสูง ในระบบ WIFI ซึ่ง

งายและสะดวกตอการใชงานของอาจารยและนักศึกษา 

 ในปงบประมาณ 2560 หลักสูตรไดใชผลการประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในป 2559 เสนอตอคณะ

และมหาวิทยาลัยเพื่อปรับปรุงหองเรียนใหมีความทันสมัย และการซอม

อุปกรณคอมพิวเตอรท่ีเสียใชการไมไดเปนคอมพิวเตอรในชั้นเรียนและระบบ

อินเตอรเน็ทที่ใชในการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

          นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีพื้นท่ีในชุมชน เพื่อใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ

ทักษะ โดยไดประสานงานผานผูนําชุมชนเพื่อใหนักศึกษาไดลงฝกฯ  เพราะ

ศาสตรงานพัฒนาชุมชนนั้น หองฝกปฏิบัติงานจริง ๆ คือชุมชน  หลักสูตรฯ มี

พื้นที่สําหรับใหนักศึกษาฝกปฏิบัติ จํานวน 7 ตําบล 3 อําเภอ 43 หมูบาน ดังนี้ 

       1. ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา  จํานวน 5 หมูบาน สําหรับ

นักศึกษาชั้นปท่ี 1 นักศึกษารหัส 604305  

       2. ตําบลนาหมอม  อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา  จํานวน 6 หมูบาน 

สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2 นักศึกษารหัส 594334 (แขนงการจัดการองคกร

ชุมชน) 

6.1-5  สรุปผลสํารวจความพึง

พอใจคุณภาพการใหบริการดาน

กายภาพ 

6.1-6 ร า ยชื่ อหนั ง สื อและ

ฐานข อมู ลของสํ านั กวิ ทย

บริการ 

6.1-7 หลักฐานเชิงประจักษ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชนมี

เอกสาร ตํารา วารสารตาง ๆ 

มีหองเรียนท่ีมีความพรอม

ของสื่ อการสอน มีบริการ

คอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง มีระบบ WIFI 

6.1-8 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

สรรหาและติดตามเก่ียวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

6.1-9 ภาพถายหองเรียนอาคาร 

4/2 และหอง CD Room 
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       3. ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 4 หมูบาน 

สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 นักศึกษารหัส 594335 (แขนงยุทธศาสตรการ

พัฒนา) 

       4. ตําบลคลองหวัง อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา จํานวน 6 หมูบาน 

สําหรับนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 นักศึกษารหัส 584334 A (แขนงการจัดการองคกร

ชุมชน) 

       5. ตําบลทุงขมิ้น อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา จํานวน 7 หมูบาน 

สําหรับนักศึกษา ชั้นปที่ 3 นักศึกษารหัส 584334 B (แขนงการจัดการองคกร

ชุมชน) 

       6. ตําบลทาขาม อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา จํานวน 4 หมูบาน 

สําหรับนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 นักศึกษารหัส 584335 A (แขนงยุทธศาสตรการ

พัฒนา) 

       7. ตําบลพิจิตร อําเภอนาหมอม จังหวัดสงขลา จํานวน 6 หมูบาน 

สําหรับนักศึกษา ชั้นปท่ี 3 นักศึกษารหัส 584335 B (แขนงยุทธศาสตรการ

พัฒนา) 

       8. ตําบลทุงหวัง อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา จํานวน 10 หมูบาน สําหรับ

นักศึกษา ชั้นปที่ 4 นักศึกษารหัส 584334 (แขนงการจัดการองคกรชุมชน) 

และ นักศึกษารหัส 584335 (แขนงยุทธศาสตรการพัฒนา) 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 หลักสูตรฯ ไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยไดจัด

ใหมีจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน เชน จัดใหมีเอกสาร ตํารา วารสารตาง ๆ ทั้งที่อยูในฐานขอมูลและ

อยูในหองสมุดท่ีสอดคลองและเพียงพอตอความตองการ การจัดใหหองเรียนมี

ความพรอมตอการเรียนการสอน โดยมีสื่ออุปกรณตาง ๆ ครบครัน ซึ่งจะมีการ

ดูแลและตรวจสอบสภาพการใชงานโดยเจาหนาที่ผูรับผิดชอบในแตละงาน 

โดยมีแผนการบํารุงรักษาและซอมแซมเพื่อใหมีความพรอม และสามารถ

จัดการเรียนการสอนไดตามปกติ ตลอดจนจัดใหมีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม

ตอการเรียนรู  โดยจัดใหมีพื้น ท่ีสําหรับนักศึกษาและอาจารยไดพบปะ 

แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานรวมกัน มีบริการคอมพิวเตอรและอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูง โดยใชระบบ WIFI ซึ่งงายและสะดวกตอการใชงานของอาจารย

และนักศึกษา นอกจากน้ีหลักสูตรฯ ไดดําเนินการผานทางมหาวิทยาลัยในการ

6.1-10 แบบฟอรมแจงความ

ประสงค 

6.1-11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนนุ

การเรียนรู 

6.1-12 สรุปผลสํารวจความ

พึ ง พ อ ใ จ คุ ณ ภ า พ ก า ร

ใหบริการดานกายภาพ 

6.1-13 รายงานการประชุม

เกี่ ยวกั บสิ่ งสนั บสนุ นการ

เรียนรู 

6.1-14 หลักฐานเชิงประจักษ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน มี

เอกสาร ตํารา วารสารตาง ๆ  มี
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ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ โดยไดดําเนินการแจงความประสงคเพื่อ

ดําเนินการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ ผานระบบออนไลน ซึ่งจะทํา

ใหอาจารยมีความสะดวก และสามารถดําเนินการแกไขไดทันทวงที โดยผล

การดําเนินการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเพื่อใหเกิดสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ดังภาพ 6.1.2 

 
 

ภาพ 6.1.2 ผลการปรับปรงุและพัฒนากระบวนการ 

เพื่อใหเกิดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 จากการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูในป 2559 หลักสูตรฯ ไดนําผลจากการประเมินดังกลาว

มาใหทางมหาวิยาลัยและคณะไดทําการแกไขปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ที่มีคุณภาพต่ํา และการปรับปรุงสภาพหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอ

การเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น การมีเอกสารตําราตางๆ ที่เพียงพอและ

สอดคลองท้ังท่ีอยูในหองสมุดและในระบบฐานขอมูล การมีสภาพแวดลอมท่ี

เหมาะสมตอการเรียนการสอน มีพื้นที่สําหรับนักศึกษาและอาจารยได

แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทํางานรวมกันท้ังที่เปนหองประชุมเล็กภายในหองสมุด 

และหองฝกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD Room)  โดยในป 2560  สาขาวิชาฯ 

หองเรียนท่ีมีความพรอมของสื่อ

การสอน มีบริการคอมพิวเตอร

และอินเทอรเน็ตความเร็วสูง มี

ระบบ WIFI 

6.1-15 ภาพถ ายหองเรี ยน 

และหองฝกปฏิบัติการพัฒนา

ชุมชน CD Room  

6.1-16 สําเนาเกียรติบัตรการ

เขารวมนําเสนอบทความวิจัย 

และสําเนาเกียรติบัตรรางวัล

นําเสนอบทความวิจัยดี เดน

ระดับชาติ 
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ไดจัดใหมีเครื่องคอมพิวเตอรไวบริการแกนักศึกษาในการสืบคนขอมูลตาง ๆ 

เครื่องโปรเจคเตอร จอโปรเจคเตอร  ในหองฝกปฏิบัติการพัฒนาชุมชน (CD 

Room) รวมทั้งจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชน กระดาษ หมึกพิมพ  เพื่อใหนักศึกษา

ที่มีความสนใจไดเขามาใช รวมทั้งนักศึกษาไดชมวีดิทัศนเพิ่มเติมหลังจากการ

เรียนในชั้นเรียน  เชน วีดีทัศนเกี่ยวกับชุมชนเขมแข็ง หมูบานเศรษฐกิจ

พอเพียงตนแบบ ระบบสวัสดิการชุมชน การจัดการองคกรชุมชน เปนตน ซึ่ง

สิ่งดังกลาวเหลาน้ีถือเปนมีผลอยางเปนรูปธรรมในการปรับปรุงและติดตามผล

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจนสงผลให

นักศึกษามีประสิทธิภาพดานการเรียนรูที่สูงขึ้น อยางเปนรูปธรรม โดย

นักศึกษาชั้นปที่ 4 ไดสงบทความและผานการพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก จนไดนําเสนอบทความวิจัยในเวทีระดับชาติครบ 100 เปอรเซ็นต 

ทําใหไดรับรางวัลการนําเสนอบทความวิจัยดีเดนระดับชาติ จํานวน 2 

บทความ  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

ตัวบงชี ้
เปาหมาย 

ป 2560 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย ป 2559 ป 2560 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู คะแนน 4.00 4.00 คะแนน 4.00 คะแนน บรรล ุ
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หมวดที่ 6 ขอคิดเหน็  
 

1. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

ขอคิดเห็นหรือสาระที่ไดรบัจาก             

การเสนอแนะจากผูประเมิน 

ใหอาจารยในหลักสูตรทําตําแหนงวิชาการเพิ่มขึ้น 

ความเห็นของประธานหลักสูตร             

ตอขอคิดเห็นหรือสาระทีไ่ดรบั               

การเสนอแนะ 

กระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยทําตําแหนงทางวิชาการโดยมีการ

มอบรางวัล 

การนําไปดําเนินการเพื่อ                  

การวางแผนหรือปรบัปรุงหลักสูตร 

มีการประชุมวางแผนเพื่อการพัฒนาศักยภาพของอาจารยในหลักสูตร 

 

2. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูสําเร็จการศึกษา 

การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา                                              ไมม ี

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน                                              ไมม ี

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการ

ประเมิน 

                                             ไมม ี

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจาก

ผลการประเมิน 

                                             ไมม ี

 

3. สรุปการประเมินหลักสูตรจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑติ) 

กระบวนการประเมิน โดยการสัมภาษณทางโทรศัพท 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผล                  

การประเมิน 

ลักษณะงานกับคุณสมบัติบัณฑิตตรงกัน 

ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผล             

การประเมิน 

พัฒนานักศึกษาใหมีคุณสมบัติตรงกับความตองการตลาดแรงงาน 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงใน

หลักสูตรจากผลการประเมิน 

                                             ไมมี 
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หมวดที่ 7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบตอหลกัสตูร 
 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถามี)                

ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ป          

ที่ผานมา 

                                             ไมม ี

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถามี)              

ที่มีผลกระทบตอหลักสูตรในชวง 2 ป               

ที่ผานมา 

                                             ไมม ี
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หมวดที่ 8 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

1. แผนปฏิบัติการประจําป 

แผนการดําเนินงาน กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. การบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย ตลอดปการศึกษา   1. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

  2. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 

  3. อาจารยณัฎฐาพงศ  

      อภิโชติเดชาสกุล 

2.มีสถานศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาง

นักศึกษากับอาจารย 

ตลอดปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร 

 

2.ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนและขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผล

ที่ไมสามารถดําเนินการได

สําเร็จ 

1.  การบูรณาการ

การเรียนการสอน 

การวิจัย 

ตลอดปการศึกษา   1. ผศ.ดร.อิสระ ทองสามสี 

  2. ดร.ธวัชชัย ศรีพรงาม 

  3. อาจารยณัฎฐาพงศ  

      อภิโชติเดชาสกุล 

นักศึกษามีบทความและได

นําเสนอบทความระดับชาติ

จนไดรับรางวัลดีเดน 

2.มีสถานศึกษาเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางนักศึกษากับ

อาจารย 

ตลอดปการศึกษา อาจารยประจําหลักสูตร นักศึกษามีทักษะในการเขียน

บทความมากขึ้น 

 

3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

3.1  ขอเสนอแนะในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก)  

 ไมมี 

3.2  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิ่มหรือลด เน้ือหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอน

และการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชา)   

         ไมม ี

3.3 กิจกรรมพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน   

ไมมี 
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4. แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2561 

ตารางรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 - องคประกอบที่ 6 

การดําเนินการ กําหนดเวลาทีแ่ลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

1. การประเมินความเพิงพอใจของ

นักศึกษา ประจาํปการศึกษา 2561 

ส้ินปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอน 

2.การประเมินความพึงพอใจของ

อาจารยประจําปการศึกษา 2561 

ส้ินปการศึกษา 2561 อาจารยประจําหลักสูตรและ

อาจารยผูสอน 

 

จุดเดน 

     - หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับพลวัตรของการเปลี่ยนแปลง นอกจากน้ัน มีการบูรณาการของสาขา

ในหลักสูตรฯ ดังนั้นนักศึกษาจะไดรับประโยชน เชน รายวิชาการจัดการภัยพิบัติกับการจัดการทรัพยากรชุมชน 

และรายวชิาพลวัตชุมชนกับการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 

     - อาจารยมกีารปูพื้นฐานของทฤษฏีในหอง (การเรียนการสอน) และมีการลงพื้นท่ีจริง โดยมีการปรับให

สอดคลองกับความตองการของชุมชน 

     - สามารถนาํการเรียนการสอนไปใชกับทองถิ่นไดจริง เชน มีการปูพื้นฐานใหกับนักศึกษา  นําความตองการของ

ทองถิ่นกับความพรอมของนักศึกษา เปนทุนในการนาํไปประกอบอาชพี 

- มีการประเมินสถานที่ในการฝกประสบการณกอนสงนักศึกษาเขาไปฝกจริง เพื่อนักศึกษาจะไดมีประสบการณ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     - การเรียนการสอนสามารถนําไปใชและเขาสูชุมชนไดดี และสามารถพัฒนาตนเองในการดาํเนินการจัดโครงการ

กับชุมชนไดจริง 

     - นําความรูในการเรียนไปปรับใชการในเขาถึงชุมชนไดจริง 

     - เปนหลักสูตรที่เนนการเขาถึงชุมชน 

- อาจารยในหลักสูตรมีความเปนกันเอง (เหมือนเปนคนในครอบครัว ปรึกษาไดทุกเรื่อง) 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางการปรับปรงุ 

     - นักศึกษาควรไดเรียนวชิาภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวของกับวิชาเอกกับอาจารยตางประเทศใหมากขึ้น 

     - อบรมการเรียนการสอน เนือ่งจากอาจารยบางทานไมไดจบสายคร ูมาโดยตรง 

     - ควรเนนวิชาการศึกษาชุมชน เรื่องการสรางแรงจูงใจใหคนในทองถิ่นเห็นความสาํคัญในการเขารวมโครงการ 

     - ฝกใหนักศึกษาไดเขียนโครงการและการหาทุนในการจัดโครงการ เชน โครงการตชด.(ชื่อเตม็) 

    - สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยเขาสูตาํแหนงวิชาการเพิ่มขึน้ 

    - ควรมีงบสนับสนุนในการจดัโครงการหรือกิจกรรมของนักศึกษาท่ีไมไดอยูในแผนของหลักสูตร 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร : 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อสิระ  ทองสามส ี           ลายเซ็น:            วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2561   

2. ผูชวยศาสตราจารยถวิล    อินทรโม       ลายเซ็น        วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2561   

3. ดร.ธวัชชัย     ศรีพรงาม     ลายเซ็น:       วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2561   

4.นางสาวสุปราณ ี    ชอบแตง   ลายเซ็น:        วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2561   

5. นางสาวกัลยาภสัร  อภโิชติเดชาสกุล ลายเซ็น:         วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2561   

6. นายณัฏฐาพงศ    อภโิชติเดชาสกุล   ลายเซ็น:       วันท่ีรายงาน:  17 มิ.ย.2561   

ประธานหลักสูตร :  นางสาวสุปราณ ี ชอบแตง 

ลายเซ็น :         วันท่ีรายงาน :  17 มิ.ย.61 

เห็นชอบโดย : นางสาวเอมอร อาวสกลุ   (รองคณบดฝีายวิชาการ) 

ลายเซ็น :        วันท่ีรายงาน : 17 มิ.ย.2561   

เห็นชอบโดย : ผูชวยศาสตราจารยนาถนเรศ  อาคาสุวรรณ   (คณบดี) 

ลายเซ็น :       วันท่ีรายงาน : 17 มิ.ย.2561   

เอกสารประกอบรายงาน 

1. สําเนารายงานรายวชิาทุกวิชา 

2. วิธีการใหคะแนนตามกาํหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 

3. ขอสรุปผลการประเมินของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาในปที่ประเมิน 

4. ขอสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต  ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ปการศึกษา 2560 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

            จากผลการดําเนินงานของหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เมื่อประเมินโดยใชเกณฑ

มาตรฐานและอิงเกณฑการประเมินตามท่ี สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2560  ผลการประเมินสรุปไดดังนี ้
 

ตัวบงชี้ 
เปาหมา

ย 

ผลการดําเนินงาน การ

บรรลุ

เปาหมา

ย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนด

โดย สกอ. 

ผาน ผาน บรรลุ ผาน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร 
หลักสูตรไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตั วบ งชี้ ที่  2 .1  คุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุ ฒิ ระดับอุ ดมศึ กษา

แหงชาต ิ

4.90 
 

คาเฉลี่ย 4.78 
ไมบรรลุ 4.78 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 

รอยละของบัณฑิตปริญญา

ตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

4.00 

59 

X 100 = 96.72 
บรรลุ 

 
4.84 คะแนน 

61 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 บัณฑิต เฉลี่ยรวม 4.81คะแนน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  3.1 ก า ร รั บ

นักศึกษา 
3.00 3.00 คะแนน 

บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปาหมา

ย 

ผลการดําเนินงาน การ

บรรลุ

เปาหมา

ย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริม

และพัฒนานักศึกษา 
3.00 3.00 คะแนน 

บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลลัพธท่ีเกิด

กับนักศึกษา 
3.00 3.00 คะแนน 

บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา เฉลี่ยรวม 3.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหาร

และพัฒนาอาจารย 
4 4.00 คะแนน บรรลุ 4.00  คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพ

อาจารย 

 
รวม 4.26 คะแนน 

- รอยละของอาจารย

ประจํ าหลั กสู ตร ท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

3.00 
2 

X 100 = 33.33 บรรลุ 5 คะแนน 
6 

- รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

2.00 
2 

X 100 = 33.33 
บรรลุ 

 
2.78 คะแนน 

6 

- ผลงานวิชาการของ

อาจารยประจําหลักสูตร 5.00 
8.80 

X 100 = 146.67 บรรลุ 5.00 คะแนน 
6 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย 
4.00 

 
4.00 บรรลุ 

 

4.00 คะแนน 

 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 อาจารย เฉลี่ยรวม 4.09 คะแนน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของ

รายวิชาในหลักสูตร 
4.00 4.�� 

บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  5.2 การวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน 

4.00 4.�� 
บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่  5.3 การประเมิน

ผูเรียน 
3.00 3.�� 

บรรลุ 

 
3.00 คะแนน 
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ตัวบงชี้ 
เปาหมา

ย 

ผลการดําเนินงาน การ

บรรลุ

เปาหมา

ย 

ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตั ว บ ง ชี้ ที่  5 .4  ผลการ

ดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5.00 

 

11 

 

X 

 

100 

 

= 

 

100.00 
บรรลุ 5.00 คะแนน 

11 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเรียน 
เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
4.00 4.�� 

บรรลุ 

 
4.00 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู เฉลี่ยรวม 4.00 คะแนน 
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ตาราง 2 วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 

องคประกอบ 
คะแนน

ผาน 

จํานวน

ตัวบงชี้ 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพนอย 

2.01-3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 

4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่  1 

การกํากับมาตรฐาน 

 

ผาน/ไมผานการประเมิน 

 ไดมาตรฐาน 

 ไมไดมาตรฐาน 

องคประกอบที่  2 

บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 
2.1, 

2.2 
4.81 ดีมาก 

องคประกอบที่  3 

นักศึกษา 3 

3.1, 

3.2, 

3.3 

- - 3.00 ด ี

องคประกอบที่  4 

อาจารย 3 

4.1, 

4.2, 

4.3 

- - 4.09 ดีมาก 

องคประกอบที่  5 

หลักสูตร การเรียน

ก า ร ส อ น  ก า ร

ประเมินผูเรียน 

4 5.1 

5.2, 

5.3, 

5.4 

- 4.00 ด ี

องคประกอบที่  6 

สิ่ งสนับสนุนการ

เรียนรู 
1 - 6.1 - 4.00 ด ี

รวม 13 7 4 2 19.90  

ผลการประเมิน     3.91 ดี 

หมายเหต*ุ*  ในประเด็นตัวบงชี้ท่ี 3.3 และ 4.3 เปนผลลัพธของกระบวนการยอย 
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รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา องคประกอบที่ 2- องคประกอบที่ 6  

จุดแข็ง 

 1. อาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน มีการวางแผนรวมกันเพื่อจัดกิจกรรม/โครงการดานการ

พัฒนานักศึกษา มีการประเมินผลโครงการและปรับปรุงการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่องจนสามารถ

พัฒนานักศึกษาใหเปนท่ียอมรับในเชิงวิชาการจากเวทีระดับชาติ 

 2. ผลงานทางวิชาของอาจารยประจําหลักสูตรไดรับการเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ สงผลให

ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรอยูในระดับด ี 

 3. มีการสรางแรงจูงใจ ใหผูเรียนมีความมุงมั่นผานกระบวนการเสริมกิจกรรม เสริมทักษะ เสริมการ

เรียนรูอยางสรางสรรค อันเปนการสรางฐานวัฒนธรรมการเรียนรูรวมในลักษณะกลุมเรียนรูแบบรุนพี่สูรุนนอง 

และเสริมแรงจูงใจดวย “เข็มพัฒนาชุมชนราชภัฏสงขลา” ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความมุงม่ันอุตสาหะ 

 4. การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ โดยหลักสูตรฯ มีรูปแบบการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย ทั้งในหองเรียน และในชุมชน เนื่องจากไดมีการบูรณาการพื้นที่กับการเรียนการสอนท่ี

เปนรูปธรรม ดวยการกําหนดใหนักศึกษาใชชุมชนเปนฐานในการเรียนรู (community based learning) กําหนด

ประเด็นรวมเพื่อใหนักศึกษามีชิ้นงานไมเกินภาระ ทําใหชุมชนไดรับประโยชนจากการลงพื้นท่ีของนักศึกษา ตัว

นักศึกษาไดเรียนรูบนสถานการณจริง อาจารยมีพื้นท่ีในการบริการวิชาการ จนสงผลใหกระบวนการสอนมี

คุณภาพ จากผลการประเมินผูสอนประจําปการศึกษา 2560 พบวา อาจารยผูสอนในหลักสูตรฯ ไดรับการประเมิน

อยูในระดับดี คาเฉล่ีย 4.33 อีกท้ังยังไมมีอาจารยผูสอนรายใดไดคะแนนประเมินต่ํากวา 3.50 โดยคาคะแนนการ

ประเมินระดับต่ําสุดอยูท่ี 3.96 สวนคาคะแนนการประเมินระดับสูงสุดอยูท่ี 4.55 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 1. หลักสูตรควรสนับสนุนใหนักศึกษาทํากิจกรรมทั้งของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการฝก

ทักษะการเปนผูนําใหกับนักศึกษา 

 2. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรนําผลงานทางวิชาการที่ไดรับการเผยแพรเสนอขอตําแหนงทาง

วิชาการเพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพของคุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 

 3. พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงไดงายเพื่อเพิม่ความคลองตัวในการติดตอสื่อสาร

กับอาจารย 

 4. สนับสนุนใหอาจารยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลายใหเหมาะกับความรู

ความสามารถของนักศึกษาแตละชั้นป 

 5. พัฒนาระบบ wifi ใหมีคุณภาพดีขึ้น เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดสืบคนฐานขอมูลองคความรูตาง ๆ   

 6. สรางกระบวนการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตอยางตอเนื่อง เพื่อใหบัณฑิตมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น หลักสูตรฯ 

ตองมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอยางตอเน่ือง ควบคูกับการประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เพื่อ

สรางการรับรูในวงกวาง จนกลายเปนอัตลักษณหน่ึงของผูเรียนในหลักสูตร 
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จุดที่ควรพัฒนา 

 1. งบประมาณที่จัดสรรลงมาเพื่อจัดโครงการใหกับนักศึกษายังไมเพียงพอ 

 2. กระบวนการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ตองดําเนินการแบบคูขนานระหวางทักษะทางวิชาการและทักษะ

ชีวิต อาจตองสรางรูปธรรมการพัฒนาท่ีเปนกระบวนการเพื่อเพิ่มอัตราการคงอยูใหมากขึ้น 

 3. สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรขอตําแหนงทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 60 ของ

อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง/พัฒนา 

 1. สงเสริมและสรางแรงกระตุนหรือแรงจูงใจเพื่อเปนการผลักดันใหอาจารยประจําหลักสูตรมีการศึกษา

ตอและขอตําแหนงทางวิชาการ 

 2. พัฒนาระบบสื่อออนไลนที่สามารถใหนักศึกษาเขาถึงไดงายเพื่อเพิ่มความคลองตัวในการติดตอสื่อสาร

กับอาจารย 

 3. ของบประมาณในการจัดโครงการเพิ่มขึ้น 

  4. ควรดําเนินการวางระบบการสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเพื่อเพิ่มอัตราคงอยูใหมากขึ้น 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 


